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Web

Descricién Aproximacién ao estudo do Dereito individual do Traballo e da Seguridade Social, a sta configuracién, as
xeral sUas fontes e aos distintos modelos contractuais laborais.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

A3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que incltan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisidns xestionando a informacién e o tempo

B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira 6ptima

B3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B4 Comprometerse eticamente e ter vocacidn de servizo publico

B6  Aplicar o cofiecemento relacionado coa direccion e xestidn publica na practica

C9 Identificar e aplicar o marco normativo da actividade que realizan as Administraciéns Publicas

C13 Aplicar os métodos e as técnicas de investigacion e politica social e operar con métodos de investigacién
cuantitativos e cualitativos

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

D4 Dominar as TIC relationadas coa titulaciéon no @mbito académico e profesional

D5 Integrar a aprendizaxe auténoma

D6  Adaptarse a novas situacions

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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1. Recofiecer o significado e contido das relaciéns laborais con obxecto de cofiecemento Al Bl (9 D1

do Dereito do Traballo e da Seguridade Social. A2 B2 (13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B6 D6
2. ldentificar os institutos esenciais do Dereito do Traballo e da Seguridade Social. Al Bl (9 D1
A2 B2 (13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B6 D6
3. Describir as fontes do ordenamento laboral espafiol. Al Bl (9 D1
A2 B2 (13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B6 D6
4. Integrar o Dereito laboral nacional co Dereito internacional e o Dereito da Al Bl (9 D1
Unién Europea. A2 B2 (13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B6 D6
5. Aplicar as normas laborais a supostos concretos Al Bl (9 D1
A2 B2 (13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B6 D6
6. Identificar e resolver problemas reais ou ficticios en relacién co réxime xuridico-laboral, Al Bl (9 D1
argumentando xuridicamente. A2 B2 (13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B6 D6
7. Utilizar as bases de datos especializadas en materia laboral, obtendo informacién Al Bl (9 D1
Gtil para acddelas especialistas no dmbito laboral. A2 B2 C13 D2
A3 B3 D4
Ad B4 D5
A5 B6 D6
8. Aplicar os métodos e as técnicas de investigacion laborais e politica social Al Bl C9 D1
A2 B2 C13 D2
A3 B3 D4
Ad B4 D5
A5 B6 D6
Nova Al Bl C9 D1
A2 B2 (13 D2
A3 B3 D4
A4 B4 D5
B6 D6
Contidos
Tema
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DERECHO DEL TRABAJO
Tema 1. Concepto de la disciplina, fuentes y principios.

Tema 2. Exclusiones legales, relaciones
laborales especiales y singulares.

Tema 3. El contrato de trabajo.

Tema 4. Modalidades de contrato de trabajo.
Tema 5. El Salario y las garantias salariales.
Tema 6. Tiempo de Trabajo.

Tema 7. El poder de direccién del empresario y el ius variandi.
Relaciones triangulares.

Tema 8. Suspension del contrato.

Tema 9. Extincién del contrato.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 11. Derecho colectivo: libertad sindical, representacién y
participacion en la empresa, negociacion colectiva y conflictos
colectivos.

Administracién de Trabajo y jurisdiccién social

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tema 12. El Sistema de Seguridad Social.

Tema 13. La accidn protectora en el Régimen General de la
Seguridad Social

DERECHO DEL TRABAJO

1.- Presupuestos configuradores del Derecho de Trabajo: Especial Referencia a la

Ajenidad y Dependencia. La contratacién laboral en la era digital. Distincién de figuras
préximas al trabajo no dependiente. El trabajo auténomo. El Estatuto del Trabajador Auténomo.
El trabajador auténomo econémicamente dependiente. Las fuentes de Derecho de Trabajo:
Normas Estatales, Normas Internacionales y Convenios Colectivos. Otras fuentes. Usos y
costumbres profesionales.- La jurisprudencia y la doctrina judicial.- Los principios generales del
derecho.- Principios laborales: Respeto a los minimos, norma mas favorable, condicion mas
beneficiosa, irrenunciabilidad de derechos, pro trabajador.

2.- Relaciones excluidas del dmbito de aplicacion del Estatuto de los Trabajadores.
Relaciones laborales especiales. Trabajos singulares. Especial consideracién a las sociedades
laborales y cooperativas de trabajo asociado.

3.-El Contrato de Trabajo: Concepto. Las Partes del contrato: trabajador y

empresario.

Elementos del contrato de trabajo: Consentimiento, Objeto y Causa.

Forma del contrato de trabajo. Presuncién de contrato. Copia bésica y derechos de informacién
del trabajador.- Periodo de prueba.

4.-Modalidades de contrato:

Contratos indefinidos.

Contrato fijo discontinuo.

Contratos temporales: por circunstancias de la produccién. Contrato de sustitucién. De relevo.
Especial referencia a contrataciéon temporal en las Administraciones publicas.

Contratos formativos.

Contrato a tiempo parcial.

5.- El Salario: Concepto. Presuncién de salario. Estructura salarial: Salario base y complementos
salariales. Percepciones extrasalarias. Salario minimo interprofesional. Gratificaciones
extraordinarias. No discriminacion por razén de sexo.

Pago del salario: Mora y anticipos. Documentacién. Referencia al aseguramiento del pago y al
Fondo de Garantia Salarial.

6.- Regulacion de la jornada de trabajo comUn. Jornada maxima.- Tiempos de trabajo y tiempos
de descanso. El derecho a la desconexién digital.

Jornadas especiales.

Horas extraordinarias.

Distribucién del tiempo de trabajo y del descanso. El calendario laboral.- El horario.- Trabajo
nocturno y a turnos.

Descansos semanales y festivos.- Vacaciones anuales.- Permisos y otras ausencias del trabajo.
Jornada y conciliacién de la vida familiar y laboral.

7.- El poder de Direccién. Clasificacion Profesional. Movilidad Funcional. Modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo. Movilidad geografica.

Descentralizacién productiva (contratas y subcontratas). Cesién de mano de obra. Sucesién de
empresas.

8.- Suspensién del contrato de Trabajo.

Causas de suspensién. Reduccién temporal de jornada o suspensién temporal por causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccién. Fuerza mayor temporal. Mecanismo Red de
Flexibilidad y Estabilizaciéon del empleo. La suspensién de contrato en la situacién huelga o cierre
patronal. La excedencia.

9. Extincion.-Introduccién. Concepto. Causas. El recibo de finiquito.

Por cumplimiento y por voluntad de las partes. Por causas validamente pactadas.- Expiracién del
término.- Por mutuo acuerdo.

Por desaparicién o incapacidad de una de las partes. Por causas atinentes al empresario.- Por
causas atinentes al trabajador.

Por voluntad unilateral del trabajador. Dimisién y abandono.- Resolucién causal por decisién del
trabajador.

Por voluntad unilateral del empresario. El concepto de despido.- Tipologia.

10. La prevencidn de riesgos laborales. La LPRL y su normativa de desarrollo.- Derechos y
deberes.- Servicios de prevencion.- Consulta y participacion de los trabajadores.-
Responsabilidades.

11. La libertad sindical. Concepto.- Ambito subjetivo.- Las asociaciones empresariales como
sujetos excluidos.- Contenido esencial y adicional.- Tutela de la libertad sindical.

Sindicatos y organizaciones empresariales. Régimen juridico.

Representatividad sindical y accién sindical. La mayor representatividad y la suficiente
representatividad.- La representatividad empresarial.

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

12. Estructura del sistema de Seguridad Social. El modelo constitucional de Seguridad Social.-
Nivel profesional o contributivo.- Nivel asistencial o no contributivo.- Régimen General y
Regimenes Especiales de la Seguridad Social.

Gestién de la Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes.- Entidades
colaboradoras.

Actos de encuadramiento. Inscripcidn, afiliacién, altas y bajas.

Financiacion del Sistema de Seguridad Social. En particular, en el Régimen General. El deber de
cotizacion. Bases, tipos y cuotas

13. Riesgos profesionales y riesgos comunes. Accidente de trabajo, enfermedad profesional,
enfermedad comun y accidente no laboral.

Tipologia y extensién de la accién protectora. Definicién, requisitos de acceso y cuantia:
Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y la lactancia y cancer o enfermedad grave de menor. Incapacidad permanente. Jubilacion.
Muerte y supervivencia. Proteccion a la familia. Desempleo.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 14 76 90
Estudo de casos 11 24 35
Foros de discusién 4 9 13
Instruccién programada 1 1 2
Resolucién de problemas de forma auténoma 1 1 2
Exame de preguntas obxectivas 1 1 2
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 2 4
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 1 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudo, as suas bases tedricas
e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que serdn obxecto de
avaliacién.

Estudo de casos Formulacién e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da

materia. A tal efecto, o docente propora ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentenzas, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Foros de discusién Entrevistas/conversaciéns/resolucién de dibidas nas sesiéns presenciais que o docente mantén co
seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estrutura
a materia e do proceso de aprendizaxe

Instruccién programada Material docente facilitado ao alumnado que implique lectura de documentacién cientifico-técnica
especializada e que non se poida reconducir & metodoloxia leccién maxistral.

Resolucién de 0 alumnado sitlase no centro da aprendizaxe, sendo capaz de resolver de forma auténoma certos
problemas de forma problemas ou retos. O profesorado apoia ao alumnado no camifio & solucién, a modo de guia ou
auténoma supervisor.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descriciéon

Estudo de casos Os estudantes, tanto da modalidade presencial como semipresencial poderan resolver dibidas sobre
alguln aspecto da materia (contido, traballo ou practica), asi como a atencién &s slas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e / ou cuestions relacionadas coa disciplina, que proporciona
orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe

Avaliacion

Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Leccién maxistral A participacién e intervencién nas clases teéricas, a preparacion 5 Al B1 C9 D1
das sesidns tedricas, cando asi proceda, a realizacién de A2 B2 C13 D2
cuestionarios na plataforma de teledocencia, a A3 B3 D4
asistencia a actividades formativas organizadas pola area de A4 B4 D5
Dereito do Traballo e, en xeral, calquera actividade desenvolvida A5 B6 D6
polo alumnado & marxe das probas obxectivas parciais e finais.

Estudo de casos A participacidn e intervencion nas clases practicas, a preparacion 10 Al Bl C9 D1
dos supostos practicos, cando asi A2 B2 C13 D2
proceda, a realizacién de cuestionarios na plataforma faitic, a A3 B3 D4
asistencia a actividades formativas organizadas pola area de A4 B4 D5
Dereito do Traballo e, en xeral, calquera actividade desenvolvida A5 B6 D6
polo alumnado & marxe das probas obxectivas parciais e finais.

Exame de preguntas Durante o cuadrimestre realizaranse 2 probas tipo 20 Al B1 C9 D1

obxectivas test/cuestionarios sobre unha parte dos contidos tedricos da A2 B2 C13 D2
materia. A cualificacién obtida en cada test supora un 15% da A3 B3 D4
nota final. En ningln caso a superacién destes cuestionarios A4 B4 D5
liberard de materia de cara & realizacién do exame final. As A5 B6 D6

datas de celebracion de cada test/cuestionario seran fixadas
polo docente no cronograma da
materia.
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Exame de preguntas de
desenvolvemento

Os contidos practicos da materia serdn avaliados nunha 35
proba/exame

final. Tratase dunha proba/exame practico consistente na

resolucion,

por escrito, dun suposto/caso practico no que alumnado

aplicara os cofiecementos practicos adquiridos durante o

cuadrimestre. A cualificacién obtida nesta supora o 35% da nota

final.

Resolucién de problemas
e/ou exercicios

Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha 30
proba/exame

final. Tratase dunha proba tedrica e escritura, que incluira entre 4

e’

preguntas de desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do

programa. O alumnado deberd demostrar a adquisicién de

cofiecementos tedricos da materia en respostas de extension

intermedia.

Bl C9 D1
B2 C13 D2
B3 D4
B4 D5
B6 D6
Bl C9 D1
B2 C13 D2
B3 D4
B4 D5
B6 D6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

a) Avaliacién continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia ao 80 % das clases tedricas e
practicas. En caso contrario, sempre poderd acollerse ao sistema de avaliacién final.

b) Avaliacién final. O alumnado que non se acolla ao sistema de avaliacién continua, sera avaliado nun exame final. Tratase
dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representara o 100% da nota final,
na que a parte tedrica terd un valor do 70 por 100 e a practica dun 30 por 100.
CONVOCATORIA COMUN DO MES DE XULLO:

A nota obtida na avaliacién continua desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Con
todo, se non superase a materia nas duas citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse a un
novo proceso de avaliacion continua, agas que opte pola avaliacién final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a serda avaliado/a nun Unico exame escrito, de caracter tedrico e practico e que
representara o 100% da nota final (70 por 100 a teoria e 30 por 100 a practica) .

As datas de exames son aprobadas pola Xunta da Facultade e publicadas na web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Cruz Villalén, J,, Compendio de Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tecnos,

Garcia Ninet, |. y Vicente Palacio, A, Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Aranzadi,

MONEREO PEREZ, JL. , MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R, Manual de Seguridad Social, Ultima edicion,

Tecnos,

Bibliografia Complementaria

GORELLI HERNANDEZ, )., RODRIGUEZ RAMOS, M. y VILCHEZ PORRAS, M, Sistema de Seguridad Social, Ultima edicién,

Tecnos,

Martin Valverde, A., Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tecnos,

Recomendacions
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