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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito do traballo e da seguridade social
Materia Dereito do

traballo e da
seguridade social

     

Código P07G095V01208      
Titulación Grao en Dirección

e Xestión Pública
(Virtual)

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OB 2 2c
Lingua de
impartición

Castelán
Galego

     

Departamento Dereito público especial
Coordinador/a Rodríguez Fontán, Alicia
Profesorado Hierro Viqueira, Javier

Rodríguez Fontán, Alicia
Correo-e aliciarodriguezfontan@gmail.com
Web  
Descrición
xeral

Aproximación ao estudo do Dereito individual do Traballo e da Seguridade Social, a súa configuración, as
súas fontes e aos distintos modelos contractuais laborais.

Resultados de Formación e Aprendizaxe
Código 
A1 Que o alumnado demostre posuir e comprender coñecementos nunha área de estudo que parte da base da educación

secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclúe tamén
algúns aspectos que implican coñecementos

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus coñecementos ao seu traballo ou vocación dunha forma profesional e posúan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboración e defensa de argumentos e a resolución de
problemas dentro da súa área de estudo

A3 Que o alumnado teña a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da súa área de
estudo) para emitir xuízos que inclúan unha reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir información, ideas, problemas e solucións a un público tanto especializado como
non especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomía

B1 Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisións xestionando a información e o tempo
B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira óptima
B3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares
B4 Comprometerse eticamente e ter vocación de servizo público
B6 Aplicar o coñecemento relacionado coa dirección e xestión pública na práctica
C9 Identificar e aplicar o marco normativo da actividade que realizan as Administracións Públicas
C13 Aplicar os métodos e as técnicas de investigación e política social e operar con métodos de investigación

cuantitativos e cualitativos
D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos ámbitos de coñecemento e na práctica

profesional co obxectivo de acadar unha sociedade máis xusta e igualitaria
D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (castelán e galego) como nunha lingua extranxeira
D4 Dominar as TIC relationadas coa titulación no ámbito académico e profesional
D5 Integrar a aprendizaxe autónoma
D6 Adaptarse a novas situacións

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
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1. Recoñecer o significado e contido das relacións laborais con obxecto de coñecemento
do Dereito do Traballo e da Seguridade Social.

A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

2. Identificar os institutos esenciais do Dereito do Traballo e da Seguridade Social. A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

3. Describir as fontes do ordenamento laboral español. A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

4. Integrar o Dereito laboral nacional co Dereito internacional e o Dereito da
Unión Europea.

A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

5. Aplicar as normas laborais a supostos concretos A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

6. Identificar e resolver problemas reais ou ficticios en relación co réxime xurídico-laboral,
argumentando xuridicamente.

A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

7. Utilizar as bases de datos especializadas en materia laboral, obtendo información
útil para acódelas especialistas no ámbito laboral.

A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

8. Aplicar os métodos e as técnicas de investigación laborais e política social A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

Nova A1
A2
A3
A4

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

Contidos
Tema  
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DERECHO DEL TRABAJO

Tema 1. Concepto de la disciplina, fuentes y principios.

Tema 2. Exclusiones legales, relaciones
laborales especiales y singulares.

Tema 3. El contrato de trabajo.

Tema 4. Modalidades de contrato de trabajo.

Tema 5. El Salario y las garantías salariales.

Tema 6. Tiempo de Trabajo.

Tema 7. El poder de dirección del empresario y el ius variandi.
Relaciones triangulares.

Tema 8. Suspensión del contrato.

Tema 9. Extinción del contrato.

Tema 10. Prevención de riesgos laborales.

Tema 11. Derecho colectivo: libertad sindical, representación y
participación en la empresa, negociación colectiva y conflictos
colectivos.
Administración de Trabajo y jurisdicción social

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tema 12. El Sistema de Seguridad Social.

Tema 13. La acción protectora en el Régimen General de la
Seguridad Social

DERECHO DEL TRABAJO

1.- Presupuestos configuradores del Derecho de Trabajo: Especial Referencia a la
Ajenidad y Dependencia. La contratación laboral en la era digital. Distinción de figuras
próximas al trabajo no dependiente. El trabajo autónomo. El Estatuto del Trabajador Autónomo.
El trabajador autónomo económicamente dependiente. Las fuentes de Derecho de Trabajo:
Normas Estatales, Normas Internacionales y Convenios Colectivos. Otras fuentes. Usos y
costumbres profesionales.- La jurisprudencia y la doctrina judicial.- Los principios generales del
derecho.- Principios laborales: Respeto a los mínimos, norma más favorable, condición más
beneficiosa, irrenunciabilidad de derechos, pro trabajador.

2.- Relaciones excluidas del ámbito de aplicación del Estatuto de los Trabajadores.
Relaciones laborales especiales. Trabajos singulares. Especial consideración a las sociedades
laborales y cooperativas de trabajo asociado.

3.-El Contrato de Trabajo: Concepto. Las Partes del contrato: trabajador y
empresario.
Elementos del contrato de trabajo: Consentimiento, Objeto y Causa.
Forma del contrato de trabajo. Presunción de contrato. Copia básica y derechos de información
del trabajador.- Período de prueba.

4.-Modalidades de contrato:
Contratos indefinidos.
Contrato fijo discontinuo.
Contratos temporales: por circunstancias de la producción. Contrato de sustitución. De relevo.
Especial referencia a contratación temporal en las Administraciones publicas.
Contratos formativos.
Contrato a tiempo parcial.

5.- El Salario: Concepto. Presunción de salario. Estructura salarial: Salario base y complementos
salariales. Percepciones extrasalarias. Salario mínimo interprofesional. Gratificaciones
extraordinarias. No discriminación por razón de sexo.
Pago del salario: Mora y anticipos. Documentación. Referencia al aseguramiento del pago y al
Fondo de Garantía Salarial.

6.- Regulación de la jornada de trabajo común. Jornada máxima.- Tiempos de trabajo y tiempos
de descanso. El derecho a la desconexión digital.
Jornadas especiales.
Horas extraordinarias.
Distribución del tiempo de trabajo y del descanso. El calendario laboral.- El horario.- Trabajo
nocturno y a turnos.
Descansos semanales y festivos.- Vacaciones anuales.- Permisos y otras ausencias del trabajo.
Jornada y conciliación de la vida familiar y laboral.

7.- El poder de Dirección. Clasificación Profesional. Movilidad Funcional. Modificación sustancial
de las condiciones de trabajo. Movilidad geográfica.
Descentralización productiva (contratas y subcontratas). Cesión de mano de obra. Sucesión de
empresas.

8.- Suspensión del contrato de Trabajo.
Causas de suspensión. Reducción temporal de jornada o suspensión temporal por causas
económicas, técnicas, organizativas y de producción. Fuerza mayor temporal. Mecanismo Red de
Flexibilidad y Estabilización del empleo. La suspensión de contrato en la situación huelga o cierre
patronal. La excedencia.

9. Extinción.-Introducción. Concepto. Causas. El recibo de finiquito.
Por cumplimiento y por voluntad de las partes. Por causas válidamente pactadas.- Expiración del
término.- Por mutuo acuerdo.
Por desaparición o incapacidad de una de las partes. Por causas atinentes al empresario.- Por
causas atinentes al trabajador.
Por voluntad unilateral del trabajador. Dimisión y abandono.- Resolución causal por decisión del
trabajador.
Por voluntad unilateral del empresario. El concepto de despido.- Tipología.

10. La prevención de riesgos laborales. La LPRL y su normativa de desarrollo.- Derechos y
deberes.- Servicios de prevención.- Consulta y participación de los trabajadores.-
Responsabilidades.

11. La libertad sindical. Concepto.- Ámbito subjetivo.- Las asociaciones empresariales como
sujetos excluidos.- Contenido esencial y adicional.- Tutela de la libertad sindical.
Sindicatos y organizaciones empresariales. Régimen jurídico.
Representatividad sindical y acción sindical. La mayor representatividad y la suficiente
representatividad.- La representatividad empresarial.

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
12. Estructura del sistema de Seguridad Social. El modelo constitucional de Seguridad Social.-
Nivel profesional o contributivo.- Nivel asistencial o no contributivo.- Régimen General y
Regímenes Especiales de la Seguridad Social.
Gestión de la Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes.- Entidades
colaboradoras.
Actos de encuadramiento. Inscripción, afiliación, altas y bajas.
Financiación del Sistema de Seguridad Social. En particular, en el Régimen General. El deber de
cotización. Bases, tipos y cuotas

13. Riesgos profesionales y riesgos comunes. Accidente de trabajo, enfermedad profesional,
enfermedad común y accidente no laboral.
Tipología y extensión de la acción protectora. Definición, requisitos de acceso y cuantía:
Asistencia sanitaria. Incapacidad temporal. Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
y la lactancia y cáncer o enfermedad grave de menor. Incapacidad permanente. Jubilación.
Muerte y supervivencia. Protección a la familia. Desempleo.



Páxina 4 de 5

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Lección maxistral 14 76 90
Estudo de casos 11 24 35
Foros de discusión 4 9 13
Instrucción programada 1 1 2
Resolución de problemas de forma autónoma 1 1 2
Exame de preguntas obxectivas 1 1 2
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 2 4
Resolución de problemas e/ou exercicios 1 1 2
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Lección maxistral Exposición por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudo, as súas bases teóricas

e directrices principais, contidos que deberán ser estudados polo alumnado e que serán obxecto de
avaliación.

Estudo de casos Formulación e resolución de casos prácticos ao fin de levar á práctica os contidos teóricos da
materia. A tal efecto, o docente proporá ao alumnado a resolución de feitos, supostos, casos,
sentenzas, etc, coa finalidade de coñecelos, interpretalos, resolvelos, así como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus coñecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solución.

Foros de discusión Entrevistas/conversacións/resolución de dúbidas nas sesións presenciais que o docente mantén co
seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estrutura
a materia e do proceso de aprendizaxe

Instrucción programada Material docente facilitado ao alumnado que implique lectura de documentación científico-técnica
especializada e que non se poida reconducir á metodoloxía lección maxistral.

Resolución de
problemas de forma
autónoma

O alumnado sitúase no centro da aprendizaxe, sendo capaz de resolver de forma autónoma certos
problemas ou retos. O profesorado apoia ao alumnado no camiño á solución, a modo de guía ou
supervisor.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Estudo de casos Os estudantes, tanto da modalidade presencial como semipresencial poderán resolver dúbidas sobre

algún aspecto da materia (contido, traballo ou práctica), así como a atención ás súas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e / ou cuestións relacionadas coa disciplina, que proporciona
orientación, apoio e motivación no proceso de aprendizaxe

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Lección maxistral A participación e intervención nas clases teóricas, a preparación
das sesións teóricas, cando así proceda, a realización de
cuestionarios na plataforma de teledocencia, a
asistencia a actividades formativas organizadas pola área de
Dereito do Traballo e, en xeral, calquera actividade desenvolvida
polo alumnado á marxe das probas obxectivas parciais e finais.

5 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

Estudo de casos A participación e intervención nas clases prácticas, a preparación
dos supostos prácticos, cando así
proceda, a realización de cuestionarios na plataforma faitic, a
asistencia a actividades formativas organizadas pola área de
Dereito do Traballo e, en xeral, calquera actividade desenvolvida
polo alumnado á marxe das probas obxectivas parciais e finais.

10 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

Exame de preguntas
obxectivas

Durante o cuadrimestre realizaranse 2 probas tipo
test/cuestionarios sobre unha parte dos contidos teóricos da
materia. A cualificación obtida en cada test suporá un 15% da
nota final. En ningún caso a superación destes cuestionarios
liberará de materia de cara á realización do exame final. As
datas de celebración de cada test/cuestionario serán fixadas
polo docente no cronograma da
materia.

20 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6
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Exame de preguntas de
desenvolvemento

Os contidos prácticos da materia serán avaliados nunha
proba/exame
final. Trátase dunha proba/exame práctico consistente na
resolución,
por escrito, dun suposto/caso práctico no que alumnado
aplicará os coñecementos prácticos adquiridos durante o
cuadrimestre. A cualificación obtida nesta suporá o 35% da nota
final.

35 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

Resolución de problemas
e/ou exercicios

Os contidos teóricos da materia serán avaliados nunha
proba/exame
final. Trátase dunha proba teórica e escritura, que incluirá entre 4
e 7
preguntas de desenvolvemento sobre os distintos epígrafes do
programa. O alumnado deberá demostrar a adquisición de
coñecementos teóricos da materia en respostas de extensión
intermedia.

30 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B6

C9
C13

D1
D2
D4
D5
D6

Outros comentarios sobre a Avaliación

a) Avaliación continua. Para poder optar por este sistema, deberá acreditar asistencia ao 80 % das clases teóricas e
prácticas. En caso contrario, sempre poderá acollerse ao sistema de avaliación final.

b) Avaliación final. O alumnado que non se acolla ao sistema de avaliación continua, será avaliado nun exame final. Trátase
dunha proba escrita, de carácter teórico e práctico, sobre todos os contidos da materia e representará o 100% da nota final,
na que a parte teórica terá un valor do 70 por 100 e a práctica dun 30 por 100. 
CONVOCATORIA COMÚN DO MES DE XULLO:

A nota obtida na avaliación continua desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Con
todo, se non superase a materia nas dúas citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a tería que someterse a un
novo proceso de avaliación continua, agás que opte pola avaliación final teórica e práctica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/a será avaliado/a nun único exame escrito, de carácter teórico e práctico e que
representará o 100% da nota final (70 por 100 a teoria e 30 por 100 a práctica) .

As datas de exames son aprobadas pola Xunta da Facultade e publicadas na web da Facultade.

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
Cruz Villalón, J,, Compendio de Derecho del Trabajo, Última edición, Tecnos,
García Ninet, I. y Vicente Palacio, A, Derecho del Trabajo, Última edición, Aranzadi,
MONEREO PÉREZ, JL. , MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R, Manual de Seguridad Social, Última edición,
Tecnos,
Bibliografía Complementaria
GORELLI HERNÁNDEZ, J., RODRÍGUEZ RAMOS, MJ. y VÍLCHEZ PORRAS, M, Sistema de Seguridad Social, Última edición,
Tecnos,
Martín Valverde, A., Rodríguez-Sañudo Gutiérrez, F., García Murcia, J., Derecho del Trabajo, Última edición, Tecnos,

Recomendacións


