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Descricién Cofiecemento tedrico e practico do funcionamento da contratacién publica en Espafia e na Unién Europea. Os
xeral alumnos deberdn adquirir competencias minimas sobre contratos publicos con vistas ao seu

desenvolvemento como persoal dunha Administraciéon ou de empresas que participen en procedementos de
contratacién publica

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

A3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que incltan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisidns xestionando a informacién e o tempo

B5 Razoar criticamente

B6 Aplicar o coflecemento relacionado coa direccién e xestidén publica na practica

C5 Describir a estrutura, a organizacién e o funcionamento das Administraciéns Publicas multinivel, analizando a sta
relacién coa cidadania

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D5 Integrar a aprendizaxe autbnoma

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion e Aprendizaxe
Nova Al Bl C5 D1
A2 B5 D5
A3 B6
Ad
A5
Contidos
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Tema

Tema 1- O Ordenamento xuridico. O Dereito 1. Introducién ao dereito.

Administrativo e a Administracién. Concepto e 2. O ordenamento xuridico

caracteres. 3. O Dereito administrativo determinado polo concepto de Administracién
publica.

4. Caracteres do Dereito administrativo
Tema 2- As Fontes do Dereito Administrativo, en 1. A Constitucién como fonte do Dereito administrativo.
particular o Regulamento. 2. Dereito administrativo e normas con forza de lei.
a. A Lei formal e os seus tipos.
*b. Os Decretos Leis.
*C. A lexislacion delegada: exercicio e controis da delegacién lexislativa.
3. O Estado autondmico e o sistema de fontes do Dereito administrativo.
a. Os Estatutos de Autonomia.
*b. As relacions entre as Leis estatais e as autondémicas.
*C. As Leis basicas.
4. O regulamento
a. Concepto
*b, Xustificacién da potestade regulamentaria
*c. Distincién entre os regulamentos e os actos administrativos
d. A *inderogabilidad singular dos regulamentos
e. As relaciéns entre a lei e o regulamento
*f, Clases de regulamentos
*g. Limites formais e materiais que condicionan a validez dos
regulamentos
*h. Os regulamentos ilegais. Técnicas de control da legalidade dos
regulamentos
Tema 3- Os suxeitos: As Administraciéns 0. O sector publico
publicas e a sGa organizacién. O administrado 1. As Administraciéns publicas
a. Personalidade xuridica da Administracién
*b. A diversidade de Administraciéns publicas
*c. A capacidade das persoas xuridicas publicas
d. Os érganos administrativos. A competencia
e. A organizacién das Administracidns territoriais espafolas
*f, A organizacién das Administraciéns institucionais e entes
corporativos
2. 0 administrado
a. Relacidns de supremacia ou *sujeccién xeral e especial
*b. A capacidade de obrar e as sUas circunstancias *modificativas
*c. As situacidns xuridicas subxectivas

Tema 4- Fundamentos da actividade 1. Contido do principio de legalidade
administrativa: o principio de legalidade da 2. Concepto de potestade
Administracion 3. As técnicas de atribucién de potestades & Administracién

4, Clases de potestades administrativas

5. En especial, a potestade *discrecional e a sUa distincién respecto dos
conceptos xuridicos indeterminados

6. Técnicas de control da *discrecionalidad.

Tema 5- Os actos administrativos: clases, 1. Concepto de acto administrativo

elementos, eficacia, validez. O silencio 2. Elementos dos actos administrativos

administrativo 3. Clases de actos administrativos: relevancia dos diferentes criterios
4. A eficacia dos actos administrativos
a. Concepto

*b. A eficacia inmediata

*c. Excepcidns & eficacia inmediata:

*i. Eficacia demorada; notificacién e publicacién dos actos administrativos
*ii. Eficacia anticipada

5. Teoria da invalidez: graos de invalidez dos actos administrativos
a. A *anulabilidad dos actos administrativos

*b. Nulidade absoluta ou de pleno dereito

*c. Irreqularidades non *invalidantes

6. O problema da inactividade da Administracién

a. O deber de resolver e notificar. Prazos

*b. Efectos do silencio administrativo

*c. Procedementos iniciados a solicitude do interesado

d. Procedementos iniciados de oficio. Caducidade

e. Natureza xuridica do silencio administrativo: ficcién legal ou acto
presunto. A eficacia dos actos presuntos

*f. Os prazos para recorrer o silencio administrativo
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Tema 6- O procedemento administrativo 1. Obxecto.
2. Suxeitos.
3. Trdmites.
Tema 7- Os recursos administrativos 1. Concepto e caracteristicas dos recursos administrativos.
Procedementos alternativos de impugnacién ou reclamacion
2. Clases de recursos administrativos
a) Recursos comuns: alzada e reposicién
*p) Recurso extraordinario: revision
*C) Recursos especiais
3. A revogacion dos actos administrativos
a) Revogacion por motivos de legalidade: a revisién de actos nulos e
*anulables.
*b) Revogacion por motivos de oportunidade
4. A rectificacion de erros materiais, de feito ou *aritméticos.
6. A suspensién da eficacia dos actos administrativos en caso de recurso
administrativo ou de revisién de oficio
Tema 8- Coaccién administrativa. En particular, 1. A execucién forzosa dos actos administrativos
a execucién dos actos administrativos a. Os orzamentos da execucién.
*b. Principios do procedemento de execucion
*C. Medios de execucién forzosa
2. A coaccién directa
3. A via de feito
Tema 9- A xurisdicién contencioso-administrativa Aspectos xerais.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 14 80 94
Resolucién de problemas de forma auténoma 15 19 34
Practicas con apoio das TIC 10 10 20
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién tedrica dos contidos do programa
Resolucién de Resolucién de casos practicos
problemas de forma
auténoma
Practicas con apoio das Practicas con apoio do TIC
TIC

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Os alumnos terdn unha *tutoria comin por cada tema estudado. Poden solicitar *tutorias
individualizadas cuxa fixacién sera acordada co docente. Tamén poden remitir preguntas e
consultas por escrito a través dos foros que figuran na Plataforma ou por correo electrénico

Resolucién de problemas Os alumnos terdn unha *tutorfa comun por cada tema estudado. Poden solicitar *tutorias
de forma auténoma individualizadas cuxa fixacién sera acordada co docente. Tamén poden remitir preguntas e
consultas por escrito a través dos foros que figuran na Plataforma ou por correo electrénico

Practicas con apoio das  Os alumnos terdn unha *tutoria comun por cada tema estudado. Poden solicitar *tutorias
TIC individualizadas cuxa fixacién sera acordada co docente. Tamén poden remitir preguntas e
consultas por escrito a través dos foros que figuran na Plataforma ou por correo electrénico

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

*) - 0

Resolucién de AVALIACION CONTINUA: casos practicos e/ou resolucién de test 40

problemas de forma aplicando os cofiecementos obtidos dos temas e da asistencia e

auténoma participacién nas clases
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Exame de preguntas Exame de preguntas obxectivas, con desenvolvemento ou tipo test. 30
obxectivas

Resolucién de Exame PRACTICA: resolucién de supostos practicos sobre a materia; a 30

problemas e/ou chave é a motivacién e argumentacién do alumnado ao enfrontarse a

exercicios un caso hipoteticamente real ao que ten que dar unha solucién
ARGUMENTADA

Outros comentarios sobre a Avaliacion

La nota alcanzada en la evaluacién continua tendra un peso del 40% en la calificlacién global. La nota obtenida en el
examen final tendra un peso especifico del 60% en la calificacién global

Para poder presentarse al examen final y que se respete la nota da evaluacién continua serd imprescindible que: (1) el
estudiante haya realizado todas las pruebas de la evaluacién continua; y que (2) alcance un aprobado en las pruebas de las
que conste la evaluacién continua. Si no se cumpliesen ambos requisitos, el estudiante deberd hacer la prueba final en la
modalidad que se indica al final de este apartado.

Para que la nota de la evaliacién continua se sume a la del examen final sera preciso que el alumno alcance un aprobado en
este Ultimo.

Los estudiantes que no superen la evaluacién continua podran realizar el examen final pero deberdn superar una parte
especiifica en la que seran evaluados de las competencias trabajadas en la evaluacién continua no superada.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Juan Alfonso Santamaria Pastor, Principios de Derecho Administrativo,
José Ramoén Chaves, Derecho Administrativo Minimo,

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Outros comentarios
Seréa requisito necesario para o desenvolvemento da materia que o profesorado da mesma poida dispor dunha FOTOGRAFIA
actualizada do alumnado que deberan subir & plataforma a comezos de curso, e sempre antes do dia 30 de setembro.

A Unica finalidade do tratamento deste dato é que o profesorado da materia poida verificar a identidade do alumnado
matriculado na mesma.

A base de lexitimacién para o tratamento deste dato realizase en aplicacién do disposto no artigo 6.1e) do RXPD no que o
tratamento é necesario para o exercicio do poder publicos conferidos ao responsable do tratamento baseados no artigo 9 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas e no artigo 25.7 do RD
1791/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario.

0 acceso & imaxe e aos datos persoais do alumnado sé é permitido ao profesorado de cada materia para a realizacién das
actividades académicas indicadas nesta guia docente e non seran utilizados nin divulgados para ningunha outra finalidade,
debendo gardar o correspondente deber de confidencialidade dos mesmos.

Mais informacién: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos
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