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Descricién Esta materia conforma xunto coa referida a "Extraxudicial”, 0 médulo basico do master da Avogacia. Trata
xeral fundamentalmente de que os alumnos adquiran as competencias profesionais necesarias no dmbito da

Deontologia, a organizacién profesional e institucional da avogacia, asi como o marco da regulacién xuridica
da quenda de oficio.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

B3 CON-03 Identificar as distintas responsabilidades vinculadas ao exercicio da actividade profesional, incluindo o
funcionamento basico da asistencia xuridica gratuita e a promocién da responsabilidade social da persoa que exerce
a avogacia ou a procura.

B4 CON-04 Recofiecer as situaciéns de conflito de intereses que poden producirse na practica profesional.

C4 HAB-04 Diferenciar, de forma clara e precisa, os intereses privados que representan aos/as profesionais do Dereito
dos de caracter publico, cuxa execucién a lei e os tribunais encoméndanlle, para unha colaboracién eficaz cos
tribunais na execucién das resoluciéns xudiciais.

Cc7 HAB-07 Confeccionar técnicas de traballo en equipo dirixidas a lograr unha maior eficiencia mediante o0 acceso a
fontes de informacién, o coflecemento de idiomas, a xestién do cofiecemento e 0 manexo de técnicas e ferramentas
aplicadas.

c8 HAB-08 Planificar a estrutura organizativa do despacho profesional en funcién dos recursos humanos que o integran e
do tipo de clientes ao que se dirixa.

C9 HAB-09 Desenvolver traballos profesionais en equipos especializados e interdisciplinares.

D3 COMP-03 Incorporar os dereitos e deberes deontoldxicos da persoa que exerce a avogacia ou a procura nas relacions
con clientes, outras partes, tribunais, autoridades e outros profesionais.

D4  COMP-04 Cofecer e aplicar as técnicas mais pertinentes en cada caso dirixidas & identificacién e liquidacién de
dereitos arancelarios, obrigaciéns tributarias, de constitucién de depédsitos xudiciais e de atencién de cuantos gastos
e costas sexan necesarios para garantir a tutela xudicial efectiva dos dereitos das slUas persoas representadas.

D5  COMP-05 Crear a estrutura organizativa do despacho profesional en funcién dos recursos humanos que o integran e
do tipo de clientes aos que se dirixe, e establecer un protocolo de xestiéon econémica e fiscal para o despacho
profesional, de compliance e de proteccién de riscos laborais e de datos de indole persoal.

Resultados previstos na materia
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Resultados previstos na materia Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe
CON-03 Identificar as distintas responsabilidades vinculadas ao exercicio da actividade profesional, B3
incluindo o funcionamento basico da asistencia xuridica gratuita e a promocién da responsabilidade social B4
da persoa que exerce a avogacia ou a procura. C4
CON-04 Recofiecer as situaciéns de conflito de intereses que poden producirse na practica profesional. Cc7
HAB-04 Diferenciar, de forma clara e precisa, os intereses privados que representan aos/as profesionais C8
do Dereito dos de caracter plblico, cuxa execucién a lei e os tribunais encoméndanlle, para unha Cc9
colaboracidn eficaz cos tribunais na execucion das resoluciéns xudiciais. D3

HAB-07 Confeccionar técnicas de traballo en equipo dirixidas a lograr unha maior eficiencia medianteo D4
acceso a fontes de informacién, o cofiecemento de idiomas, a xestién do cofiecemento e 0 manexo de D5
técnicas e ferramentas aplicadas.

HAB-08 Planificar a estrutura organizativa do despacho profesional en funcién dos recursos humanos que

o integran e do tipo de clientes ao que se dirixa.

HAB-09 Desenvolver traballos profesionais en equipos especializados e interdisciplinares.

COMP-03 Incorporar os dereitos e deberes deontoldéxicos da persoa que exerce a avogacia ou a procura

nas relacidns con clientes, outras partes, tribunais, autoridades e outros profesionais.

COMP-04 Cofiecer e aplicar as técnicas mais pertinentes en cada caso dirixidas 4 identificacién e

liquidacién de dereitos arancelarios, obrigacidns tributarias, de constitucién de depdsitos xudiciais e de
atencién de cuantos gastos e costas sexan necesarios para garantir a tutela xudicial efectiva dos dereitos
das suas persoas representadas.

COMP-05 Crear a estrutura organizativa do despacho profesional en funcién dos recursos humanos que o
integran e do tipo de clientes aos que se dirixe, e establecer un protocolo de xestiéon econdémica e fiscal

para o despacho profesional, de compliance e de proteccién de riscos laborais e de datos de indole

persoal.

Contidos

Tema

Parte I.-1 Deontoloxia profesional, organizaciéon 1. Os principios esenciais da profesién de avogado.

profesional e institucional da avogacia. 2. Os dereitos e deberes dos profesionais da avogacia. O segredo

profesional.

3. Os conflitos de intereses.

4. A Lei de Proteccién de Datos no exercicio profesional. O branqueo de
capitais.

5. 0 Cédigo Deontoldxico da avogacia espafiola.

6. O Cédigo de Deontologia dos avogados europeos.

7. O Estatuto Xeral da Avogacia Espafiola.

8. A organizacién colexial. (Mutualidade de prevision).

9. Formas de exercicio da profesién (1): o avogado individual, avogado
colaborador, avogado asociado.

10. Formas de exercicio da profesion (ll): o avogado asalariado. A relacién

laboral especial: caracteristicas.

11. Formas xuridicas do exercicio da profesién de avogado/a: tipos de
despachos.

12. Os honorarios. Pacto de quota litis.

13. A provisién de fondos e o tratamento de fondos alleos.

14. A reclamacién dos honorarios dos profesionais da avogacia ante os
6rganos xurisdicionais: procedementos, competencias.

15. A impugnacién de honorarios.

16. A contabilidade.

17. A fiscalidade do profesional da avogacia.

18. As infracciéns disciplinarias e o procedemento disciplinario.

19. Lexnet e Novas Tecnoloxias.

20. A cobertura da responsabilidade civil profesional.

21. O campo de actividade da profesién da avogacia.

22. As incompatibilidades no exercicio profesional da avogacia.

23. A publicidade persoal do avogado/a.

24. As relaciéns do avogado/a con os seus clientes, 0s seus
compafieiros/as, e os tribunais.

25. O arranxo de diferenzas entre os profesionais da avogacia.

2.- Cuestidns xerais da asistencia letrada e do 1. Asistencia xuridica gratuita. 2.

proceso Quenda de oficio. 3. Os efectos econémicos do proceso; custas e taxas
xudiciais. 4. Supostos de devengo de taxas. 5 Criterios para a imposicion
nas distintas xuriddicions 6. Taxacion de custas.
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. Marco normativo.

. Requisitos para exercer a profesion.

. Funcién actual e perspectivas de futuro.

. 0 campo de actuacion profesional: representacién e colaboracion.

Parte Il. 1. Exercicio da Procura, deontoloxia 1
2
3
4
5. O apoderamiento.
6
7
8

profesional, organizacién profesional e
institucional, responsabilidade profesional e
xestién econdémica.

. Formas de exercicio profesional e asociacion.

. Organizacién e marketing do despacho.

. Contabilidade e fiscalidade do procurador/a.
9. Servizos da quenda de oficio e asistencia xuridica gratuita
10. Contabilidade e fiscalidade do procurador/a.
11. Previsién social da procura.
12. Deontologia profesional. Dereitos e deberes do Procurador/a:
13. Deontologia: principios basicos; normativa e marco xuridico.
14. Cédigo deontoldxico de Procura.

Il. Responsabilidade dos profesionais da Procura:
1.A responsabilidade dos procuradores. Accién de responsabilidade civil
contra procurador/a e érganos de goberno de colexios de procuradores.
Responsabilidade disciplinaria. no dmbito da substitucién de
procuradores/as. Responsabilidade en materia de xustiza gratuita.
2. Proteccion de datos e segredo profesional. 3. Réxime de
incompatibilidades e conflito de intereses. 4. Remuneracién do profesional
da Procura e xestién econdémica do procedemento
(*)2. Responsabilidad de los profesionales de la  (*)1. La responsabilidad de los procuradores. Accién de responsabilidad
procura: civil contra procurador/a y 6rganos de gobierno de colegios de
procuradores. Responsabilidad disciplinaria en el ambito del relevo de
procuradores/as. Responsabilidad en materia de justicia gratuita. 2.
Proteccién de datos y secreto profesional. 3. Régimen de
incompatibilidades y conflicto de intereses. 4. Remuneracién del
profesional de la procura y gestién econémica del procedimiento.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 38 44 82
Exame de preguntas obxectivas 1 17 18
Estudo de casos 1 24 25

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Seminario Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundizar ou
complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxesen para adquirir as competencias perseguidas.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Seminario Nos seminarios levarase a cabo un sistema de avaliacién continua, en 20 B3
atencidn ao traballo do alumno, que supord un 20% da cualificacidn final B4
Exame de Probas para a avaliacién das competencias adquiridas que inclden preguntas 40 C4
preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién Cc7
obxectivas multiple, emparellamento de elementos ...). Os alumnos seleccionaradn unha C8
resposta entre un nimero limitado de *posiblidades. Cc9
Estudo de casos Probas nas que se presentan situaciéns ou problematicas xa dadas ou que 40 D3
poden darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a andlise dos D4

antecedentes, condicions da situacion etc

Outros comentarios sobre a Avaliacion
Para ter dereito a ser avaliado polo sistema de avaliacién continua, o alumno deberd asistir, polo menos, a un 75% das
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clases presenciais.- Primeira oportunidade de examen:1. - Os alumnos que se someten a avaliacién continua serdn avaliados
conforme aos criterios que se indicaron mais arriba: resultado da avaliacién continua (20%), proba tipo test (40%), proba
practica relativa ao estudo de casos (40%).

2. - Os alumnos que non se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema, a sta
cualificacién estard integrada na sUa totalidade polo resultado obtido nun exame final, que consistird nunha proba teérico-
practica.

Segunda oportunidade de examen:1. - No exame de xullo 0s alumnos que se sometan ao sistema de avaliacién continua
conservaran a nota que obtiveran no curso.

2. - Os alumnos que non se sometan a avaliacién continua, ou que queden excluidos do devandito sistema, a sta
cualificacién estard integrada na sUa totalidade polo resultado obtido nun examen final, que consistira nunha proba tedrico-
practica.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias serdn as especificadas no calendario aprobado
pola Xunta de Facultade.

Non esta permitido levar ao examen ningun dispositivo electrénico.

Durante a realizacién das probas de avaliacién o alumnado ten a obrigacién de desenvolver un comportamento xuridico e
eticamente correcto, tal como dispén o artigo 65 b) do Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, no que foron aprobados os
Estatutos da Universidade de Vigo. E cumprir co establecido no artigo 47.2 f) da Resolucién do 7 de maio de 2021 pola que
se aproba o Regulamento de estudantes desta universidade. E o art. 39 do Regulamento sobre a avaliacién, a cualificacién e
a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado (Aprobado no claustro do 18 de abril de 2023).

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

APARISI MIRALLES, A., DEONTOLOGIA PROFESIONAL DEL ABOGADO, TIRANT LO BLANCH, 2018

PALOMAR OLMEDA, A., COMENTARIOS AL CODIGO DEONTOLOGICO DE LA ABOGACIA, SEPIN, 2020

FRANCIS LEFEBVRE, MEMENTO. PRACTICO. EJERCICIO PROFESIONAL DE LA ABOGACIA 2023, EDICIO 2022, 2022
DEONTOLOGIA DE LA ABOGACIA. VISION PRACTICA DEL CODIGO DE 2019, TIRANT LO BLANCH, 2020
Bibliografia Complementaria

CRESPO MORA M. CARMEN, PROLOGO ESTHER GOMEZ CALLE. LA PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS, ARANZADI,
2020

GUIA PRACTICA DE JUSTICIA GRATUITA PARA LA ABOGACIA DE OFICIO, EDICIONES LIBERTAS, 2019

RODES MATEU. ADRIA, RODES MATEU. MANUAL PARA EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA ASISTENCIA JURIDICA
GRATUITA, BOSCH., 2019

PRACTICUM. EJERCICIO DE LA ABOGACIA 2022, 12 THOMSON REUTERS, 2021

FRANCIS LEFEBVRE, MEMENTO EXPERTO. TURNO DE OFICIO. 2022, 2022

Recomendacions
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