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Web  
Descrición
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O obxectivo principal desta materia é que o alumnado comprenda, cun enfoque práctico e participativo, os
compoñentes e funcionamento da empresa. Tamén se pretende interrelacionala con outras materias e
proporcionar os coñecementos, actitudes e habilidades necesarias para desenvolver con eficacia e eficiencia,
a súa futura actividade profesional no mundo das empresas, e as organizacións en xeral, especialmente na
industria forestal.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderán solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografías para o seguimento da materia en inglés, b) atender as titorías en inglés,
c) probas e avaliacións en inglés.

Resultados de Formación e Aprendizaxe
Código 
B12 Capacidade de organización e planificación de empresas e outras institucións, con coñecemento das disposicións

lexislativas que lles afectan e dos fundamentos do márketing e comercialización de produtos forestais.
C4 Coñecemento adecuado do concepto de empresa e do marco institucional e xurídico da empresa. Organización e

xestión de empresas.
D2 Capacidade de comunicación oral e escrita en español ou en inglés
D5 Capacidade para a xestión da información, análise e síntese
D6 Capacidade de organización e planificación
D8 Capacidade para resolver problemas, razoamento crítico e toma de decisións
D10 Aprendizaxe autónoma.

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
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2R. 2018 Coñecemento e comprensión das disciplinas de enxeñaría da súa especialidade, ao nivel
necesario para adquirir o resto das competencias da titulación, incluíndo nocións dos últimos
avances.
3R. 2018 Ser consciente do contexto multidisciplinar da enxeñaría.
5R. 2018 Capacidade para identificar, formular e resolver problemas de enxeñaría na súa
especialidade; escoller e aplicar métodos analíticos, de cálculo e experimentos adecuadamente
establecidos; Recoñecer a importancia das restricións sociais, de saúde e seguridade, ambientais,
económicas e industriais.
6R. 2018 Capacidade para proxectar, deseñar e desenvolver produtos complexos (pezas,
compoñentes, produtos acabados, etc.), procesos e sistemas da súa especialidade, que cumpran
os requisitos establecidos, incluíndo o coñecemento dos aspectos sociais, de saúde e seguridade
ambiental, económico e industrial; así como seleccionar e aplicar métodos de proxecto apropiados.
8R. 2018 Capacidade para realizar procuras bibliográficas, consultar e usar bases de datos e
outras fontes de información con discreción, para realizar simulacións e análises co obxectivo de
realizar investigacións sobre temas técnicos da súa especialidade.
11R. 2018 Comprensión das técnicas e métodos de análise, proxecto e investigación aplicables e
as súas limitacións no ámbito da súa especialidade.
12R. 2018 Competencia práctica para resolver problemas complexos, realizar proxectos
complexos de enxeñaría e realizar investigacións específicas para a súa especialidade.
13R. 2018 Coñecemento da aplicación de materiais, equipos e ferramentas, procesos tecnolóxicos
e de enxeñería e as súas limitacións no ámbito da súa especialidade.
15R. 2018 Coñecemento das implicacións sociais, de saúde e seguridade, ambientais, económicas
e industriais da práctica en enxeñaría.
16R. 2018 Ideas xerais sobre cuestións económicas, organizativas e de xestión (como xestión de
proxectos, xestión de riscos e cambio) no contexto industrial e empresarial.
17R. 2018 Capacidade para recoller e interpretar datos e manexar conceptos complexos dentro da
súa especialidade, para emitir xuízos que impliquen unha reflexión sobre cuestións éticas e sociais
18R. 2018 Capacidade para xestionar actividades ou proxectos técnicos ou profesionais complexos
da súa especialidade, asumindo a responsabilidade da toma de decisións.
19R. 2018 Capacidade para comunicar de xeito eficaz información, ideas, problemas e solucións
no campo da enxeñaría e coa sociedade en xeral.
21R. 2018 Capacidade para recoñecer a necesidade dunha formación continua e realizar esta
actividade de xeito independente durante a súa vida profesional.

B12 C4 D2
D5
D6
D8
D10

Contidos
Tema  
1.- A EMPRESA COMO UN SISTEMA COMPLEXO 1.1. O sistema empresa: compoñentes.

1.2. Obxectivos e funcións de cada compoñente
2.- A CONTORNA DA EMPRESA. 2.1. A contorna xeral

2.2. A contorna específica
3.- DIAGNÓSTICO E ESTRATEXIA EMPRESARIAL. 3.1 A dirección de empresas

3.2. O diagnóstico da empresa: global, funcional e DAFO
3.3. O deseño de estratexias

4.- O FACTOR HUMANO NA EMPRESA. 4.1.- Cultura empresarial
4.2.- O liderado
4.3.- O poder nas organizacións
4.4.- Dirección e xestión de recursos humanos

5.- ESTRUTURA ORGANIZATIVA NA EMPRESA 5.1.- Concepto de estrutura organizativa
5.2.- Parámetros de deseño da estrutura
5.3.- A organigrama
5.4.- Tipoloxía de agrupacións estruturais
5.5.- Novas formas estruturais

6.- INTRODUCIÓN Á FUNCIÓN DE
MERCADOTECNIA E COMERCIALIZACIÓN

6.1.- O sistema de mercadotecnia: conceptos básicos
6.2.- Investigación de mercados
6.3.- Segmentación de mercados e posicionamento do produto.
6.4.- Decisións de mercadotecnia

7.- ASPECTOS ECONÓMICOS-FINANCEIROS DA
EMPRESA

7.1.- O investimento conceptos e tipos
7.2.- O financiamento: conceptos e tipos
7.3.- O reflexo contable dos feitos económicos: o balance e a conta de
perdas e ganancias
7.4.- Indicadores económico-financeiros: a árbore de rendibilidade e o
punto morto

8.- INTRODUCIÓN Á FUNCIÓN DE PRODUCIÓN E
LOXÍSTICA

8.1.- Conceptos básicos do sistema de produción e loxística.
8.2.- Obxectivos da función de produción
8.3.- Tipos de sistemas produtivos
8.4.- Planificación da produción

9. ANÁLISE DO SECTOR FORESTAL 9. Análise do sector forestal
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Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Lección maxistral 32 52 84
Estudo de casos 10 20 30
Resolución de problemas 5 10 15
Exame de preguntas obxectivas 2 8 10
Resolución de problemas e/ou exercicios 0 10 10
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Actividades introdutoriasActividades encaminadas a tomar contacto y reunir información sobre el alumnado, así como a

presentar la asignatura.
Lección maxistral Exposición por parte do profesorado dos contidos da materia obxecto de estudo, así como as bases

teóricas.
Estudo de casos O estudante desenvolverá exercicios na aula baixo as directrices e supervisión do profesorado.

Tamén inclúe aquelas actividades que o alumnado deberá levar a cabo de forma autónoma
Resolución de
problemas

O estudante desenvolverá exercicios na aula baixo as directrices e supervisión do profesorado.
Tamén inclúe aquelas actividades que o alumnado deberá levar a cabo de forma autónoma

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Lección maxistral Atención ao alumno en horario de titorías, de forma individual ou en grupos pequenos, para

atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e temas vinculados coa
materia, proporcionándolle orientación, apoio e motivación no proceso de aprendizaxe. Esta
atención prestarase tamén a través da plataforma virtual e, en casos puntuais, a través do
correo electrónico.

Resolución de problemas Atención personalizada ao alumno en horario de titorías para a resolución de dúbidas.
Estudo de casos Atención personalizada ao alumno en horario de titorías para a resolución de dúbidas.

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Exame de
preguntas
obxectivas

Trátase dunha proba a final de curso orientada á aplicación dos
conceptos desenvolvidos na materia

60 B12 C4 D2
D6
D8

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Co obxectivo de incentivar o traballo regular e continuo do alumnado no
desenvolvemento da materia, valorarase a realización de distintas
actividades (exercicios, probas tipo test) A súa realización e entrega será
a través da plataforma Moovi. Non se admitirá ningunha entrega fóra de
prazo nin enviada noutro medio que non sexa a través da plataforma
Moovi.

40 B12 C4 D8
D10

Outros comentarios sobre a Avaliación

 O sistema de avaliación da materia apóiase en dous elementos:

a) Superación da parte práctica, coa realización das actividades programadas. (4 puntos).

b) Superación da parte teórica, mediante unha proba que se realizará na data sinalada polo centro, de maneira presencial
ou no seu caso a través do campus remoto e/ou a plataforma de  teledocencia. (6 puntos)

É requisito indispensable para sumar a parte práctica (estudo de casos e resolución de exercicios) polo menos
sacar un 4 sobre 10 puntos no exame teórico.

 

2ª CONVOCATORIA 

1. A forma de avaliación na convocatoria de xuño é a mesma que en xaneiro.

a) Non existe posibilidade de mellorar a nota da parte práctica para a convocatoria de xuño, xa que se trata de actividades



Páxina 4 de 4

programadas ao longo do curso.

b) Se a materia non é superada nesta convocatoria, o alumno ou alumna deberá cursala novamente adaptándose á guía
docente que estea vixente no curso académico en cuestión e, por tanto, non conservará ningunha das cualificacións obtidas
no presente curso.

DATAS EXAMES E PUBLICACIÓN DE NOTAS:

As datas dos exames, segundo o calendario oficial aprobado polo centro están expostas no taboleiro oficial da EE Forestal e
na web http://forestales.uvigo.es/gl/

A publicación das notas provisionais farase na Secretaría Virtual e no taboleiro do centro.

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
GONZÁLEZ DOMÍNGUEZ, F. J. y GANAZA VARGAS, J. D., Fundamentos de economía de la empresa, Pirámide, 2017
NAVAS LÓPEZ, JOSÉ EMILIO, Fundamentals of strategic managemen, Civitas, 2018
Bibliografía Complementaria
CASTILLO CLAVERO, ANA MARÍA, Dirección de empresas, Pirámide, 2018
KOTLER, P.; KELLER, K.L., Dirección de marketing, Pearson, 2015
PÉREZ GOROSTEGUI, EDUARDO, Dirección de empresas, Editorial Universitaria Ramón Areces, 2021
PIÑEIRO, P. et al, Introducción a la economía de la empresa : una visión teórico-práctica., Delta, 2010

Recomendacións

 
Outros comentarios
Non é imprescindible cursar materias de economía e empresa no bacharelato, posto que se realizará unha introdución máis
pormenorizada á materia.
Posteriormente, en cuarto curso do Grao recoméndase cursar as siguientes materias que profundan nalgúns aspectos:
Organización industrial e procesos na industria da madeira e Innovación e desenvolvemento de produtos na industria da
madeira.

É recomendable que o alumnado manteña unha ficha actualizada na plataforma telemática de apoio á docencia (FAITIC).
Deberán solicitar o alta ao comezo do curso para acceder aos contidos online de devandita materia, dispoñibles na web:
http:faitic.uvigo.es

http://forestales.uvigo.es/gl/

