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Competencias

Cddigo

A5 Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun modo que
habera de ser en gran medida autodirigida ou auténoma.

C19 Coflecemento dos contextos e procesos do emprendemento empresarial.

D3  Sustentabilidade e compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable e eficiente dos recursos

D4 Habilidade para a xestién da marca persoal e a propia reputacién dixital.

D5 Habilidade para a integracion e aplicacién de cofiecementos nun proxecto de comunicacién dixital.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Desefar o seu propio social media plan. A5
C19
D5
Desenvolver a sUa presenza e marca persoal en redes sociais. A5
C19
D4
Crear un portafolio profesional. D3
D4
D5
Contidos
Tema
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Plan de social media (maximo 20.000 palabras) Descricidn e andlise previa do perfil persoal ou da marca sobre a que se
desenvolvera o traballo.

Definicién de obxectivos que se pretende alcanzar.
Descricién de audiencias ou publico obxectivo.

Creacion dunha identidade corporativa gréfica, coas adaptacions
necesarias para a utilizacion dun blogue e en redes sociais.

Descricién da estratexia formulada e as accidns propostas. Estas accions
deben incluir necesariamente a creacién dun blogue e a presenza nun
minimo de tres redes sociais. Desde o punto de vista do contido, sera
necesario xerar pezas de todo tipo (texto, imaxe, fotografia, audiovisual,
infografia...)

Cronograma de desenvolvemento do plan: debera incluirse unha
planificacion na que se contemple un minimo de cinco entradas de blogue
e 100 pezas para redes sociais. Para o computo de 100 pezas publicadas
teranse en conta tanto o contido propio como a curacién de contidos de
terceiros relacionados coa marca; neste senso, o volume de pezas
publicas serd a suma das publicaciéons no conxunto das redes sociais
seleccionadas no social media plan.

Descricién das métricas e indicadores que se utilizaran para a avaliacién
do plan.

Memoria de execucién Creacién do portfolio profesional de elementos creados ata a data de
entrega do TFM.

Informes de impacto dos contidos executados antes da data de entrega do
TFM, conforme & descricién de KPI's formulados no apartado de métricas e
indicadores de avaliacién.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballo tutelado 10 138 148
Presentacion 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Traballo tutelado O Traballo Fin de Master consiste nun proxecto practico no que o alumnado, de forma individual,
desefiarad e implementara a sta propia estratexia de comunicacién en redes sociais e medios
dixitais para construir unha reputacién orientada ao mercado laboral ou ao empredimiento. Asi,
dentro deste marco, admitiranse dous tipos de traballo: traballos de desenvolvemento da marca
persoal do/a estudante no dmbito online e traballos sobre unha marca comercial propiedade do/a
estudante. O traballo abarcard tanto os aspectos relacionados con estratexia, métricas e avaliacién
da eficacia das acciéns expostas como os relacionados coa creacién de contidos dixitais (web ou
blogue, redaccién, desefio, fotografia e video) .

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado O traballo de Fin de Master é un traballo tutelado, que se desenvolve baixo a supervisién dun titor ou
titora. A Comisién Académica do Master sera a encargada de realizar a asignacion de titores. O papel
dos titores consistird en orientar ao estudantado durante a realizacién do traballo, supervisalo e velar
polo cumprimento dos requisitos fixados para a sda superacién. Nembargantes, debe terse en conta que
non son os titores, sendén os estudantes, os responsables do desenvolvemento do traballo, polo que os
titores e titoras, se ben poden asesorar, non deben xerar contidos para os proxectos nin intervir de
forma activa na sua elaboracién. O titor/a deberd emitir un informe favorable para que o estudante
poida defender o seu traballo.

Avaliacion

Descricién Cualificacion Resultados de Formacién e Aprendizaxe
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PresentaciénExecucién e presentacién do traballo fin de mestrado. 100 A5 C19 D3

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os traballos serdn avaliados por un tribunal. Para que o traballo poida considerarse superado, ademais da calidade do
material entregado, o estudante deberd gter alcanzado como minimo os seguintes logros:

- Presentacion dun social media plan que contefia tédolos apartados indicados no epigrafe de contidos.

- Publicacién dun minimo de 5 entradas no blogue, de alomenos 500 palabras de extension cada unha, nas que se incluiran
contidos audiovisuais (imaxes, video, audio, hiperenlaces...) xerados polo/a estudante.

- Publicacién dun minimo de 40 entradas en redes sociais, nas que se empregara polo menos nunha ocasién un video de
creacién propia e unha infografia.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Plan de Continxencias

Descricién

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non totalmente
presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento da docencia dun
xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o profesorado a través da
ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
Non se contemplan modificaciéns nas metodoloxias docentes coa Unica salvedade de que os contidos tedricos poderan ser
impartidos de xeito non presencial.

Os mecanismos non presenciais de atencién ao alumnado (titorias) serdn o despacho virtual do campus remoto no horario
indicado e o correo electronico.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===
Non se contemplan modificaciéns nos sistemas de avaliacién mais alé da posibilidade de que algunha das probas de
avaliacién tefian que realizarse de xeito non presencial.

Paxina 3 de 3



