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Descricién Aproximacién ao estudo do Dereito individual do Traballo e da Seguridade Social, a sa configuracién, as
xeral sUas fontes e aos distintos modelos contractuais laborais.

Competencias

Cddigo

Al Que o alumnado demostre posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da educacién
secundaria xeral, e adoita encontrarse a un nivel que, se bien se apoia en libros de texto avanzados, inclie tamén
alguns aspectos que implican cofiecementos

A2 Que o alumnado saiba aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que soen demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo

A3 Que o alumnado tefia a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que incltan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética

A4 Que o alumnado poida transmitir informacion, ideas, problemas e soluciéns a un publico tanto especializado como
non especializado

A5 Que o alumnado desenvolva aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun
alto grao de autonomia

Bl Analizar, sintetizar, resolver problemas e tomar decisidns xestionando a informacién e o tempo

B2 Organizar e planificar a actividade profesional de maneira 6ptima

B3 Traballar en equipo e en contornas multidisciplinares

B4 Comprometerse eticamente e ter vocacidn de servizo publico

B6  Aplicar o cofiecemento relacionado coa direccion e xestidn publica na practica

C9 Identificar e aplicar o marco normativo da actividade que realizan as Administraciéns Publicas

C13 Aplicar os métodos e as técnicas de investigacion e politica social e operar con métodos de investigacién
cuantitativos e cualitativos

D1 Identificar o significado e aplicar a perspectiva de xénero nos distintos &mbitos de cofiecemento e na practica
profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria

D2 Comunicarse de forma oral e escrita tanto nas linguas oficiales (casteldn e galego) como nunha lingua extranxeira

D4 Dominar as TIC relationadas coa titulaciéon no @mbito académico e profesional

D5 Integrar a aprendizaxe auténoma

D6  Adaptarse a novas situacions

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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1. Recofiecer o significado e contido das relaciéns laborais con obxecto de cofiecemento
do Dereito do Traballo e da Seguridade Social.

2. Identificar os institutos esenciais do Dereito do Traballo e da Seguridade Social.

3. Describir as fontes do ordenamento laboral espafiol.

4. Integrar o Dereito laboral nacional co Dereito internacional e o Dereito da

Unién Europea.

5. Aplicar as normas laborais a supostos concretos

6. Identificar e resolver problemas reais ou ficticios en relacién co réxime juridicolaboral,
argumentando xuridicamente.

7. Utilizar as bases de datos especializadas en materia laboral, obtendo informacién

Gtil para as persoas especialistas no &mbito laboral.

8. Aplicar os métodos e as técnicas de investigacion laborais e politica social

C9 D1
C13 D2
D4
D5
D6

Contidos

Tema
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Tema 1. Concepto da disciplina. 1.- Presupostos configuradores do Dereito de Traballo: Especial Referencia &

Tema 2. Exclusiéns legais, relacions Axenidad e Dependencia. A contratacion laboral na era dixital. Distincién de
laborais especiais e singulares. figuras proximas ao traballo non dependente (Arrendamento de Servizos,
Tema 3. O contrato de traballo. Contrato de Execucion de Obra, Contrato de Axencia). As fontes de Dereito de
Tema 4. Modalidades de contrato de traballo. Traballo: Normas Estatais, Normas Internacionais e Convenios Colectivos.
Tema 5. O Salario e as garantias salariais. 2.- Relaciéns excluidas do ambito de aplicacién do Estatuto dos Traballadores.
Tema 6. Tempo de Traballo. Relaciéns laborais especiais. Traballos singulares (a distancia, traballo en
Tema 7. Vicisitudes da relacién de traballo. grupo,
Tema 8. Suspensién do contrato. 0 auxiliar asociado e socios de cooperativas de traballo asociado e de
Tema 9. A extincién do contrato. Tipoloxias. O sociedades
despedimento disciplinario e a potestade laborais).
disciplinaria. 3.-0 Contrato de Traballo: Concepto. As Partes do contrato: traballador,
Tema 10. Prevencion de riscos laborais. Dereito empresario persoal e empresario publico.
colectivo: liberdade sindical, representacion Elementos do contrato de traballo: Consentimento, Obxecto e Causa.
e participacién na empresa, negociacién colectiva e Forma do contrato de traballo.
conflitos colectivos. Descentralizacién produtiva (contratas e subcontratas). Cesién ilegal de
Administracién de Traballo e xurisdicién social Traballadores. Sucesién de empresas.
DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL 4.-Modalidades de contrato: Contratos indefinidos. Contratos formativos:
Leccién 1. Concepto e Fontes da Seguridade Social. Contratos para a formacién e aprendizaxe e Contrato en practicas. Contratos
Leccién 2. Suxeitos incluidos no sistema de Temporais: Contrato para obra ou servizo determinado, Contrato Eventual e
Seguridade Social. Estrutura. Contrato de Interinidade. Especial referencia a contrataciéon temporal nas
Leccién 3. Sistema publico de Seguridade Social. Administraciéns publicas. Contratos temporais de fomento de emprego:
Modalidade contributiva e non contributiva. discapacitados, de relevo
Regulas xenerais aplicables a todos os contratos temporais. Contrato A tempo
parcial.
5.- O Salario: Concepto. Presuncién de salario. Estrutura salarial: Salario basee
e

complementos salariais. Percepcions extrasalarias. Salario minimo
interprofesional. Gratificaciénes extraordinarias. Non discriminacién por razén
de

sexo. Pago do salario: Moura e anticipos. Documentacién. Referencia ao
aseguramiento do pago e ao Fondo de Garantia Salarial.

6.- Tempo de Traballo: Xornada anual. Distribucién. O horario. O calendario
laboral. Xornadas especiais. Traballo nocturno, quendas e ritmo de traballo.
Horas

extraordinarias. Descansos semanais e festivos. Vacaciéns anuais. Permisos e
outras ausencias do traballo.

7.-Vicisitudes da relacion de traballo: O poder de Direccién. Clasificacién
Profesional. Mobilidade Funcional. Modificacién substancial das condiciéns de
traballo. Mobilidade xeografica.

8.- Suspensién do contrato de Traballo.

Causas de suspension previtas nos arts. 45 e 48 do ET. A situacion de
excedencia: forzosa, voluntaria, e por coidado de fillos e familiares.
Excedencia

voluntaria por funciéns sindicais.

Suspensién de contrato. Reducién de xornada por causas econdmicas,
organizativas ou de producién. A suspensién de contrato na situacién folga ou
peche patronal. A suspensién disciplinaria.

9.-A Extincién do contrato: Concepto. Causas: 1.- por vontade conxunta de
ambas

as partes; 2.- por circunstancias sobrevindas relacionadas coa persoa do
traballador ou empresario, que fan imposible o cumprimento contractual; 3.-
por

vontade do empresario: despedimento do traballador; causas obxectivas,
despedimento colectivo 4.- por vontade do traballador.

Especial referencia ao despedimento disciplinario. Forma e Efectos.

Tema 10. Prevencidn de riscos laborais. Dereito colectivo: liberdade sindical,
representacion

e participacién na empresa, negociacion colectiva e conflitos colectivos.
Administracién de Traballo e xurisdicién social

DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

Leccién 1. Concepto e Fontes da Seguridade Social.

Leccidn 2. Suxeitos incluidos no sistema de Seguridade Social. Estrutura.
Leccién 3. Sistema publico de Seguridade Social. Modalidade contributiva e
non contributiva

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 30 60 90
Estudo de casos 11 24 35
Foros de discusion 4 9 13
Instruccién programada 1 1 2
Resolucién de problemas de forma auténoma 1 1 2
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Exame de preguntas obxectivas 1 1 2
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 2 4
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 1 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccién maxistral

Exposicidn por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudo, as suas bases tedricas
e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que serdn obxecto de
avaliacién.

Estudo de casos

Formulacién e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos teéricos da
materia. A tal efecto, o docente propord ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentenzas, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Foros de discusion

Entrevistas/conversaciéns/resolucién de dibidas nas sesidns presenciais que o docente mantén co
seu alumnado para asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estrutura
a materia e do proceso de aprendizaxe.

Instruccién programada

Material docente facilitado ao alumnado que implique lectura de documentacién cientifico-técnica
especializada e que non se poida reconducir & metodoloxia leccién maxistral.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

0 alumnado sitlase no centro da aprendizaxe, sendo capaz de resolver de forma auténoma certos
problemas ou retos. O profesorado apoia ao alumnado no camifio & solucién, a modo de guia ou
supervisor.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Estudo de casos Os estudantes, tanto da modalidade presencial como semipresencial poderan resolver ddbidas sobre
algun aspecto da materia (contido, traballo ou practica), asi como a atencién s slas necesidades e
consultas relacionadas co estudo e / ou cuestidns relacionadas coa disciplina, que proporciona
orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.

Avaliacion

Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Leccién maxistral A participacién e intervencién nas clases tedricas, a 5 Al B2 C13 D1
preparacién das sesions tedricas, cando asi A2 D5
proceda, a realizacién de cuestionarios na plataforma A3
faitic, a asistencia a actividades formativas organizadas A4
pola A5
area de Dereito do Traballo e, en xeral, calquera
actividade
desenvolvida polo alumnado 4 marxe das probas
obxectivas
parciais e finais.

Estudo de casos A participacion e intervencion nas clases practicas, a 10 Al B2 Cl3 D1
preparacién dos supostos practicos, cando asi A2 D5
proceda, a realizacién de cuestionarios na plataforma A3
faitic, a asistencia a actividades formativas organizadas A4
pola A5

area de Dereito do Traballo e, en xeral, calquera
actividade

desenvolvida polo alumnado & marxe das probas
obxectivas parciais e finais.
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Exame de preguntas Durante o cuadrimestre realizaranse 2 probas tipo 20 Al B2 Cl13 D1

obxectivas test/cuestionarios sobre unha parte dos contidos A2 D5
tedricos da materia. A cualificacién obtida en cada test A3
supora Ad
un 15% da nota final. En ninglin caso a superacién destes A5
cuestionarios liberard de materia de cara & realizacién do
exame
final. As datas de celebracién de cada test/cuestionario
seran
fixadas.
polo docente no cronograma da
materia.
Exame de preguntas de Os contidos practicos da materia serdn avaliados nunha 35 A2 B2 Cl13 D1
desenvolvemento proba/exame final. Tratase dunha proba/exame practico A5 D5

consistente na

resolucion, por escrito, dun suposto/caso practico no que
alumnado aplicard os

cofiecementos practicos adquiridos durante o
cuadrimestre. A

cualificaciéon obtida nesta supord o 35% da nota final.

Resolucién de problemas e/ou Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha 30 Al B2 Cl13 D1
exercicios proba/exame final. Tratase dunha proba tedrica e A2 D5
escritura, que A3
incluirad entre 4 e 7 preguntas de desenvolvemento sobre A4
os distintos A5

epigrafes do programa. O alumnado deberd demostrar a
adquisiciéon de

cofiecementos tedricos da materia en respostas de
extension

intermedia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

a) Avaliacién continua. Para poder optar por este sistema, debera acreditar asistencia ao 80 % das clases tedricas
epracticas. En caso contrario, sempre podera acollerse ao sistema de avaliacién final.b) Avaliacién final. O alumnado que
non se acolla ao sistema de avaliacién continua, serd avaliado nun exame final. Tratasedunha proba escrita, de caracter
tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representard o 100% da nota final,na que a parte teérica terd un
valor do 70 por 100 e a préactica dun 30 por 100.CONVOCATORIA COMUN DO MES DE XULLO:A nota obtida na avaliacién
continua desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Contodo, se non superase a
materia nas dlas citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse a unnovo proceso de
avaliacién continua, agds que opte pola avaliacion final tedrica e practica. CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:Na convocatoria
fin de carreira o/a alumno/a sera avaliado/a nun Unico exame escrito, de caracter tedrico e practico e querepresentara o
100% da nota final (70 por 100 a teoria e 30 por 100 a practica) .As datas de exames son aprobadas pola Xunta da
Facultade e publicadas na web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Cruz Villalén, J,, Compendio de Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tecnos,

Garcia Ninet, |. y Vicente Palacio, A, Compendio de Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Aranzadi,

MONEREO PEREZ, JL. , MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R, Manual de Seguridad Social, Ultima edicién,
Tecnos,

Bibliografia Complementaria

GORELLI HERNANDEZ, )., RODRIGUEZ RAMOS, M. y VILCHEZ PORRAS, M, Sistema de Seguridad Social, Ultima edicién,
Tecnos,

Martin Valverde, A., Rodriguez-Safiudo Gutiérrez, F., Garcia Murcia, J., Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tecnos,

Recomendacions

Outros comentarios
Sera requisito necesario para o desenvolvemento da materia que o profesorado da mesma poida dispor dunha FOTOGRAFIA
actualizada do alumnado que deberan subir & plataforma a comezos de curso, e sempre antes do dia 30 de setembro.

A Unica finalidade do tratamento deste dato é que o profesorado da materia poida verificar a identidade do alumnado
matriculado na mesma.
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A base de lexitimacién para o tratamento deste dato realizase en aplicacién do disposto no artigo 6.1e) do RXPD no que o
tratamento é necesario para o exercicio do poder publicos conferidos ao responsable do tratamento baseados no artigo 9 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e no artigo 25.7 do RD
1791/2010, de 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do Estudante Universitario.

0 acceso & imaxe e aos datos persoais do alumnado sé é permitido ao profesorado de cada materia para a realizacién das
actividades académicas indicadas nesta guia docente e non seran utilizados nin divulgados para ningunha outra finalidade,
debendo gardar o correspondente deber de confidencialidade dos mesmos.

Mdis informacién: https://www.uvigo.gal/proteccion-datos

Plan de Continxencias

Descricién
Esta materia impartese baixo a modalidade online. Polo tanto, non é necesario a adaptaciéon das metodoloxias nin das
probas de avaliacién diante dunha posible alerta sanitaria provocada polo COVID- 19
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