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Web

Descricién En la disciplina de la presente *materia, desenvolvésese * la **evolucion nel *Dereito **Pubnlico de la
xeral *responsabilidade **juridica ,penal *e estudo **etico del *empregado publico.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Habilidades na procura de informacién, en relacién con fontes de informacién primarias e secundarias, incluindo o uso
de computadores para procuras en lifia

B2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar coflecementos e enfrontarse 4 complexidade de formular xuizos con
informacion limitada

B10 Compromiso coa eficacia e a eficiencia do traballo do sector publico e outras entidades

B12 Compromiso coa responsabilidade e a honestidade no desempefio laboral publico e privado

B13 Compromiso cos Dereitos humanos, a igualdade, a xustiza e o desenvolvemento sustentable.

Cl Cofiecer o marco xuridico-legal das administracions publicas espafiolas

C6 Cofiecer o funcionamento institucional e as principais politicas publicas da Unién Europea

C9 Entender o papel das administraciéns puUblicas no proceso das politicas publicas e aplicar o método de analise

C22  Adquirir os elementos basicos das habilidades directivas e de relaciéns humanas

C30 Ser capaz de interactuar e desenvolverse nun determinado contexto laboral, publico ou privado e aplicar os
cofecementos e destrezas especificos adquiridos nas diferentes materias.

C31 Capacidade de definir e elaborar un traballo orixinal (individual ou en grupo) seguindo as orientaciéns dun
profesor/autor/ a. Capacidade de presentacion e defensa pulblica ante un tribunal académico do TFG (formulacién,
achados e resultados)

C34 Capacidade de formulacién de problemas, analises de solucidns e desenvolvemento de practicas entre actores
multinivel

C36 Reflexionar sobre os valores éticos publicos e as consecuencias xuridicas comportamentos antixuridicos

C40 Comprender o funcionamento das democracias contemporaneas, o0 comportamento politico e as stas ""culturas
politicas""

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos

D4  Habilidade para a resolucién independente de problemas en relacién con informacién cualitativa e cuantitativa
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D9 Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico

D10 Capacidade de liderado (disposicién a asumir responsabilidades) e de delegacién de responsabilidades no manexo de
grupos de traballo

D11 Vocacion de servizo publico e compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Reflexionar sobre os valores éticos publicos e as consecuencias xuridicas dos comportamentos A3 Bl12 C(C36 D1

*antijuridicos B13 C40 D9
D11
Comprender marco legal das Institucidns e a actividade que realizan na contorna *multinivel Al B2 Cl
A3 C6
A5 C9
Saber aplicar os sistemas, técnicas basicas e normativa do control interno-externo *AAPP A3 Bl C34 D4
B2 C40 D9
Disposicién para traballar en equipo Bl C22 D1
B2 C30 D10
C31
Compromiso e defensa dos valores democraticos B12 (C36 D10
B13 C40
Compromiso coa eficacia e eficiencia do traballo da administracién B10 C22 D11
C30
Vocacién de servizo publico Bl2 (C34 D11
B13 (36
Defensa da ética profesional Bl12 (C36 D11
B13
Capacidade de resolucién de problemas B2 C34 D1
B10 D9
D10
Habilidades para relacions interpersoais e capacidade *relacional C22 D10
C30
Capacidade de razoamento critico e aceptacién de ideas e criticas Bl C31 D4
B2 C34 D9
Contidos
Tema
Blogue 1: A ética profesional do empregado 1.- Moral e Etica
publico. 2.-Que é a ética publica?

3.- O problema da corrupcién : Enfoques, causas e consecuencias
4.- Proposta dunha ética integral: Do privado ao publico
Blogue 2: Réxime disciplinario e responsabilidade 1. Potestade disciplinaria e administracién publica.
administrativa do empregado publico.
Bloque 3: Responsabilidade penal do empregado 1.- Concepto do funcionario publico e autoridade a efectos penais.
publico. 2.- A responsabilidade penal do funcionario publico.
4.- Delitos contra a administracion publica: a corrupcion.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 30 0 30
Estudo de casos 5 5 10
Presentacion 5 30 35
Estudo previo 0 50 50
Seminario 9 5 14
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 0 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 5 5
Estudo de casos 0 5 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Método expositivo. Leccién maxistral dos contidos tedricos da materia
Estudo de casos Formulacién e resolucién de supostos practicos que o alumnado deberd desenvolver, dependendo

da practica concreta, tanto individual como colectivamente.
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Presentacién Presentacidn e exposicion dos traballos desenvolvidos individualmente e/ou en grupo.

Estudo previo Repaso e estudo das nocidns introducidas nas clases tedricas, practicas e seminarios.
Lectura e recensidn critica de materiais propostos para a aprendizaxe, e para a contribucién &
realizacién do informe do grupo.
Preparacién dunha proba

Seminario Resolucién de dubidas suscitadas nas clases teéricas e practicas e apoio na realizacién dos
traballos en grupo.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario 0 alumnado tanto da modalidade semipresencial como presencial podera resolver dibidas con relacién a
algln aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién as stas necesidades e
consultas relacionadas co estudo ou temas relacionados coa disciplina, proporcionéndolle orientacion,
apoio ou motivacidn no proceso de aprendizaxe. Ao ser 0s grupos practicos mais pequenos isto permitira
que o alumno poida expor as slas dubidas e opinidns de forma mais persoal.

Estudo de casos Ao ser 0s grupos practicos mais pequenos isto permitird que o alumno poida expor as stas dubidas e
opiniéns de forma mais persoal.

Avaliacion

Descricién CualificaciénResultados de Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas Exame con resposta curta sobre o temario da materia 60 Al B2 (1 D9
e/ou exercicios A3 Cé
A5 C9
C22
Resolucién de problemas Resolucidn de problemas e exercicios practicos 20 A3 Bl (1 D1
e/ou exercicios vinculados ao temario da materia B2 C6 D4
C9 D9
C31
C34
C36
Estudo de casos Estudo, andlise e debate de casos practicos de caracter 20 A3 Bl (1 D1
ético-xuridico na administracién publica. B2 C6 D4
C9 D9
C31
C34
C36

Outros comentarios sobre a Avaliacion

*AVALIACION SEGUNDO O REGULAMENTO DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

Art.6.-Avaliacién. Na guia docente da materia, debera estar claramente especificado o tipo de avaliacién e a slia puntuacion.
No cronograma da materia deberdn estar sinaladas as datas nas que deben estar realizadas e entregadas as probas e/ou a
data da proba final no caso de establecerse. O profesorado procurard, na medida do posible, que a avaliacién da materia se
realice na suUa totalidade de maneira continua e virtual, sen proba final presencial. En todo caso, é obrigatorio que a
avaliacién continua online supofia polo menos 0 40% da nota, e a proba final (que podera esixirse na sia modalidade
presencial) supofia como maximo o 60% da nota total da materia. No caso de que estea prevista a realizacién dunha proba
final de maneira presencial, esta coincidird coa data e hora fixada no calendario do Centro (a mesma data que para o
alumnado da modalidade presencial); O 40% da nota correspondera coa resolucién de casos practicos e cuestionarios; e o
60% a proba final. A proba final consistird nunha parte tedrica e outra practica de cada unha das 3 partes de la asignatura:
ética, administrativo y penal. E necesario superar cada unha delas

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

LORENZO DE MEMBIELA, J.B., - Régimen disciplinario de los funcionarios de carrera, 2008,

Aranzadi, CODIGO PENAL, 2015,

Diego bautista, Oscar, La ética y la corrupcion en la administracion publica y la administracion, 2006,
Diego bautista, Oscar, Etica para corruptos, 2008,

Garcia Mexia, Pablo, La ética publica: Perspectivas actuales, 2001,

Bedolla Cancino, F, Manual de autoformacion de ética publica, 2006,

Baragli, N (Coord.), Etic, transparencia y lucha contra la corrupciién en la administracién publica, 2008,
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Suazo, M., Cédigos de ética y deontoldgicos, 2008,

Mufoz Conde, Francisco, Derecho Penal, Parte especial, 212., Tirant Lo Blanch, 2017
Silva Sdnchez, Jesls Maria, Lecciones de Derecho Penal Parte especial, 42, Atelier, 2015
Quintero Olivares, Comentarios a la reforma penal 2015, 2015, Tirant Lo Blanch,

Quintero Olivares, Comentarios a la parte especial del derecho penal, 10, Aranzadi, 2016

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descricion

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

Metodoloxias docentes que se mantefien: Mantéfiense as metodoloxias docentes que levasen a cabo utilizando os recursos
telematicos da Universidade de Vigo tanto a plataforma de teledocencia Faitic, como nas aulas e despachos virtuais do
campus remoto.

Metodoloxias docentes que se modifican: non se modifica ninguna metodoloxia docente.

Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias):

levasen a cabo a través do despacho virtual do campus remoto da Universidade de Vigo previa cita, asi como a través do
correo electrénico.

Modificaciéns dos contidos a impartir: non se modifican os contidos a impartir

Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe: non é necesaria bibliografia adicional

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===
Non é necesaria ninguna adaptacion.
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