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Competencias

Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Contidos

Tema

Xestién dos Recursos Humanos do proxecto

Planificar a xestién dos Recursos Humanos
Estimar os Recursos Humanos das Actividades
Adquirir o equipo de proxecto

Desenvolver o equipo do proxecto

Dirixir o equipo do proxecto

Controlar o equipo de proxecto

Xestidn das comunicaciéns do proxecto.

A comunicacion

Estratexias de comunicacion

Xestion das comunicaciéns do proxecto
Estudo de casos sobre comunicacion

Xestidn das partes interesadas do proxecto

Identificacion das Partes Interesadas

Planificacion do Involucramiento das Partes Interesadas
Xestionar o Involucramiento das Partes Interesadas
Control do Involucramiento das Partes Interesadas

Planificacion
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Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 15 15 30
Estudo de casos 15 15 30
Traballo tutelado 12 20 32
Debate 4 4 8

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Traballo tutelado O/A estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un documento sobre a temaética da
materia ou prepara seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de lecturas,
conferencias, etc.

Debate Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na
analise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente
nunha sesién maxistral...

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado O alumno utilizara as tutorias para resolver as dubidas que se lle puidesen presentar no
desenvolvemento dos traballos expostos.

Avaliacion

Descricién Cualificacion  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Estudo de Metodoloxia onde o suxeito enfréntase ante a descricién dunha situacién 30
€asos especifica que expdn un problema que ha de

ser comprendido, valorado e resolto por un grupo de persoas, a través dun

proceso de discusién. O alumno sitlase ante

un problema concreto (caso), que lle describe unha situacién real da vida

profesional, e debe ser capaz de analizar unha serie

de feitos, referentes a un campo particular do cofiecemento ou da accién,

para chegar a unha decision razoada a través dun

proceso de discusidn en pequenos grupos de traballo.
Traballo Metodoloxia desefiada para promover a aprendizaxe auténoma dos 70
tutelado estudantes, baixo a tutela do profesor e en escenarios

variados (académicos e profesionais). Esta referida prioritariamente &

aprendizaxe do ?como facer as cousas?. Constitle

unha opcién baseada na asuncién polos estudantes da responsabilidade

pola sla propia aprendizaxe

Outros comentarios sobre a Avaliacion

MODALIDADE PRESENCIAL A puntuacién dos submddulos é a seguinte: Xestion dos Recursos Humanos 40 % Xestion das
comunicaciéns e partes interesadas 60 % 1.1.- Modelo de avaliacién continua: Xestién dos Recursos Humanos Controlarase
a asistencia a clase e a participacion activa nos debates e o estudo que se expofian. Aquelas persoas que falten a clase non
terén a puntuacion dos casos practicos realizados na mesma. Igualmente exporase aos alumnos a necesidade de realizar un
traballo como proba *liberatoria do médulo. Xestién das comunicaciéns: Participacion (Asistencia presencial ou compensada)
ao tres sesidns Traballo de aula: estudo de casos e actividades realizadas na clase. (35%) Opcional: Presentacién dos
exercicios corrixidos coas conclusiéns de cada caso seguindo o procedemento de presentacion do traballo (10%) Valoracién
da materia, do profesor e da aprendizaxe do alumno de forma argumentada e construtiva (15%). Compensacién faltas de
asistencias: Xestién das comunicacidns: Nos casos que se produza ausencia a calquera sesidn interactiva presencial,
ademais da presentacién completa do dossier de exercicios deberd realizarse as seguintes actividades adicionais que
deberan entregarse no prazo dun mes tras a finalizacién da Ultima sesiéon da materia: 1 falta de asistencia: Desefio dunha
proba obxectiva de avaliacién de 10 preguntas seguindo as pautas dispofiibles na plataforma virtual. 2 faltas de asistencia:
Desefio dunha proba obxectiva de avaliacién de 30 preguntas seguindo as pautas dispofiibles na plataforma virtual. 3 faltas
de asistencia: Resefia e defensa sobre unhas obras relacionada coa materia seguindo as pautas dispofiibles na plataforma
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virtual Procedemento de presentacion dos traballos de avaliacién: Xestiéon de Recursos Humanos: O traballo entregarase por
*email na data indicada polo profesor en clase. Xestién das comunicaciéns e partes interesadas: Presentaranse dixitalmente
0s exercicios resoltos realizados en clase Denominacién do arquivo: Traballo de aula: *MDIP12021 A072 Apelidos e nomee
Traballos corrixidos (opcional): *MDIP2021 A072 Correcciéns Apelidos e nomee Avaliacién auténoma (opcional): *MDIP2021
A072 *AutoEval Apelidos e nome Entrega: Mediante plataforma *Moodle *UDC Prazo de entrega: Tres semanas tras a
finalizacién da Ultima sesién da materia. 1.2.- Modelo Exame final: Xestién dos *RRHH: (40%) As persoas que non superen 0s
requisitos de calidade dos traballos ou non os presenten, deberan realizar as tarefas encomendadas polo profesorado
ademais dunha proba obxectiva sobre a xestién dos *RRHH na convocatoria oficial de exame. Xestién das comunicaciéns e
partes interesadas: (60%) As persoas que non superen 0s requisitos de calidade dos traballos ou que entreguen fose de
prazo os contidos da avaliacidn, deberan realizar as tarefas encomendadas polo profesorado ademais dunha proba
obxectiva sobre a xestién das comunicaciéns e partes interesadas na convocatoria oficial de exame.

2.- MODALIDADE NON PRESENCIAL A puntuacién dos submddulos é a seguinte: Xestién dos Recursos Humanos 40 % Xestién
das comunicaciéns e partes interesadas 60 % 2.1.- Modelo de avaliacién continua: a) Preparacién, entrega e/ou exposicién
correcta do traballo final que reflicta o dominio da materia (70%)Xestién dos Recursos Humanos: Avaliacién continua
mediante a participacién na contorna virtual e/ou a entrega de exercicios / problemas / comprobacidns periddicas
(35%)Xestion das Comunicacions e das Partes Interesadas: Presentacion dos *dossiers de exercicios coas conclusions de
cada caso seguindo o procedemento de presentacion dos traballos (25%)Valoracidén da materia, do profesorado e da
aprendizaxe do estudante de forma argumentada e construtiva (10%).*b) Proba obxectiva: Para avaliar a comprensién do
contido da materia (30%) 2.2. Modelo Exame final: Xestién dos *RRHH: (40%) As persoas que non superen os requisitos de
calidade dos traballos ou non os presenten, deberan realizar as tarefas encomendadas polo profesorado ademais dunha
proba obxectiva sobre a xestién dos *RRHH na convocatoria oficial de exame. Xestién das comunicaciéns e partes
interesadas: (60%) As persoas que non superen 0s requisitos de calidade dos traballos ou que entreguen fose de prazo os
contidos da avaliacién, deberan realizar as tarefas encomendadas polo profesorado ademais dunha proba obxectiva sobre a
xestién das comunicaciéns e partes interesadas na convocatoria oficial de exame.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

PMBok. Guia de fundamentos para la direccion de proyectos, 6, PMI, 2017
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
Materias que continuan o temario
Ciclo de Vida e Normas do Proxecto/P02M163V01102

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Marco Conceptual da DIP/P02M163V01101

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Xestién da Integracién e do Alcance do Proxecto/P02M163V01103

Plan de Continxencias

Descricién

PLAN DE CONTINXENCIA EXCLUSIVO PARA A MODALIDADE PRESENCIAL.

1. Modificaciéns nos contidos

- Non se realizardn cambios 2. Metodoloxias *Metodoloxias docentes que se mantefien - Sesidén maxistral - Discusion Dirixida
- Estudo de casos - Traballos tutelados (con Atencién personalizada) - Atencién personalizada

*Metodoloxias docentes que se modifican - - As sesidns maxistrais pasaran a impartirse *telematicamente de forma
*sincrona. 3. Mecanismos de atencién personalizada ao alumnado - Correo electrénico ou servizo de mensaxes *Moodle: De
uso para facer consultas, solicitar encontros virtuais para resolver dubidas e facer o seguimento dos traballos tutelados.

- *Moodle : Segundo necesidades do *estudiantado. Dispofien de [Jforos tematicos asociados aos médulos[] da materia, para
formular as consultas necesarias. Tamén hai [Jforos de actividade especifica] para desenvolver as [IDiscusiéns dirixidas[], a
través das que se pon en practica o desenvolvemento de contidos tedéricos da materia. - *Teams ou Campus remoto: Sesiéns
para o avance dos contidos tedricos e dos traballos tutelados na franxa horaria que ten asignada a materia no calendario de
aulas da facultade. 4. Modificaciéns na avaliacién - A avaliacién da participacién activa adaptase en funcién das sesiéns
presenciais e non presenciais totais. *Observaciéns de avaliacién: 5. Modificaciéns da bibliografia ou *webgrafia - Non se
realizardn cambios. Xa dispofien de todos os materiais de traballo d& maneira dixitalizada.

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada polo *COVID-19, a Universidade de Vigo establece unha
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planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién determineno
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
parcialmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento da
docencia dun modo mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes.
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