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Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a slUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

A5 Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

Bl Capacidade de organizacién e planificacion.

B4 Capacidade para a toma de decisions.

B5 Capacidade para a resolucién de problemas.

C2 Capacidade para identificar, valorar e xestionar as capacidades e o cofiecemento organizacional.

D6  Capacidade de aplicar os coflecementos na practica.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Participar na elaboracién de estratexias organizativas desenvolvendo estratexias de recursos humanos da Al
organizacion. A2
A3
A5
Bl
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Seleccionar e xestionar a informacion A2

Solucionar problemas que atafien aos recursos humanos da organizacién Al

Contidos
Tema
Modulo I: Auditoria e Planificaciéon de RRHH Finalidade
Campos de actuacién
A auditoria como ferramenta de calidade
A ferramenta de planificacién
A planificacién de recursos humanos. Aplicacions en politicas de RRHH
Modulo Il Xestiéon por Competencias. As competencias.
Obxectivos dun sistema de competencias.
Utilidades dun sistema de competencias.
Tipos de competencias
Caracteristicas das competencias.
Disefo e perfiles.
Modulo IlI: Xestion do talento e coaching Concepto.
Aplicaciéon na empresa.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccidon maxistral 10 0 10
Traballo tutelado 5 15 20
Traballo tutelado 0 23 23
Estudo de casos 5 15 20

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Docentes expertos nos temas explicardn conceptos basicos

Traballo tutelado Na aula principiarese a realizacién de traballos relacionados cos temas para a sua continuidade
posteriormente como traballo tutelado pola coordinadora da materia

Traballo tutelado Traballos practicos sobre os contidos da materia tutelados pola coordinadora

Estudo de casos Presentacion de casos practicos relacionados cos temas

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Traballo tutelado Atencién individual na aula e virtualmente co apoio do correo electrénico e skype
Avaliacion

Descricién Cualificacion Resultados de Formacién e

Aprendizaxe

Traballo 80 Al Bl C2 D6
tutelado Traballos encomendados polos profesores da materia. Valorarase A2 B4

a entrega e calidade de tres traballos, un para cada médulo do A3 B5

curso. A4

A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O conxunto de criterios de avaliacién arriba exposto constitle o sistema de avaliacién continua para a convocatoria de xufio.
Neste caso é obrigatoria a realizacién con resultados satisfactorios todos os traballos e a superacién da proba de
seguemento.

Para os estudantes que non sigan a avaliacién continua ou non a superen realizarase un exame, a cualificacién obtida no
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exame constituird o 100% da nota
Exame de segunda convocatoria (xullo) : Realizarase un exame no mes de xullo para aqueles estudantes que non superasen
amateria polo sistema de avaliacién continua. Neste caso, a cualificaciéon obtida no exame constituird o0 100% da nota.

"As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Comisiéon Académica do Master para o curso 2019-2020. Non obstante, o calendario pode ser
modificado ao longo do curso por algun imprevisto. Consultade a paxina web do Master por se hai cambios no mesmo. No
caso de conflito ou disparidade entre as datas dos exames, prevalecerdn as sinaladas na mencionada paxina web
(http://mastercidie.webs.uvigo.es/index.php/gl/docencia-menu-gl/horarios-e-guia-novo-alumnado)."

Observacion:Calquera evidencia de traballos plaxiados ou copiados supora unha cualificacién de suspenso nas dias
convocatorias.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Dolan, SL; Valle Cabrera, R. et al., La gestion de los recurso humanos: preparando profesionales para el siglo XXI,
McGraw Hill, 2007

Delgado M2 I.; Gémez L., Vazquez E, Gestion de los recursos humanos, del analisis tedrico a la solucion practica,
Prentice Hall, 2006

Calle Durén M2 C., Ortiz, M., Fundamentos de Recursos Humanos, Pearson, 2013

Chiavenato, I., Administracion de recursos humanos : el capital humano de las organizaciones, McGraw Hill, 2011
Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
* Metodoloxias docentes que se mantefien

* Metodoloxias docentes que se modifican

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)
* Modificacidns (se proceder) dos contidos a impartir

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

* Qutras modificaciéns

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas pendentes que se mantefien
Proba XX: [Peso anterior 00%] [Peso Proposto 00%]

* Probas que se modifican
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[Proba anterior] => [Proba nova]
* Novas probas

* Informacion adicional
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