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6 OoP 4 1c

Lingua de Galego

imparticién

Departamento Socioloxia, ciencia politica e da administracion e filosofia

Coordinador/a Vazquez Silva, Iria

Profesorado

Correo-e

Web http://http://webdepx11.webs.uvigo.es/

Descricién Estudo das relaciéns sociais responsables da producién de bens e servizos, dende unha perspectiva socio-
xeral histérica, tedrica, e analitica

Competencias

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4 Compromiso ético no traballo

D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Comprender a importancia da necesidade do traballo en equipo favorecendo as exposicidns Bl D3
escritas e orais dos alumnos. B2 D4

B5 D5

B8

B9
Identificar os problemas no dmbito laboral da sociedade moderna co obxectivo de lograr unha Bl D3
transformacion e unha mellora social. B2 D5

B5

B8
Potenciar a analise e o traballo critico mediante o cofiecemento das distintas teorias socioldéxicas B2 D3
que leven a unha mellora e a un compromiso ético coa sociedade. D4

D5

Determinar a importancia da socioloxia como unha ferramenta fundamental para o Bl D3
desenvolvemento da sociedade. B2 D4

B5 D5

B8

B9
Contidos
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http://http://webdepx11.webs.uvigo.es/

Tema

TEMA 1: Introducién a socioloxia do traballo 0 nacemento da socioloxia. Concepto de traballo.
TEMA 2: As interpretaciéns clasicas da - Industrializacion, fordismo e posfordismo.
industrializacidn e o traballo.

TEMA 3: Conceptos chave do mercado laboral. - A enquisa de poboacién activa

Segmentacién do mercado laboral. - A medicién do emprego e o desemprego.

- As condiciéns laborais
- Concepto e aplicaciéon do segmentacion do mercado laboral
TEMA 4: Xénero e mercado laboral; Migraciéns e - Desigualdade de xénero: precariedade laboral, segregacién horizontal e
mercado laboral. vertical.
- Etnificaciéon do mercado laboral.
TEMA 5: O traballo e 0 emprego na sociedade -Limites na producién e consumo no contexto actual.
actual. A exclusién social - Exclusién social e traballo.
- Nesgos de xénero na medicién da exclusién social

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas 15 0 15
Leccién maxistral 28 0 28
Traballo 5 40 45
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 60 62

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Resolucién de Resolucién de exercicios individualmete ou en grupo baixo a supervisién da profesora.
problemas

Tamén se titorizard o traballo cun seguimento dos pasos.
Leccién maxistral Exposicién dos contidos tedricos da materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién

Leccién maxistral Resposta as dubidas xurdidas na exposicién de conceptos e teorias da materia. Participacién e
debate.

Resolucién de problemas Atencidn & resolucién de cuestidns e dibidas suscitados polos exercicios propostos pola docente

Probas Descricién

Traballo Atencidn as preguntas e dibidas que supén a elaboracién do traballo individual, ou de grupo,

que determine a docente. Seguimento e titorizacién dos traballos.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Traballo Elaboracion dun 30 Bl D3
traballo sobre a tematica da materia; o/a docente responsable B2 D4
supervisara a eleccién do tema, e se o informe realizarase de B5 D5
xeito individual
Exame de preguntas de Proba de avaliacién das competencias adquiridas que combinan 70 Bl D3
desenvolvemento preguntas sobre aspectos concretos, 4s que responder de B2 D4
maneira directa e breve, con preguntas de desenvolvemento B5 D5
sobre un tema. B8
B9

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumnado que non acudan as clases da materia ten dereito a exame nas datas das convocatorias oficiais; 0 exame supora
0 100% da cualificacién.

Para a segunda convocatoria, gardarase a cualificacién do traballo.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién, aprobada pola Xunta de Centro para o curso 2020-2021.
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61, pp. 31-53, Sociologia del Trabajo, Univ. Complutense, otofio de 2007

Castillo, J.J., La sociologia del trabajo hoy: la genealogia de un paradigma. En Enrique De la Garza (ed.): Tratado
Latinoamericano de Sociologia del Trabajo, pp. 39-64, Fondo de Cultura Econémica, 2000,
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Boltanski, L.; Chiapello, E., El nuevo espiritu del capitalismo, Akal, 2002

Bonazzi, G., Modelo Japonés, toyotismo, produccion ligera: algunas cuestiones abiertas, n. 18, pp. 3-22, Sociologia
del Trabajo, primavera 1993

Castel, R., La metamorfosis de la cuestion social: una crénica del salariado, 12, Paidés, 2004

Castells, M., La era de la informacion, vol. 1, 2 y 3, Alianza Editorial, 2008

Castillo, J.J., Contra los estragos de la subcontratacidn: trabajo decente, n. 54 pp. 3-37, Sociologia del Trabajo,
primavera 2005

Castillo, J.J.; Santos, M., A la busqueda del trabajo perdido, 12, Tecnos, 1998

Durkheim, E., La division del trabajo social, 32, Akal, 1995

Friedmann, G.; Naville, P., Tratado de Sociologia del Trabajo, Fondo de Cultura Econémica, 1997

Marx, K., Division del trabajo y manufactura. En El Capital, Libro I, Seccién 42, cap. XIl, Fondo de Cultura
Econdmica, 1966

Mayo, E., Problemas humanos de una civilizacién industrial, 12, Nueva Vision, 1972

Naredo, .M., Configuracion y crisis del mito del trabajo, Vol. VI, nim. 119 (2), Scripta Nova, Revista electrénica de
geografia y, 1 de agosto de 2002

Pahl, R.E., Divisiones del trabajo, 12, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1991

Santos, J.A.; Montalbd, C.; Moldes, R., Paro, Exclusion y Politicas de Empleo Aspectos Socioldgicos, 12, Tirant o
Blanch, 2004

Santos A.; Mufioz D.; Poveda M., Trabajo y Empleo: Tendencias Sociales Recientes, 12, Tirant lo Blanch, 2018
Klein, N., No logo. El poder de las marcas, Paidés,

Sassen, S., Los espectros de la globalizacion, Fondo de Cultura Econdmica, 2003

Sennett, R., La corrosion del caracter, Anagrama, 2006

Tezano, ). F., La sociedad dividida: estructuras de clases y desigualdades en las sociedades tecnoldgicas,
Biblioteca Nueva, 2013

Thompson, E., Tiempo, disciplina de trabajo, y capitalismo industrial, 12, Critica, 1979

Williams, E., Capitalismo y esclavitud, Traficantes de Suefos,

Rodriguez, A., Espafa en su cine. Aprendiendo sociologia con peliculas espaiiolas, Dykinson,

Parella, S., Mujer, inmigrante y trabajadora: la triple discriminacién., Anthropos, 2004

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descricion
En caso de semi- presencialidade adaptaranse as aulas virtuais ao campus remoto no horario previsto, realizando as aulas
por esa plataforma, e facendo un seguimento a través de fai tic e correo electrdnico.

En caso de que as circunstancias obriguen & docencia virtual: empregarase o campus remoto para impartir as aulas virtuais
no horario previsto, e facendo un seguimento a través de fai ti e correo electrénico.

As titorfas seran no despacho virtual da docente, trala concertacién previa da mesma a través do seu correi electrénico:
ivazquez@uvigo.es

A avaliacién planificada ten xa en conta a posibilidade de escenarios de semi-presencialidade ou virtualidade. Farase un
esforzo de comunicacién e participacién con todo o alumnado da materia.
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