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Descricién A materia presenta contidos deontoldéxicos, metodoléxicos e practicos fundamentais para el exercicio da
xeral profesion de avogado.

Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

A5 Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

Cl Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos especializados
adquiridos no grao & realidade cambiante 4 que se enfrontan os avogados para evitar situaciéns de lesién, risco ou
conflito en relacién aos intereses encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas
e nas funciéns de asesoramento.

C2 Coiiecer as técnicas dirixidas & indagacion e establecemento dos feitos nos distintos tipos de procedemento,
especialmente a producién de documentos, os interrogatorios e as probas periciais.

Cé Cofecer e avaliar as distintas responsabilidades vinculadas ao exercicio da actividade profesional, incluindo o
funcionamento basico da asistencia xuridica gratuita e a promocién da responsabilidade social do avogado.

C8 Saber identificar os requirimentos de prestacién e organizacién determinantes para o asesoramento xuridico.

C10 Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccién da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes
tendo en conta as esixencias dos distintos ambitos da practica profesional.
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Cl1l Saber desenvolver destrezas que permitan ao avogado mellorar a eficiencia do seu traballo e potenciar o
funcionamento global do equipo ou institucién en que o desenvolve mediante o acceso a fontes de informacion, o
cofecemento de idiomas, a xestién do cofiecemento e o manexo de técnicas e ferramentas aplicadas.

C12 Cofecer, saber organizar e planificar os recursos individuais e colectivos dispofiibles para o exercicio nas suas
distintas modalidades organizativas da profesion de avogado.

C13 Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencién ao
contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada ambito

procedemental.

D1  Capacidade de sintese e analise.

D2  Capacidade de xestién da informacién.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Manexar con habilidade as técnicas argumentativas necesarias para desenvolverse nun procedemento Al

xudicial.

Comprender os principios e normas deontoldxicas que rexen a profesién en relacién cos distintos Al

operadores xuridicos.

Resolver problemas derivados da aplicacién do réxime disciplinario e sancionador. C6

Resolver problemas practicos relacionados coa mutualidad e coas obrigaciéns fiscais que xorden no A2

exercicio da profesién.

C12
D2

Conecer o funcionamento e a funcién social da quenda de oficio e do servizo de orientacién profesional. Al

A2
Cl1
D1

Contidos

Tema

|. Deontologia Profesional

1.- Deontologia, moral e Dereito. Deontologia xuridica e moral.
Deontologia xuridica e Dereito. Os deberes profesionais dos xuristas. A
regulacién das profesions xuridicas. A aplicacién dos principios éticos. O
debate deontoldxico.

2.- Principios e normas deontoldxicas que rexen na profesién de
avogado/a. Cddigo Deontoléxico. Regulamento Procedemento disciplinario
e sancionador. Obrigacidns e Dereitos derivados da colegiacién e do
exercicio da profesién de avogado. Relaciéns cos compafieiros, cos
clientes, co contrario e cos xulgados e tribunais.Funcionamento da
Comisién Deontoléxica do llustre Colexio de Avogados de Ourense

3. Principios esenciais da profesién de avogado. Dereitos e deberes dos
avogados. As formas de exercicio da profesién: individual e colectiva.
Relacidn laboral especial.
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Il. Organizacién profesional 1.- Condiciéns de Acceso e exercicio da Avogacia en Espafia e en Europa.
a. Estatuto Xeral da Avogacia Espafiola
b. Estatuto Provincial do Ilustre Colexio de Avogados de Ourense

2.- Organizacion Institucional e Colexial da Avogacia Espafiola, autonémica
e europea

a. Colexios Profesionais.

b. Consellos

autondmicos

c. Consello Xeral da Avogacia Espafiola

3.- Funcionamento dos despachos de avogados

a. Funcionamento dun despacho de avogados

b. Responsabilidade civil e penal do avogado. Pélizas RC

c.-Obrigaciéns en materia de proteccion de datos e branqueo de capitais
d.-Honorarios profesionais. Reclamacions, Xura de contas e *tasacion de
costas. Funcionamento da comisién de honorarios do ICA Ourense. Normas
orientadoras do ICA Ourense

e. Obrigacions fiscais do avogado.

4, Sistemas de prevision social da Avogacia.
a. Mutualidad Xeral da Avogacia.
b. Outros

5. Argumentacién xuridica
a. Argumentacion escrita
b. Argumentacion oral
¢. Argumentacion, proba e recursos
Ill. Quenda de oficio 1.- Beneficio de Xustiza Gratuita.
a.Lei de Asistencia Xuridica Gratuita
b.Regulamento de asistencia xuridica gratuita de Galicia

2.-Quenda de Oficio.

a.- Regulamento da Quenda de Oficio do ICA Ourense. Especial referencia
as guendas especiais.

b.- Servizo de Orientacién xuridica dos Colexios de Avogados. Especial
referencia ao ICA Ourense

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 38 85 123
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Estudo de casos 1 0 1

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Seminario Ditado de clases, realizacion de actividades, avaliacion continua e resolucion de dubidas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario Atenderanse todas as consultas realizadas en tutorias. As tutorias levaran a cabo utilizando todos os
medios técnicos dispofiibles, segundo as necesidades do alumnado, e baixo a modalidade de concertacién
previa si a situacion sanitaria requirise desenvolvelas de forma non presencial.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Seminario Realizacién de actividades de seminario con ferramentas tedricas 20 Al Cl1 D1
e metodoldxicas especificas para as ditas tarefas. A3
Exame de preguntas Proba obxectiva de cofiecementos sobre os puntos |, Il e Ill do 30 Al
obxectivas temario. A3
Ad
A5
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Estudo de casos Aplicacion de cofiecementos 4 resolucién de casos practicos 50 Al C1 D1
relacionados co punto Il do temario. A2 C2 D2
Ad Co6

C10
Cl1
Cl12
C13

Outros comentarios sobre a Avaliacion

I. Primeira oportunidade (maio/xufo):

O estudante debe elixir entre un sistema de evalucion continua ou a realizacién dun exame final.
1. Evaluacion continua:

Para poder optar polo sistema de evaluacién continua, o estudante devera asistir, polo menos, a un 80% das clases. O
sistema de evaluacién continua consistira en: 1.- A asistencia e participacion activa nas clases presenciais, que
representa o 20% da calificacion final. 2.- Realizacion dun exame, que representa 0 80% da calificaicion final. O exame
constara de dous partes: (1) Un exame tipo test, que representa o 30% da calificacion final, (2) estudos de dous casos
pratico a realizar xunto ao exame ou a entregar por escrito o dia de celebracion de devandita proba, un polo 20 % da
calificacion e o outro polo 30 % da calificacion, que conxuntamente representasen o 50% da calificacidn final. O test e o
primeiro dos casos o evaluaran os avogados designados polo ICA para impartir a materia, mentres que o caso restante o
evaluaran os profesores que imparten a materia.

1. Exame final:

0 estudante que non se someta ao sistema de evaluacién continua ou que quede excluido do mesmo realizara un exame.
Este exame representa 0 100% da califacion da materia.

A data e a hora do exame final da primeira oportunidade *serA*n as previstas no calendario de probas de evaluacién
aprobado pola Comision Académica do Master para o curso 2020/2021.

Il. Segunda oportunidade (xullo):

a. 0 estudante que se someta a evaluacién continua mantendrd a calificacion recibida, a que se sumara & sUa calificacién
final so en caso de aprobar o exame final. Este exame, que representa o 80% da calificacién final, constarA de dous partes:
(1) Un exame tipo test, que representa o 30% da calificacion final, (2) estudos de casos practicos s a realizar xunto ao
exame ou a entregar por escrito o dia de celebracién de devandita proba, que representan o 50% da calificacién final.

b. O estudante que non se someta ao sistema de evaluacién continua ou que quede excluido do mesmo realizara un exame
final. Este exame representa o 100% da calificacién da materia.

A data e a hora do exame final da segunda oportunidade seran as previstas no calendario de probas de evaluacion aprobado
pola Comision Academica do Master para o curso 2020/21.

Ill. Mencion aos resultados de aprendizaxe a avaliar en todas as modalidades de evaluacién previstas

Manexar habilmente as técnicas argumentativas necesarias para desenvolver nun procedemento xudicial (CB1-CB5, CE1-2,
CE12-13 CT1-2). Comprender os principios e as regras deontoldgicas que rexen a profesion en relacion cos diferentes
operadores legais (CB1, CB3) Resolver problemas derivados da aplicacién do regimen disciplinario e sancionador (CE6).
Resolver problemas practicos relacionados coas obrigaciéns mutuas e fiscais que xorden no exercicio da profesion (CB2,
CE1, CE8, CE12, CT2). Cofieza o funcionamento e a funcionar social da quenda e o servizo de Orientacion profesional (CB1,
CB2, CE11, CT1).

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Atienza, Manuel, Tras la justicia, Barcelona, Ariel,

Fuertes-Planas, Aleix, C., Responsabilidad deontoldgico y juridica en el ambito de la profesion de abogado, en
AA.VV. [El concepto de relevancia juridica[l, Madrid, Centro de Estudios Registrales,
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Martinez Val, J. M., Abogacia y abogados: tipologia profesional, légica, oratoria forense , deontologia juridica,
Barcelona, Bosch,

Menéndez Menéndez, A., Deontologia y practica de la abogacia del siglo XXI, Cizur Menor, Aranzadi,

Torre Diaz, F. ). (ed.), Etica y Deontologia Juridicas, Madrid, Dykinson,

Vazquez Guerrero, F. D., Etica, deontologia y abogados, Bacelona, Eiunsa,

Bonorino Ramirez, Pablo Rall, Argumentacion en debates, Vigo, SPUV,

Gascon Abellédn, Marina, Argumentacion juridica, Valencia, Tirant lo Blanch,

Bonorino, Pablo (ed.), Argumentacién, Derecho y Justicia, Editorial EOLAS, Ledn,

Piepper, Annemarie, Etica y moral. Una introduccion a la filosofia practica, Barcelona, Critica,

Badiou, Alan, La Etica. Ensayo sobre la conciencia del mal, Mexico, Herder,

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descricion

En caso de ter que ditar a materia en modalidade mixta ou non presencial, todas as actividades previstas, incluindo aquelas
que se utilizan como medio de avaliacién, levardn a cabo utilizando as ferramentas do Campus Remoto e da plataforma de
teledocencia FAITIC. Todos os materiais necesarios para o estudo da materia estaran dispofiibles en formato dixital. En caso
de ter que impartir a materia en modalidade non presencial, estableceranse todas as medidas oportunas para facilitar ao
maximo a organizacién do traballo de forma auténoma por parte do alumnado, para evitar calquera tipo de problema de
conciliacién e/ou de conectividade & rede. As tutorias nestes casos levardn a cabo utilizando todos os medios técnicos
dispofiibles, segundo as necesidades do alumnado, e baixo a modalidade de concertacién previa.
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