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Descricién O obxectivo desta materia é familiarizar aos estudantes coa forma xuridica da empresa, co funcionamento
xeral dos seus 6rganos e coa documentacién que recollerd os acordos e decisidéns destes; asi mesmo, abordarase o

contido bésico dos principais contratos mercantis e as cautelas e garantias que convén ter en conta en cada
caso, facendo fincapé no manexo dos instrumentos de crédito e de pago mais frecuentes no trafico
empresarial.

Tamén se persegue que o estudante cofieza o marco legal no que se van a desenvolver as relaciéns laborais
entre empresa e empregado, tendo en conta as peculiaridades e consecuencias de cada modalidade
contractual, asi como para garantir o adecuado desenvolvemento das relaciéns laborais.

Por Gltimo, analizaranse os aspectos do sistema impositivo vixente relacionados coa empresa; medirase e
valorard o custo impositivo das decisiéns que se adopten, e a carga administrativa que xera; e
desenvolveranse as técnicas de planificacion fiscal, tanto desde un punto de vista nacional como
internacional.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

B2 Xestionar a informacién como elemento crave para a toma de decisiéns, asi como para a identificacién e resolucién
de problemas empresariais, tendo en conta a interrelacién entre as diferentes dreas funcionais e de negocios.

C2 Identificar as principais cuestiéns legais que afectan ao dia a dia da empresa, desde unha perspectiva mercantil,
laboral e fiscal.

D7 Resolucién de Problemas: Identificar, analizar e definir os elementos significativos que constitlen un problema para
resolvelo con criterio e de forma efectiva.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Cofiecer a forma xuridica da empresa, o funcionamento dos seus érganos e a documentacién que A2
recollerd os acordos e decisiéns destes. B2
Diferenciar os distintos contratos mercantis, coas cautelas e garantias que convén ter en conta en cada A2
caso. B2
C2
Manexar os instrumentos de crédito e de pago mais frecuentes nas empresas. A2
B2
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Coiiecer o marco legal no que se van a desenvolver as relaciéns laborais entre empresa e empregado, asi A2

como os elementos fundamentais da contratacion laboral. B2
C2
D7

Analizar e desenvolver as técnicas de planificacién fiscal. A2
B2
C2
D7

Contidos

Tema

DEREITO MERCANTIL

Forma xuridica da empresa

Os titulos valores e a sta utilizacion como documentos mercantis de
crédito e de pago

O empresario e 0s contratos

NORMATIVA LABORAL

Marco Laboral: as vicisitudes da relacién laboral
O contrato de traballo

A retribucidn e a Seguridade Social

Relaciéns colectivas

DEREITO FISCAL

O Imposto de Sociedades
O Imposto sobre o Valor Engadido

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 12 0 12
Debate 2 6 8
Estudo de casos 4 4 8
Resolucién de problemas 5 5 10
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 21 21
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 15 16
Observacion sistematica 0 0 0

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidn maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Debate

Charla aberta entre un grupo de estudantes. Pode centrarse nun tema dos contidos da materia, na
analise dun caso, no resultado dun proxecto, exercicio ou problema desenvolvido previamente
nunha sesién maxistral...

Estudo de casos

Anadlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién
de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién
dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase utilizar como complemento da leccién
maxistral.

Resolucién de
problemas de forma
auténoma

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver a analise e resolucién dos problemas e/ou exercicios de forma auténoma.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Estudo de casos

0 profesor atendera &s necesidades e consultas do estudante relacionadas coa andlise de
situaciéns vinculadas coa materia, proporciondndolle orientacidn, apoio e motivacién no proceso
de aprendizaxe.

Resolucién de

0 estudante terd un seguimento continuo e unha atencién personalizada, a través da resolucién

problemas de problemas e/ou exercicios e do control do traballo realizado.

Debate 0 profesor atenderé a calquera dubida respecto dos temas expostos e obxecto de debate,
péndose a disposicién dos alumnos para resolver calquera cuestién que se lle exponia.

Avaliacion
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Descricion Cualificacion  Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe
Estudo de casos Proba en que se expdn unha situacién ou problematica xa dada ou que 30 A2 B2 C2 D7
pode darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a analise dos
antecedentes, condiciéns, da situacién, etc.
Resolucién de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien 60 A2 B2 C2 D7
problemas e/ou preguntas directas sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben
exercicios responder de maneira directa e breve en base aos cofiecementos que
tefien sobre a materia.
Observacién Técnicas destinadas a recompilar datos sobre a participacién do alumno, 10 A2 B2
sistematica baseados nunha listaxe de condutas ou criterios operativos que facilite a

obtencion de datos cuantificables.

Outros comentarios sobre a Avaliacion
A asistencia s sesidns presenciais é obrigatoria.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

CUADRADO RAMOS, J. D., Principios de Derecho Fiscal, 22 ed., Rama, 2018
CUADRADO RAMOS, J. D., Principios de Derecho Mercantil, 22 ed., Rama, 2018
MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. y GARCIA MURCIA, |., Derecho del Trabajo, 282 ed., Editorial
Tecnos, 2019

Bibliografia Complementaria

MARTIN QUERALT, J., Curso de derecho financiero y tributario, 292 ed., Tecnos, 2018
SANCHEZ CALEROQ, F., Principios de Derecho Mercantil, 232 ed., Aranzadi, 2018
Cédigo de Comercio, 272 ed., Aranzadi, 2020

Cadigo Tributario, 272 ed., Aranzadi, 2020

Estatuto de los Trabajadores, 362 ed., Tecnos, 2020

Memento Sociedades Mercantiles 2019, Ediciones Francis Lefebvre, 2019

Memento Contratos Mercantiles 2019-2020, Ediciones Francis Lefebvre, 2019
Memento Practico Fiscal 2019, Ediciones Francis Lefebvre, 2019

Recomendacions

Materias que contintan o temario

Xestién Econémico-Financeira/V55M164V01105
Xestién e Administracién de RR. HH./V55M164V01107

Outros comentarios
0 estudante debe revisar diariamente a conta de correo de IESIDE, dado que 0s avisos e comunicacions faranse a esa conta.

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID-19, a Universidade de Vigo establece unha
planificacion extraordinaria que se activard no momento en que as administracions e a propia institucién determineno
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
parcialmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento da
docencia dun modo mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

* Metodoloxias docentes que se mantefien

Todas as metodoloxias descritas nesta guia pddense levar a cabo de forma non presencial, por tanto non é necesario facer
cambios.

As clases presenciais seran substituidas pola sta version virtual, con sesiéns en aula virtual e/ou gravacién das sesiéns.
Isto farase en combinacién co traballo auténomo por parte do estudante.

Estas modificacidns levaranse a cabo, sen prexuizo doutras medidas que se poidan adoptar, para garantir a accesibilidade
dos estudantes aos contidos docentes.
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* Metodoloxias docentes que se modifican
Ningunha.

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (tutorias)
As sesidns de tutorizacién poderanse realizar por medios telemdticos, como o correo electrénico ou video conferencia.

* Modificaciéns (si proceden) dos contidos a impartir
Non é necesario modificar os contidos.

* Bibliograffa adicional para facilitar o auto-aprendizaxe
Non é necesario bibliografia adicional.

* Qutras modificaciéns
Ningunha.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===
* Probas xa realizadas
Non se modifican.

* Probas pendentes que se mantefien
Todas.

* Probas que se modifican

No caso de que as probas non se poidan realizar de forma presencial, faranse de forma virtual. Isto pode incluir o uso da
webcam asi como o uso da cdmara do mébil do alumno, para a vixilancia durante a realizacién das probas.

Tamén serd imprescindible que o estudante comparta o escritorio do computador no cal se estan levando a cabo as probas.
As probas poderan ser gravadas.

* Novas probas
Ningunha.

* Informacién adicional
Non é necesario modificar os contidos nin adaptar os criterios de avaliacion.
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