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Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a slUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

A5 Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

C18 Competencia Especifica CE18. Realizacién, presentacién e defensa, unha vez obtidos todos os créditos do plan de
estudos, dun traballo realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente nun proxecto integral de
Enxefiaria de Minas de natureza profesional no que se sinteticen e integren as competencias adquiridas nos ensinos.

D1 Competencia Transversal CT1. Saber avaliar e seleccionar a teoria cientifica adecuada e a metodoloxia precisa dos
seus campos de estudo para formular xuizos a partir de informacién incompleta ou limitada incluindo, cando sexa
preciso e pertinente, unha reflexién sobre a responsabilidade social ou ética ligada & solucién que se propofia en cada
€aso.

D2 Competencia Transvesal CT2. Ser capaz de predicir e controlar a evolucién de situaciéns complexas mediante o
desenvolvemento de novas e innovadoras metodoloxias de traballo adaptadas ao dmbito cientifico/investigador,
tecnoldxico ou profesional concreto, en xeral multidisciplinar, no que se desenvolva a sla actividade.

D3  Competencia Transversal CT3. Saber transmitir dun modo claro e sen ambigiidades a un publico especializado ou
non, resultados procedentes da investigacidn cientifica e tecnoléxica ou do dmbito da innovacién mais avanzada, asi
como os fundamentos mais relevantes sobre os que se sustentan.

D4  Competencia Transversal CT4. Desenvolver a autonomia suficiente para participar en proxectos de investigacion e
colaboraciéns cientificas ou tecnoléxicas dentro o seu dmbito tematico, en contextos interdisciplinares e, no seu caso,
cunha alta compofente de transferencia do cofiecemento.

D5  Competencia Transversal CT5. Ser capaz de asumir a responsabilidade do seu propio desenvolvemento profesional e
da sUa especializacién nun ou mais campos de estudo.

D6 Competencia Transversal CT6. Concibir a Enxefiaria de Minas nun marco de desenvolvemento sustentable.
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D7

Competencia Transversal CT7. Tomar conciencia da necesidade dunha formacién e mellora continua de calidade,
desenvolvendo valores propios da dindmica do pensamento cientifico, mostrando unha actitude flexible, aberta e
ética ante opinidns ou situacidns diversas, en particular en materia de non discriminacién por sexo, raza ou relixion,
respecto aos dereitos fundamentais, accesibilidade, etc

D8

Competencia Transversal CT8. Entender a transcendencia dos aspectos relacionados coa seguridade e saber
transmitir esta sensibilidade as persoas da sla contorna.

D9

Competencia Transversal CT9. Favorecer o traballo cooperativo, as capacidades de comunicacion, organizacion,
planificacion e aceptacién de responsabilidades nun ambiente de traballo multilinglie e multidisciplinar, que favoreza
a educacién para a igualdade, para a paz e para o respecto dos dereitos fundamentais.

D10

Competencia Transversal CT10. Aplicar a lexislacién vixente do sector, identificar os elementos crave da contorna
social e empresarial do sector e relacionarse coa administracién competente integrando este cofiecemento na
elaboracién de proxectos de enxefiaria e no desenvolvemento de calquera dos aspectos do seu labor profesional.

D11

Competencia Transversal CT11. Adquirir cofecementos avanzados e demostrar, nun contexto de investigacién
cientifica e tecnoldxica ou altamente especializado, unha comprensién detallada e fundamentada dos aspectos
tedricos e practicos e da metodoloxia de traballo nun ou mais campos de estudo.

D12

Competencia Transversal CT12. Saber aplicar e integrar os seus cofiecementos, a comprensién de aspectos tedricos e
practicos, a sia fundamentacién cientifica e as slas capacidades de resolucién de problemas en contornas novas e
definidas de forma imprecisa, incluindo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionais
altamente especializados.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Achegar a realidade profesional ao alumnado e facilitar a sda relacién co ambito econémico, social, A2
laboral e cultural e facilitar a sta integracién no ambito A4
laboral. C18

Identificar nun dmbito laboral determinado os elementos e procesos nos que se traballou previamente no Al
proxecto formativo. A3

Enfrontarse & resolucién de problemas concretos cos condicionantes do ambito laboral e identificar as Al
variables relevantes na resolucién dos A2
mesmos. A3

D10
D11

Identificar os elementos e claves que definen e determinan a organizacién dunha empresa. A2

A3
D3
D4
D5
D6
D8
D10
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Potenciar a capacidade de traballo en equipo A3

Contidos

Tema

En relacién ds competencias especificas, (*)
traballaranse as relacionadas directamente co
ambito no que se desenvolvan as practicas
externas.

En relacién as condicidns de realizacién das
practicas e avaliacién da materia, atenderase ao
disposto polo Regulamento de Practicas Externas
do alumnado da Universidade de Vigo, aprobado
en Consello de Goberno da Universidade o0 24 de
Maio de 2012, que desenvolve a normativa de
ambito legal (RD 1707/2011). En aplicacién da
normativa da Universidade de Vigo o centro de
adscricién desenvolverd a normativa
correspondente para regular as stas
competencias. En particular esta normativa debe
regular: (*i) procedemento de oferta e difusién
das practicas, (*ii) criterios de asignacién das
practicas ao alumnado, (*iii) criterios de
asignacion dos titores académicos, (*iv)
procedementos para entrega de informes e
memoria

final, (vin) procedemento para avaliar e cualificar
as practicas.

Cada alumno contard cun titor/a en a entidade
colaboradora e un titor/a académico.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicum, Practicas externas e clinicas 0 210 210
Informe de practicas, practicum e practicas 0 15 15
externas(Repetida non usar)
*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Practicum, Practicas Traballo en practicas nunha empresa cuxa actividade se corresponda co master
externas e clinicas

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Practicum, Practicas Os alumnos consultardn as dubidas que lles xurdan sobre as practicas. Para todas as
externas e clinicas modalidades de docencia, as sesidns de tutorizacién poderan realizarse por medios

telematicos (correo electrénico, videoconferencia, foros de FAITIC, ...) baixo a modalidade de
concertacién previa.

Avaliacion

Descricién Cualificacion Resultados de Formacion e
Aprendizaxe
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Informe de practicas, practicum e practicas Informe final do traballo 100 Al C18 D1
externas(Repetida non usar) desenvolvido nas practicas. A2 D2

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Na avaliacion das Practicas Externas terase en conta a valoracién do titor académico (50%) e do titor da empresa
colaboradora (50%).

Todas as cuestidns relativas & asignacién das empresas, titores académicos, titores das entidades colaboradoras,
elaboracién, tramitacién, avaliacion é calificacién das practicas externas estdn reguladas en base ao establecido no
Regulamento de Practicas Externas da titulacién, dispofiible na paxina Web do centro.

http://minasyenergia.uvigo.es/gl/practicas-e-emprego

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descricion

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID-19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

1. Modalidade semipresencial

No caso de activarse a ensinanza semipresencial suporia unha reducién dos aforos dos espazos docentes empregados na
modalidade presencial, polo que como primeira medida o centro proporcionaria ao profesorado da materia a informacién
relativa aos novos aforos dos espazos docentes, ao obxecto de que poida proceder a reorganizar as actividades formativas
do que resta do cuadrimestre. Cabe sinalar que a reorganizacién dependera do momento ao longo do cuadrimestre en que
se activase dita modalidade de ensino. Na reorganizacién das ensinanzas seguirianse as seguintes pautas:

Informar a todo o alumnado a través da plataforma FaiTIC das condiciéns en que se desenvolveran as actividades formativas
e as probas de avaliacién que resten para finalizar o cuadrimestre.

As sesidns de titorizacién poderdn realizarse por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, foros de FAITIC,
...) baixo a modalidade de concertacién previa.

No caso de que parte do alumnado tifia realizadas practicas de laboratorio instrumental ou de informatica de forma
presencial, realizar presencialmente, de ser posible, estas actividades ou equivalentes para o alumnado que non as realizou.

Das actividades que resten para rematar o cuadrimestre, identificar aquelas actividades formativas que poidan ser
realizadas por todo o alumnado de forma presencial e as actividades formativas que se realizaran en modo remoto.

En relacién as ferramentas para a empregar para as actividades formativas que se realicen en modo non presencial,
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contarase co uso de CampusRemoto e a plataforma FaiTIC.

2. Modalidade no presencial

No caso en que se active a modalidade de ensino non presencial (suspensién de todas as actividades formativas e de
avaliacién presenciais) empregaranse as ferramentas dispoiiibles na actualidade na Universidade de Vigo: Campus Remoto
e FaiTIC. As condiciéns de reorganizacién dependerdn do momento ao longo do cuadrimestre en que se active dita
modalidade de ensino. Na reorganizacién das ensinanzas seguirianse as seguintes pautas:

2.1. Comunicacién
Informar a todo o alumnado a través da plataforma FaiTIC das condiciéns nas que se devolveran as actividades formativas e
as probas de avaliacién que resten para finalizar o cuadrimestre.

2,2. Adaptacién e/ ou modificacién de metodoloxias docentes

Dado que as metodoloxias docentes estan concibidas para a modalidade de ensino presencial indicanse a continuacién as
metodoloxias docentes que se modificarian ou substituirdn na modalidade non presencial:

O Practicum se fard mediante o teletraballo na Empresa se non e posible a asistencia presencial.

2.3. Adaptacién de atencidn de titorias e atencién personalizada
As sesidns de titorizacién poderdn realizarse por medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, foros de FAITIC,
...) baixo a modalidade de concertacién previa..

2.4. Avaliacion
Sen cambios
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