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Descricién Todo o que 0 alumno debe saber acerca dos Fundamentos de empresa de cara a vida real.
xeral

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostrasen posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral, e adéitase atopar a un nivel que, ainda que se apoia en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ao seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e
posUan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién
de problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos
posteriores cun alto grao de autonomia.

A5 Que os estudantes desenvolvesen aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos
posteriores cun alto grao de autonomia.

C6 Conecemento adecuado do concepto de empresa, marco institucional e xuridico da empresa. Organizacién e xestion
de empresas.

D5 Coiiecer as fontes necesarias para dispofier dunha actualizacién permanente e continua de toda a informacién
precisa para desenvolver o seu labor, accedendo a todas as ferramentas, actuais e futuras, de procura de informacién
e adaptandose aos cambios tecnoldxicos e sociais

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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Cofiecer que é a empresa, que clases de empresas existen e cales son os seus obxectivos. Al C6 D5
Adquirir técnicas para realizar unha analise da empresa e da sta contorna. A2
Coiiecer os conceptos fundamentais da organizacion e xestién de empresas. A3
Dominar as principais técnicas dispofiibles na actualidade para a andlise e as decisiéns no ambito A4
das operacions. A5
Comprender a estrutura econdmico-financeira da empresa e o concepto de equilibrio econdmico-
financeiro.
Coiiecer as principais fontes de financiamento da empresa e aplicar criterios de seleccién de
investimentos.
Coiecer o papel da empresa no &mbito da actividade econdémica.
Adquirir habilidades sobre os procesos que afectan & xestion empresarial.
Contidos
Tema
Tema 1: A Empresa O concepto de empresa.

A empresa como sistema.

Os subsistemas da empresa.

A figura do empresario.

Empresa e contorna.

Os obxectivos da empresa.

Formas e clases de empresas.
Tema 2 O Sistema de financiamento A funcidn financeira.

A anélise econdmica-financeiro da empresa.

Equilibrio econémico-financeiro.

Andlise do Balance de Situacion.

Fontes de financiamento da empresa.

Cocientes.
Tema 3: INTRODUCION A INVESTIGACION DE Introducién.
OPERACIONS: Solucién de problemas de P.L.
A PROGRAMACION LINEAL Método Grafico.

Teoria do método simplex.

Solucién de problemas mediante o método simplex.

Casos especiais.

Método de penalizacion.

Solucién de problemas mediante o método de penalizacién.

Casos especiais.
Tema 4: O SISTEMA FINANCEIRO Introducién ao sistema financeiro.

Interese e desconto.

Rendas.

Operacidns bancarias de pasivo.

Operacioéns bancarias de activo.

Produtos financeiros.
Tema 5: O INVESTIMENTO NA EMPRESA Concepto de Investimento

Tipos de Investimento

Métodos de Seleccién de Investimentos
Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccidon maxistral 50 95 145
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 2.5 2.5 5
*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.
Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Con respecto & resolucién de problemas:
Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a ejercitacién de rutinas, a aplicacion
de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién
dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase utilizar como complemento da leccién

maxistral.

Atencion personalizada
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Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Exposicidn por parte do Profesor de contidos sobre a materia dunha maneira mais especifica.
Para todas as modalidades de docencia, as sesidns de titorizacién poderan realizarse por
medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, foros de FAITIC) baixo a modalidade
de concertacién previa.

Probas Descricion

Resolucién de problemas Para todas as modalidades de docencia, as sesiéns de tutorizacién poderan realizarse por
e/ou exercicios medios telematicos (correo electrénico, videoconferencia, foros de FAITIC) baixo a modalidade
de concertacion previa.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Leccién maxistral Avalianse os contidos tedricos impartidos en aula. 10 Al Cé6 D5
A2
Avalianse todos os resultados de aprendizaxe da A3
materia Ad
A5
Resolucién de problemas Avaliarase a resolucién de casos practicos ou 90 Al Cé6 D5
e/ou exercicios problemas baseados na teoria. A2
A3
Avalianse todos os resultados de aprendizaxe da A4
materia A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Seguindo as directrices propias da titulacién ofrecerase aos alumnos que cursen esta materia un sistema de avaliacién
continua.

A avaliacién continua constara dun conxunto de probas planificadas e desenvolvidas ao longo do curso, tanto nas clases de
teoria como nas de précticas, que se completarad cunha proba final que cubrird total ou parcialmente a materia. O peso das
tarefas avaliables na cualificacién final serd dun 50% para os alumnos que obtefian a méxima cualificacién en ditas tarefas.
Estas tarefas non son recuperables, é dicir, si un alumno non pode cumprilas no prazo estipulado o profesor non ten
obrigacién de repetirllas.

0 estudante ten dereito a cofiecer a cualificacién obtida en cada tarefa nun prazo razoable tras a sUa realizacién ou entrega.
A cualificacién obtida nas tarefas avaliables serd valida tan sé para o curso académico no que se realicen.

2. Para superar a avaliacién continua o alumno deberd superar as probas realizadas, haber entregado as tarefas propias da
materia e haber realizado as practicas da materia. Os alumnos que non superen a avaliacién continua terdn que ir ao exame
final coa totalidade da materia.

Os alumnos que superen as probas da avaliacién continua non teran que realizar unha proba final.

Os alumnos que non realicen as probas de avaliacidn continua ou non as superaron teran que realizar unha proba total de
toda a materia, o si presentaronse a todas solamente as que non superaron.. Nesta proba avaliaranse todos os contidos
desenvolvidos na materia (clases tedricas, practicas de laboratorio e traballo).

3. Sobre a convocatoria extraordinaria de Xullo.

Para a convocatoria de recuperacién (xullo) o alumno que non aprobase a materia elixe si desexa ser reevaluado
completamente sobre a maxima nota posible ou si aplicaselle o procedemento de avaliacién estipulado na materia
mantendo a nota obtida nas tarefas previas. Por defecto, ao alumno gardanselle os resultados das probas realizadas
(sempre gque alcance o minimo esixido para superalas), podendo optar no momento do exame pola realizacién integra do
mesmo.

Calendario de exames. Verificar/consultar de actualizada na paxina web do centro:

http://minaseenerxia.uvigo.es/docencia/examenes

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Andrés Sudrez Sudrez, Decisiones éptimas de inversidn y financiacion de la empresa, Pirdmide, 2005
Carmen Ortega/ Francisco Paéz, Productos y servicios financieros y de seguros bdsicos, Algaida, 2006

Paxina 3 de 5



Quintin Martin/ M2 Teresa Santos/Yanira del Rosario, Investigacion Operativa, 84-205-4466-3, Person Prentica Hall, 2005
Francisco Mochdn/ Rafael Isidro, Diccionario de términos financieros y de inversion., McGraw Hill, 2006

Hamdy A. Taha, Investigacion de Operaciones, 970-26-0498-2, 72, Pearson Educacién, 2004

Juan Gémez Aparicio y otros, Productos y servicios financieros, Pirdamide, 2005

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descricion

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID-19, a Universidade establece una
planificacion extraordinaria que se activara no momento en que as administracions e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

1. Modalidade semipresencial

No caso de activarse a ensinanza semipresencial suporia unha reducién dos aforos dos espazos docentes empregados na
modalidade presencial, polo que como primeira medida o centro proporcionaria ao profesorado da materia a informacion
relativa aos novos aforos dos espazos docentes, ao obxecto de que poida proceder a reorganizar as actividades formativas
do que resta do cuadrimestre. Cabe sinalar que a reorganizacién dependera do momento ao longo do cuadrimestre en que
se activase dita modalidade de ensino. Na reorganizacién das ensinanzas seguirianse as seguintes pautas:

Informar a todo o alumnado a través da plataforma FaiTIC das condicidns en que se desenvolveran as actividades formativas
e as probas de avaliacién que resten para finalizar o cuadrimestre.

As sesidns de titorizacidon poderdn realizarse por medios telemdticos (correo electrénico, videoconferencia, foros de FAITIC,
...) baixo a modalidade de concertacién previa.

No caso de que parte do alumnado tifia realizadas practicas de laboratorio instrumental ou de informatica de forma
presencial, realizar presencialmente, de ser posible, estas actividades ou equivalentes para o alumnado que non as realizou.

Das actividades que resten para rematar o cuadrimestre, identificar aquelas actividades formativas que poidan ser
realizadas por todo o alumnado de forma presencial e as actividades formativas que se realizardn en modo remoto.

En relacién as ferramentas para a empregar para as actividades formativas que se realicen en modo non presencial,
contarase co uso de CampusRemoto e a plataforma FaiTIC.

2. Modalidade no presencial

No caso en que se active a modalidade de ensino non presencial (suspensién de todas as actividades formativas e de
avaliacién presenciais) empregaranse as ferramentas dispofiibles na actualidade na Universidade de Vigo: Campus Remoto
e FaiTIC. As condicidns de reorganizacién dependeran do momento ao longo do cuadrimestre en que se active dita
modalidade de ensino. Na reorganizacién das ensinanzas seguirianse as seguintes pautas:

2.1. Comunicacién
Informar a todo o alumnado a través da plataforma FaiTIC das condiciéns nas que se devolveran as actividades formativas e
as probas de avaliacién que resten para finalizar o cuadrimestre.

2,2. Adaptacién e/ ou modificacién de metodoloxias docentes

Dado que as metodoloxias docentes estan concibidas para a modalidade de ensino presencial indicanse a continuacién as
metodoloxias docentes que se manterian e cales se modificarian ou substituirdn na modalidade non presencial.

As metodoloxias docentes que se mantefien son as seguintes, dado que poden empregarse en modalidade presencial e non
presencial son todas.

As metodoloxias docentes que se modifican son:ninguna
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2.3. Adaptacién de atencién de titorias e atencién personalizada
As sesidns de titorizacidon poderdn realizarse por medios telemdticos (correo electrénico, videoconferencia, foros de FAITIC,
...) baixo a modalidade de concertacién previa..

2.4. Avaliacion
As mesmas

2.5. Bibliografia ou material adicional para facilitar a auto-aprendizaxe
No intre de novas, se informaria a o alumnado.
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