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Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al céddigo deontoldgico
profesional

C29 Ser capaz de desarrollar un trabajo de investigacion escrito, presentarlo oralmente en publico, aplicando los
conocimientos adquiridos durante los estudios de Grado de RRLL y RRHH

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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0 alumno ten a capacidade de valorar a situacién do traballo auténomo e xestionar os seus A2 Bl (29 D1

intereses A3 B2 D4
A4 B3 D5
A5 B5

Contidos

Tema
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O TRABALLO AUTONOMO

TEMA 1.- O traballo auténomo: dmbito subjetivo e obxectivo

1.- Introducion
2.- Definicidn do traballo auténomo e as suas fronteiras co traballo subordinado.
3.- A Lei 20/2007: sistematica, aspectos xerais e desenvolvemento reglamentario.

TEMA 2.- O dmbito subjetivo da LETA.

1.- O traballador auténomo comun: inclusiéns e exclusiones legais.
2.- O traballador auténomo econémicamente dependente (TRADE).
3.- Fontes reguladoras do traballo auténomo

TEMA 3. Réxime profesional do traballador auténomo: o traballador auténomo comtn e o
traballador auténomo econémicamente dependente

1.- Dereitos dos traballadores auténomos.

2.- Deberes dos traballadores auténomos.

3.- O contrato de traballador auténomo comun: a) Forma e duracion; b) Garantias
econdmicas; ¢) Extincién.

4.- Breve referencia & prevencion de riscos laborais na LETA.

TEMA 4.- O réxime profesional do TRADE.

1.- Condiciéns do traballo do auténomo dependente.

2.- O contrato entre o traballador auténomo dependente e o cliente:

2.1 Duracién, forma e contido.

2.2Rexistro e informacién sobre os contratos.

2.3 Xornada e descansos.

2.4 Interrupcidns da prestacién do auténomo dependente.

2.5 Extincién do contrato e indemnizacién.

3.- Adaptacion dos contratos subscritos con anterioridad & LETA.

4.- Supostos especiais: Transportistas, axentes de seguro e axentes comerciais.
5.- Tutela xudicial e extrajudicial dos auténomos dependentes.

TEMA 5. Dereitos colectivos do traballador auténomo

1.- Dereitos de asociacién dos traballadores auténomos.
2.- Asociacidns profesionais de traballadores auténomos.
3.- 0 Consello do Traballo Auténomo.

4.- Os acordos de interese profesional.

TEMA 6. Proteccién social do traballador auténomo
1. A seguridade social dos traballadores auténomos.

1.1.- Evolucién normativa.
1.2.- Reformas introducidas pola LETA.

TEMA 7. Campo de aplicacién do réxime especial de traballadores auténomos.

7.1.- Requisitos Xerais.
7.2.- Suxeitos incluidos.
7.3.- Suxeitos excluidos.

TEMA 8. Actos de encuadramiento e a cotizacién no RETA.

8.1.- Os actos de encuadramiento: afiliacién, altas e baixas.
8.2.- A cotizacidon no RETA.

TEMA 9. A accién protectora do RETA.

9.1.- Contingencias protexidas. Réxime xuridico das prestaciones.
9.2.- Prestaciones do RETA.

TEMA 10. A prevencidn de riscos laborais dos traballadores auténomos.

10.1.- O dmbito de aplicacién da Lei de Prevencién de Riscos Laborais e o traballo
auténomo.
10.2.- Especial referencia aos supostos de coordinacién de actividades empresariais.

TEMA 11. Fomento e promocién do traballador auténomo

1.- A politica de emprego e o seu incidencia sobre o traballo auténomo.
2.- Medidas publicas a favor do emprego auténomo.

a) Melloras na cotizacién & Seguridade Social.

b) Subvenciéns econémicas de fomento do emprego.

¢) A capitalizacién da prestacién por desemprego.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos 15 10 25
Lecciéon maxistral 36 0 36
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 30 32
Exame de preguntas obxectivas 2 20 22
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 20 21
Practica de laboratorio 0 0 0

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Estudo de casos Busca, lectura e traballo de documentacién, previo as clases ou practicas de laboratorio, que
realiza 0 alumnado de forma auténoma

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccion maxistral Entrevistas, conversacions e aclaracions das dubidas que o profesor ten cos seus alumnos para o
asesoramento e desenvolvemento das diferentes actividades nas que se estrutura a materia e o
proceso de aprendizaxe.

Estudo de casos Entrevistas, conversacidns e aclaraciéns das dubidas que o profesor ten cos seus alumnos para o
asesoramento e desenvolvemento das diferentes actividades nas que se estrutura a materia e o
proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Exame de preguntas deOs contidos tedéricos da materia serdn evaluados nunha proba/exame 30 A2 B2 D1
desenvolvemento final. Tratase dunha proba tedrica e escritura, que incluird un méximo de A3 B3 D4
5 preguntas de desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do A4 D5
programa. O alumnado deberd demostrar a adquisicién de A5
cofilecementos tedricos da materia en respostas de extensidn talla ou
promedio. A cualificacién obtida nesta proba supofierd o 30 % da nota
final.
Exame de preguntas  Durante o cuatrimestre realizaranse 2 probas tipo test/cuestionarios 20 A2 B2 D1
obxectivas sobre unha parte dos contidos teéricos da materia. A cualificacién obtida A3 B3 D5
en cada test supofierd un 10% da nota final. En ningln caso a Ad
superacién destes cuestionarios liberard de materia de cara & realizacién A5
do exame final. As datas de celebracién de cada test/cuestionario seran
fixadas polo docente no cronograma da materia. Total 20%.
Resolucién de Os contidos practicos da materia serdn evaluados nunha proba/exame 25 A2 Bl D1
problemas e/ou final. Tratase dunha proba/exame préctico consistente na resolucién, por A3 B2 D4
exercicios escrito, dun suposto/caso practico no que o alumnado aplicara os A4 B3 D5
coflecementos practicos adquiridos durante o cuatrimestre. A A5
cualificacion obtida nesta supofierd o 25 % da nota final.
Practica de laboratorio A participacion e intervencién nas clases tedricas e practicas, a 25

preparaciéon dos supostos practicos ou das sesidns tedricas, cando asi
proceda, a asistencia a actividades formativas organizadas pola Area
de Dereito do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida
polo alumnado ao marxe das probas obxectivas parciais e finais,
seran avaliados polo docente durante todo o cuatrimestre, tendo un
valor sobre a cualificacién final do 25%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA
PARTICIPACION EN CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE
A CUALIFICACION OBTIDA NAS PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E
DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS ULTIMAS PROBAS DEBERA
ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4.00 SOBRE 10 POSIBLES. DE
NON SER ASi, A CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA
NON SE TERA EN CONTA, AINDA QUE PODERA CONSERVARSE PARA A
CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE APLICARA A MESMA REGRA.
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Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA COMUN DECEMBRO/XANEIRO (Sistema de avaliacién continua/sistema avaliacién final)

a) Avaliacion continua. Ao comezo do cuatrimestre, o alumnado debera manifestar, a sla vontade de someterse ao sistema
de avaliacién continua. Para poder optar ao sistema de avaliacién continua, o alumnado deberd acreditar asistencia a un 80
% das clases tedricas e practicas. En caso contrario, sempre poderd acollerse ao sistema de avaliacion final.

b) Avaliacién final. Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacion continua, seran evaluados nun
exame final. Tratase dunha proba escrita, de cardcter tedrico e de caracter practico, sobre todos os contidos da materia e
representard o 100% da nota final. Sendo 0 60% a parte tedrica e un 40% a parte practica.

CONVOCATORIA COMUN XULLO

Si o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria comin do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Con todo, si non superase a materia nas
ddas citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/teriaa que someterse a un novo proceso de avaliacién continua,
agas que opte pola avaliacién final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA

Na convocatoria fin de carreira o/a alumno/seraa evaluado nun Unico exame escrito, de caracter tedrico e practico e que
representard o 100% da nota final, sendo un 65% a teoria e un 35% a practica.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

BARRIOS BAUDOR, G. y ALZAGA RUIZ, 1. (dirs.), Tratado del Trabajo Auténomo, Ultima edicién, Thomson-Aranzadi, Ultima
edicién

MORGADO PANADERO, P., AVILA DE LA TORRE, A. y BAZ TEJEDOR, J. A., Lecciones sobre trabajo auténomo y economia
social, Ultima edicién, Tirant Lo Blanch, Ultima edicién

Bibliografia Complementaria

LOUSADA AROCHENA, F, Derechos colectivos del trabajo auténomo, Bomarzo, 2008

PEREZ REY, J, El régimen profesional del trabajo auténomo econémicamente dependiente., 2016, Bomarzo, 2016
MONEREO PEREZ, JL Y FDEZ AVILES, JA, Los derechos de proteccion social de los trabajadores auténomos, Comares,
2009

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
Con respeto 4 docencia, realizarase a través do campus remoto mediante o aula virtual

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

Con respeto a avalizacién, realizarase a través de faitic e do correo electronico
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