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DATOS IDENTIFICATIVOS
Economía laboral
Materia Economía laboral      
Código V08G211V01505      
Titulación Grao en

Relacións
Laborais e
Recursos
Humanos

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OB 3 1c
Lingua de
impartición

Castelán      

Departamento Economía aplicada
Coordinador/a Álvarez García, María Begoña

Cal Bouzada, María Isabel
Profesorado Álvarez García, María Begoña

Cal Bouzada, María Isabel
Correo-e ical@uvigo.es

alvarez@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

Examinar a organización, o funcionamento e os resultados do mercado do traballo, as decisións dos seus
participantes e as medidas relacionadas co emprego e a súa remuneración.

Competencias
Código 
A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus coñecementos ó seu traballo ou vocación dunha forma profesional e posúan

as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboración e defensa de argumentos e a resolución de
problemas dentro da súa área de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir información, ideas, problemas e solución a un público tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomía.

B1 Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ámbitos de actuación profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad
B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio

de su actividad profesional
B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional
B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico

profesional
C25 Interpretar el mercado de trabajo y las variables que en él intervienen para tomar decisiones y asesorar en el ámbito

del mercado laboral
D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Que os alumnos alcancen o coñecemento, capacidade de análise e de ofrecer solucións ao
mercado laboral así como coñecer os efectos sobre o devandito mercado que poidan incidir nas
decisións de carácter macro e micro económico.

A2
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B5

C25 D4

Contidos
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Tema  
Tema 01 Introdución
Tema 02 Oferta de traballo
Tema 03 Demanda de traballo
Tema 04 Investimento en capital humano
Tema 05 Determinación dos salarios
Tema 06 Sistemas de remuneración e eficiencia
Tema 07 Estrutura salarial
Tema 08 Distribución persoal das ganancias
Tema 09 Mobilidade e emigración
Tema 10 Outros temas relacionados co mercado laboral

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Lección maxistral 20 40 60
Prácticas con apoio das TIC 15 40 55
Resolución de problemas 10 20 30
Observación sistemática 2 0 2
Exame de preguntas obxectivas 3 0 3
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Lección maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Prácticas con apoio das
TIC

Actividades de aplicación dos coñecementos nun contexto determinado e de adquisición de
habilidades básicas e procedementais en relación coa materia, a través das TIC.

Resolución de
problemas

Análise de problemas ou casos reais coa finalidade de coñecelos, interpretalos, resolvelos, xerar
hipóteses, contrastar datos, reflexionar, completar coñecementos, diagnosticalos e adestrarse en
procedementos alternativos de solución.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Resolución de problemas Acompañar aos alumnos no seu proceso de aprendizaxe e darlles un feedback continuo e

personalizado.

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Resolución de problemas Outras evidencias da avaliación continua 30 A2

A4
A5

B1
B2
B3
B4

C25

Observación sistemática Percepción atenta, racional, planificada e sistemática
para describir e rexistrar as manifestacións do
comportamento do alumnado.

10 B5 D4

Exame de preguntas
obxectivas

2 controis tutoriais 60 A2 B1
B2

C25

Outros comentarios sobre a Avaliación

O alumno poderá elixir o sistema de avaliación que desexa apliquenlle na materia. Para o que debe optar, nos primeiros
15 días do cuatrimestre, entre avaliación continua ou exame final (100% da nota). Para tal fin, habilitarase un contrato
que deberá ser asinado obrigatoriamente por todo o alumnado. Se algún alumno non asina este contrato enténdese que
opta polo examen final e renuncia á avaliación continua.

A CUALIFICACIÓN DA AVALIACIÓN CONTINUA será o resultado da suma da nota media dos: controis tutoriais (60%),
observación sistemática (10%) e outras evidencias (30%). O docente poderá establecer unha nota mínima nos controis
tutoriais como condición necesaria para obter o 100% da cualificación. No caso de non alcanzar dita nota mínima, a
cualificación por avaliación continua será, tan só, o resultado de multiplicar por 0,6 a nota media obtida nos devanditos
controis tutoriais.
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AVALIACIÓN 2ª CONVOCATORIA: exame teórico-práctico no que se avaliarán as competencias globais da materia e co que se
pode alcanzar o 100% da cualificación.

As datas dos exames serán as aprobadas pola Xunta de Facultade e publicadas na páxina web da Facultade.

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
McConnell, C., Brue, S. y Macpherson, D., Economía Laboral, 7ª, McGraw-Hill, 2007
Bibliografía Complementaria
Hernández, C. y Carrasco, J., Ejercicios de Economía Laboral, McGraw-Hill, 2005

Recomendacións
Materias que continúan o temario
Economía laboral/V08G211V01505

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Economía: Economía española/V08G211V01204
Economía: Principios de economía/V08G211V01104
 
Outros comentarios
Ao longo do curso facilitarase bibliografía adicional e específica para completar determinados puntos do temario.

Plan de Continxencias
 
Descrición
A GUÍA DOCENTE NON SE MODIFICA
No caso de que sexa necesaria a suspensión total ou parcial da docencia presencial por razóns de seguridade sanitaria, a
única diferenza co recollido na guía docente é que todas as tarefas, tanto por parte do profesorado da asignatura como do
alumnado, realizaranse de forma non presencial co apoio das TICs (correo electrónico, despacho virtual, aulas virtuales,
Moodle, �). É dicir, todas as tarefas (titorización, avaliación de aprendizaxes, �) faranse de forma non presencial a través do
Campus Remoto da Universidade de Vigo.


