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Coordinador/a Pazos Perez, Alexandre

Profesorado

Correo-e

Web

Descricién Estudo da politica social comunitaria e as stas principais instituciéns.
xeral

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

C7 Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Capacidade para identificar e interpretar o Dereito Social comunitario A2 Bl C7 D4

A3 B3 D5

A5
Capacidade para aplicar o Dereito Social Comunitario as controversias que se expofian no A2 Bl C7 D4
exercicio profesional A3 B3 D5

A5
Contidos
Tema
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Tema I. A Unién Europea e a sUa Politica Social

1. Evolucién da politica social da Unién Europea desde o Tratado de Roma
ata o Tratado de Lisboa. 2. O Tratado da Unién Europea e o Tratado de
Funcionamento da Unién Europea. 3. A Carta dos Dereitos Fundamentais
da Unidn Europea. 4. O aparello institucional. a) O Consello Europeo. b) O
Consello da Unién Europea. c) A Comisién Europea. d) O Parlamento
Europeo. e) O Tribunal de Xustiza. f) O Comité Econémico e Social. g)
Outros. 5 As normas da Unién Europea. a) Dereito orixinario e derivado. b)
Regulamentos e Directivas. c) Actos non vinculantes: soft law.

Tema Il. A libre circulacién de traballadores e
outras liberdades fundamentais.

1. A libre circulacién de traballadores: contido esencial. O Regulamento
492/2011. 2. Ambito subxectivo e limitaciéns. 3. Libre prestacion de
servizos e libre establecemento. 4. A autoridade laboral europea. 5.
Desprazamentos trasnacionais de traballadores: a Directiva 96/71/CE e a
Directiva 2014/67/UE 6. A cesién transnacional de traballadores: a
Directiva 2008/104/CE.

Tema lll. Os dereitos dos nacionais de terceiros
paises

1. O Estatuto dos nacionais de terceiros paises residentes de longa
duracién: a Directiva 2003/109/CE. O permiso Unico de residencia e
traballo de nacionais de terceiros paises: a Directiva 2001/98/UE. 3. A
posicién xuridica subxectiva de nacionais de terceiros paises. Especial
referencia ao principio de igualdade de tratamento. Dereito de residencia:
a Directiva 2004/38/CE 4. A prevencion e a loita contra trataa de ser
humanos e a proteccion das vitimas: a Directiva 2011/36/UE.

Tema IV. A Seguridade Social dos traballadores
migrantes.

1. O Regulamento 883/2004. O Regulamento 987/2009. 2. A coordinacién
dos sistemas de Seguridade Social. 3. O Principio de igualdade. 4. A
conservacién de dereitos adquiridos. 5. A conservacién de dereitos en vias
de adquisicién. 6 Pro rata temporis. 7. A cooperacién administrativa. 8. A
aplicabilidade dos convenios bilaterais anteriores. Método aberto de
coordinacién en Seguridade Social.

Tema V. Igualdade e non discriminacién. Por
sexo. Por outras causas

1. As orixes. O mainstreaming. 2. Igualdade retributiva entre mulleres e
homes. 3. Igualdade no acceso e nas condiciéns de traballo. 4. Carga da
proba e disposiciéns horizontais. 5. Igualdade na Seguridade Social. 6.
Concilicién de vida familiar e laboral. 7. Proteccién da maternidade. 8.
Discriminacién racial. 9. Outras causas de discriminacién: a Directiva
2000/78/CE e a Directiva 2000/43/CE.

Tema VI. Crise e restructuraciones de empresas

1. Despedimentos colectivos: a Directiva 1998/59/CE. 2. Dereitos dos
traballadores en caso de traspaso de empresa, centros de actividade ou
partes de centros de actividade: a Directiva 2001/23/CE. Garantias en caso
de insolvencia do empresario: a Directiva 2008/94/CE.

Tema VII. Traballadores atipicos. Condiciéns de
traballo transparentes e previsibles.

1. Contratos a tempo parcial. a Directiva 1997/81/CE. 2. Contratos
temporais. A Directiva 1999/70/CE. 3 Referenza a traballadores de
empresas de traballo temporal. 4. O Acordo marco europeo do
teletraballo. 5. Condiciéns de traballo transparentes e previsibles:
informacién verbo da relacién laboral. Requisitos minmos relacionados
coas condiciéns de traballo. Directiva 2019/1152/CE.

Tema VIII. Seguridade e salde no traballo.

1. A Directiva marco e as Directivas especificas. 2. Os deberes da
empresa. Avaliacién de riscos e planificacion da actividade preventiva. 3.
Servizos de proteccidn e prevencion. 4. Participacion dos traballadores. 5.
A Directiva de xdvenes.

Tema IX. Tempo de traballo

1. A Directiva 2003/88/CE; xénese e evolucién. 2. Concepto de tempo de
traballo. 3. Limites indisponibles e dispofiibles. Opting out. 4. Directivas
especificas: Directiva 1999/63/CE. Directiva 2002/15/CE. Outras.

Tema X. Informacién e consulta dos
traballadores. Didlogo social e negociacién
colectiva.

1. Marco xeral: a Directiva 2002/14/CE. Comités de empresa europeos: a
Directiva 2009/38/CE. 3. Participacién na sociedade anénima e na
sociedade cooperativa: as Directivas 2001/86/CE e 2003/72/CE. 4.
Referencia as Directivas de crises e restructuraciéns. 5. Os interlocutores
sociais europeos. 6. Didlogo social e negociacién colectiva. 7. os Acordos
Marco europeos.

Tema XI. A politica europea de emprego.
Flexiseguridade

1. A Estratexia Europea de Emprego. 2. As directrices xerais de emprego e
0s plans de accién nacionais. 3. A garantia xuvenil. 4. 0 método aberto de
cooordinacién. 5. A flexiseguridade. 6. A rede EURES. 7. O Fondo Social
Europeo.

Tema XII. Lei aplicable e competencia xudicial

1. A competencia xudicial: o Regulamento 1215/2012. En materia de
contrato de traballo. 2. Lei aplicable: o Regulamento 593/2008. Doutrina
xudicial. 3. Referencia aos traballadores desprazados.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Estudo de casos

14 7 21

Seminario

13 0 13
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Leccién maxistral 20 0 20

Exame de preguntas de desenvolvemento 1 35 36
Exame de preguntas obxectivas 2 23 25
Practica de laboratorio 1 15 16

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Estudo de casos Formulacién e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos teéricos da
materia. A tal efecto, o docente propord ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentenzas, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre
0S mesmos, contrastar datos e completar os seus cofiecementos

Seminario Participacidn e intervencién nas clases practicas, a preparacién dos supostos practicos, a
realizacién de cuestionarios na plataforma faitic, a asistencia a actividades formativas organizadas
pola area de Dereito do Traballo e, en xeral, calquera actividade desenvolvida polo alumnado &
marxe das probas obxectivas parciais e finais.

Leccién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudo, as suas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacién.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos Atenderase de forma personalizada a todos os/as alumnos/as nas clases practicas e en tutorias

individuais.
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Seminario Participacion e intervencion nas clases practicas, a preparacion dos 15 A2 Bl C7 D4
supostos practicos, a realizacién de cuestionarios na plataforma faitic, A3 B3 D5
a asistencia a actividades formativas organizadas pola area de Dereito A5
do Traballo e, en xeral, calquera actividade desenvolvida polo
alumnado & marxe das probas obxectivas parciais e finais
Exame de preguntas deOs contidos tedricos da materia serdn avaliados nunha proba/exame 30 A2 Bl C7 D4
desenvolvemento final. Tratase A3 B3 D5
dunha proba tedrica e escritura, que incluird entre 5 e 7 preguntas de A5
desenvolvemento
-curto ou medio- sobre os distintos epigrafes do programa. A
cualificacién obtida nesta proba supord o 30% da nota final.
Exame de preguntas  Durante o cuadrimestre realizaranse 2 probas tipo test/cuestionarios 30 A3 Bl
obxectivas sobre unha parte dos contidos teéricos da materia. A cualificacién A5
obtida en cada test supord un 15% da nota final. En ninglin caso a
superacién destes cuestionarios liberard de materia de cara &
realizacion do exame final. As datas de celebracién de cada
test/cuestionario seran fixadas polo docente no cronograma da
materia.
Practica de laboratorio Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha proba/exame 25 A3 Bl
final. Tratase A5
dunha proba/exame practico consistente na resolucién, por escrito, dun
suposto/caso

practico no que alumnado aplicard os cofiecementos practicos
adquiridos durante o
cuadrimestre. A cualificacién obtida nesta supord o 25% da nota final.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO: Se o alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de
maio/xufio, a nota obtida na avaliacién continua desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de
xullo. Con todo, se non supera a materia en ningunha das referidas convocatorias do curso académico, o/o alumno/a terd
que someterse a un novo proceso de avaliacién continua, salvo que opte pola avaliacién final teérica e practica.

SISTEMA DE AVALIACION FINAL: Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continuacion seran
avaliados nun exame final. Tratase dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e
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representard o 100 por 100 da nota final. CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: Na convocatoria fin de carreira o/o alumno/a
sera avaliado nun Unico exame escrito; de caracter tedrico e practico e que representard o 100% da nota final.
DATA EXAMES: As aprobadas en Xunta de Facultade e publicadas na web da Facultade

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

AA.VV. (COORDS. NOGUEIRA GUASTAVINO, M., FOTINOPOULOU BASURKO, O. y MIRANDA BOTO, J.M2), Lecciones de
Derecho Social de la Unién Europea, Tirant lo Blanch, Ultima edici6n

NAVARRO NIETO, F., RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M.C. e GOMEZ MUNOZ, .M., Manual de Derecho Social de la Unién
Europea, Tecnos, Ultima edicién

Bibliografia Complementaria

DAVIES, A.C.L., EU Labour Law, Elgar European Law, 2012

Recomendacidns

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada polo COVID- 19, a Universidade establece unha
planificacion extraordinaria que se activarda no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o
desenvolvementoda docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de antemdn (ou cunha ampla antelacién) polo
alumnado e oprofesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

No caso de que as condicidns sanitarias obriguen a suspender a docencia presencial, continuarase a docencia de xeito

virtual a través da plataforma de Teledocencia Faitic e das aulas vituais da Universidade de Vigo. Na medida do posible
oscontidos da asignatura non se alteraran e, se fose necesaria bibliografia adicional, o profesorado a colgard en Faitic.

Osestudantes seran atendidos de xeito personalizado a través do correo electrénico ou ben de tutorias virtuais.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

A avaliacién podera ser adaptada, tendo sempre en conta o obxectivo de favorecer o aprendizaxe do alumnado.
Asadaptaciéns dependeran do momento en que se produza a cancelacién da docencia presencial. En todo caso,
seconservaran as notas obtidas en probas presenciais ou ben na asistencia e participacién nas clases.
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