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Descricién O curso oriéntase na explicacién, asimilaciéon e manexo dos principais conceptos, doutrina e xurisprudencia
xeral sobre o Dereito Sindical.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al céddigo deontoldgico
profesional

Cl1 Conocer e interpretar el marco normativo regulador del derecho colectivo de las relaciones laborales para ser capaz
de asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

O alumno cofece e estuda o dereito colectivo do traballo co obxecto de asesorar a traballadores, A2 Bl Cl1 D1

organizaciéns sindicais e empresariais A4 B2 D4
A5 B3 D5

B4

B5
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Contidos

Tema

BLOQUE 1. Fontes do Dereito Sindical.
Auténomas y heterénomas. La O.1.T.

Tema 1.-

Fontes internacionais. Especial referencia aos convenios da OIT. Organos
do Consello de Europa: O Comité Europeo de Dereitos Sociais e o Tribunal
Europeo de Dereitos Humanos.

Fontes de Dereito da Unién Euopea. O didlogo social en Europa. Acordos
Marco Europeos.

A Constitucion. O art. 28 e o art. 37.

As Leis Organicas. A Lei Organica de Liberdade Sindical. A regulacién do
dereito de

folga.

As Leis ordinarias.

Tema 2.- A OIT.

Especial referencia aos Convenios 87, 98, 135, 151 e 154.
Comité de liberdade sindical. A Comisién de expertos.
Procedemento ante o CLS: o procedemento de queixa.
Normas de rango inferior & Lei.

Tema 3.- Fontes do Dereito Sindical auténomas

0 convenio colectivo. A sta forza vinculante.

Tipoloxia.

Acordos interprofesionais.

Convenios marco e de sector.

Convenios de empresa e infraempresariais.

Estatutarios e extraestatutarios.

Acordos e pactos de empresa. De reorganizacién produtiva.
Instrumentos sustitutivos do convenio.

Laudos arbitrais.

Pactos de fin de folga.

Acordos en conciliacién e mediacién.

Sentencias declarativas en procesos de conflicto colectivo.

Acordos de interés profesional de traballadores auténomos
econémicamente

dependentes.

BLOQUE 2. A libertade sindical.

Tema 4.- Ambito subxectivo.

Suxeitos incluidos na LOLS.

Suxeitos excluidos.

Limitacidons ao exercicio do dereito.

As asociacions empresariais como suxeitos excluidos.
0 asociacionismo dos traballadores auténomos.
Contido esencial e adicional.

O contido esencial. O art. 2 da LOLS.

O contido adicional.

Tutela da liberdade sindical.

Dominacién de sindicatos polo empresario.

Clausulas de seguridade sindical. Canon de negociacién e descontamento
da cota sindical.

BLOQUE 3. Organizacién do sindicato

Tema 5.- Funcién dos sindicatos na Constitucién espaiiola.

Constitucion do sindicato. Procedemento.

Estatutos.

Modificacién, suspensién e disolucion.

Responsabilidade.

Sindicatos e uniéns sen personalidade.

Federacidns, confederaciéns e centrais.

As organizacions empresariais. Estructura e funcionamiento. Financiacion.
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BLOQUE 4. Representatividade sindical e accién
sindical

Tema 6.- A maior representatividade, a nivel estatal e de C.CA.A.
A suficiente representatividade.

A representatividade empresarial.

A representatividade das asociaciéns de traballadores auténomos.
Especial referencia & representacién institucional.

Tema 7.- A accién sindical na empresa.

Constitucion de seccidns sindicais.

Actuacion da seccidns sindicais.

Garantias dos afiliados.

Locais e taboleiros de anuncios.

Dereitos de acceso ao centro de traballo de cargos sindicais. Excedencia
sindical.

Permisos para a negociacién de convenios colectivos.

A representacion sindical na empresa.

Delegados sindicais.

BLOQUE 5. Representacién e participacion dos
traballadores na empresa

Tema 8.- Concepto. Antecedentes. A participacién na Constitucién.
Delegados de persoal e comités de empresa. Constituciéon e composicién.
Comité conxunto e comité intercentros.

Delegados de prevencién e comités de seguridade e salde.

Tema 9.- Garantias e funciéns. Funciéns. Especial referencia ds dereitos de
informacién e consulta

Funciéns dos delegados de prevencién.

Garantias.

O art. 68 del ET.

Dereito de opcidn en caso de despido e prioridade en traslados.
Capacidade e sixilo profesional.

Limitacions do dereito de informacién

Impugnacién da negativa empresarial a informacién e os imcumprimentos
do deber de sixilo.

Locais e taboleiros de anuncios.

Asembleas-

Tema 10.- Elecciéns a representantes unitarios

dos traballadores. Mandato.

Promocion de eleccidns.

Electores e elexibles. Colexios.

Candidaturas. Requisitos.

Cédmputo de traballadores.

A mesa electoral. Funciéns.

Votaciéns. Tramitacién.

Eleccions en sectores concretos.

A oficina publica.

Reclamaciéns. O procedemento arbitral. Laudos.
Mandato dos representantes. Revocacién e sustituciéns.
Referencia & representacién unitaria do personal funcionario e estatutario.

Tema 11.- Os dereitos de informacién e consulta no nivel comunitario
Comités de empresa europeos e procedementos alternativos.
Implicacién dos traballadores na sociedade anénima europea e noutras
sociedades.

Marco xeral de informacién e consulta.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos 15 0 15
Lecciéon maxistral 36 0 36
Exame de preguntas obxectivas 2 24 26
Practica de laboratorio 1 20 21
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 33 34
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 0 0

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
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Estudo de casos

Prantexamento e resolucién de casos e supostos practicos ao fin de levar & practica os contidos
tedricos da materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos,
supostos, casos e sentencias, etc. coa finalidade de cofiecelos, interpretalos e, no seu caso,
resolvelos, asi como reflexionar sobre os mesmos, contrastar datos, completar os cofiecementos

tedricos e adestrarse en procedementos alternativos de solucion.

Leccién maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos principais da materia obxecto de estudio, as suas
bases tedricas e directrices fundamentais, contidos que serdn obxecto de avaliacién nas diferentes

probas desenvolvidas durante o curso.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as sUas bases teéricas e
directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran avaliados con
posterioridade.

Estudo de casos Prantexamento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da
materia. A tal efecto, o docente proporcionarad ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc., coa finalidade de cofiecelos, integralos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar
sobre 0os mesmos, contrastar datos, completar os seus cofilecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucién.

Avaliacion

Descricién

Cualificaciéon Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Exame de preguntas  Durante o cuadrimestre realizaranse 2 probas tipo test/cuestionarios 30 A2 Bl
obxectivas sobre unha parte dos contidos tedricos da materia. A cualificacién A5 B3
obtida en cada test supord un 15% da nota final. En ningln caso a B4
superacién destes cuestionarios liberard de materia de cara &
realizacién do exame final. As datas de celebracién de cada
test/cuestionario seran fixadas polo docente no *cronograma da
materia.

Practica de laboratorio Os contidos précticos da materia seran avaliados nunha proba/exame 25 A2 Bl Cl1
final. Tratase dunha proba/exame préactico consistente na resolucién, A5 B3
por escrito, dun suposto/caso practico no que o alumnado aplicara os B4
coflecementos practicos adquiridos durante o cuadrimestre. A
cualificacién obtida nesta supord o 25 % da nota final.

Exame de preguntas de Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/exame 30 A2 Bl

desenvolvemento final. Trédtase dunha proba tedrica e escritura, que incluird entre 5e 7 A5 B3
preguntas de desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do B4
programa. O alumnado deberd demostrar a adquisicién de
coflecementos tedricos da materia en respostas de extensién
intermedia. A cualificacién obtida nesta proba supora o 30 % da nota
final.

Resolucién de A participacion e intervencion nas clases teodricas e practicas, a 15 A2 B1 Cl11 D4

problemas e/ou preparacidn dos supostos practicos ou das sesidns tedricas, cando asi A4 B3

exercicios

proceda, a asistencia a actividades formativas organizadas pola Area
de Dereito do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida
polo alumnado ao marxe das probas obxectivas parciais e finais,
seran avaliados polo docente durante todo o cuatrimestre, tendo un
valor sobre a cualificacién final do 15%.

EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL OBTIDA NA
PARTICIPACION EN CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST POIDA SUMARSE
A CUALIFICACION OBTIDA NAS PROBAS FINAIS DE RESPOSTA LONGA E
DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS ULTIMAS PROBAS DEBERA
ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4.00 SOBRE 10 POSIBLES. DE
NON SER ASi, A CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION CONTINUA
NON SE TERA EN CONTA, AINDA QUE PODERA CONSERVARSE PARA A
CONVOCATORIA DE XULLO, NA QUE SE APLICARA A MESMA REGRA.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA COMUN DECEMBRO/XANEIRO (sistema de avaliacién continua/sistema de avaliacién final)

a) Avaliacion continua. Ao comezo do curso, o alumnado deberd manifestar a sia vontade de someterse ao sistema
de avaliacién continua. Para poder optar por este sistema, debera acreditar asistencia ao 80 % das clases practicas. En caso
contrario, sempre poderd acollerse ao sistema de avaliacidn final.
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b) Avaliacién final. Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, serdn avaliados nun exame
final. Tratase dunha proba escrita, de caracter teérico e practico, sobre todos os contidos da materia e representara o 100%
de a nota final. A teoria computara o 70 por 100 e a practica o 30 por 100.

CONVOCATORIA COMUN DO MES DE XULLO:

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria comun do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién
continua desenvolvida durante clrso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Con todo, se non superase a
materia nas duas citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/teriaa que someterse un novo proceso de
avaliacién continua, excepto que opte pola avaliacidn final teérica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

Na convocatoria FIN DE CARREIRA o alumno sera avaliado nun Unico exame escrito, de caracter teérico e practico, que
representard o 100 por 100 da nota final (70 por 100 a teoria e 30 por 100 a practica).

As datas de exame son aprobadas pola Xunta da Facultade e publicadas na web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

GARCIA NINET, J. 1., (dir.), Manual de Derecho Sindical, Atelier, ult. edicién
OJEDA AVILES, A., Compendio de Derecho Sindical, Tecnos, Ult. edicién
OJEDA AVILES, A., Derecho Sindical, Tecnos, Ult. edicién

PALOMEQUE LOPEZ, C., Derecho Sindical espafiol, Tecnos, Ult. edicién
SALA FRANCO T., Derecho Sindical, Tirant lo Blanch, ult. edicion

MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C. y MORENO VIDA, M2. N., Manual de Derecho Sindical, Comares, Ult.
edicién

Bibliografia Complementaria

BAYLOS GRAU, A, Sindicalismo y Derecho Sindical, Bomarzo, 2011
CABEZA PEREIRO, J., Las elecciones sindicales, Bomarzo, 2010

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito do traballo I/V08G211V01302
Dereito do traballo 11/V08G211V01403

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

ADAPTACION DAS METODOLOXIAS:

No caso de que as condiciéns sanitarias obriguen a suspender a docencia presencial, continuarase a docencia de maneira
virtual a través da plataforma de Teledocencia Faitic e das aulas vituales da Universidade de Vigo. Na medida do posible os
contidos da materia non se alteraran e, se fose necesaria bibliografia adicional, o profesorado a pora a disposicién do
alumnado en Faitic. Os estudantes serdn atendidos de maneira personalizada a través do correo electrénico ou ben de
titorfas virtuais.

ADAPTACION DA AVALIACION:

A avaliacién podera ser adaptada, tendo sempre en conta o obxectivo de favorecer a aprendizaxe do alumnado. As
adaptacions dependerdan do momento no que se produza a cancelacién da docencia presencial. En todo caso, conservaranse
as notas obtidas en probas presenciais ou ben na asistencia e participaciéon nas clases.
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