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Web

Descricién Que os alumnos cofiezan a practica da investigacion social, as distintas posibilidades metodoldxicas e as
xeral diferentes técnicas de recoleccién e analisis de datos

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al céddigo deontoldgico
profesional

C19 Saber realizar un estudio estadistico, en el campo de la investigacién social, mediante una encuesta por muestreo
probabilistico

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Saber analizar a informacién por medio de enquisas, utilizando os distintos procedementos A2 Bl C19 D3
estatisticos. A4 B2 D4
A5 B3
B4
B5

Paxina 1 de 3



Contidos

Tema
Tema 1. Mostraxe. 1.1 Conceptos basicos.
1.2 Tipos de mostraxe.
1.3 Desefio e tipos de enquisas.
1.4 O cuestionario: tipos de preguntas.
1.5 Software para a andlise de datos de enquisas.
Tema 2. Mostraxe aleatoria simple con e sen 2.1 Estimacién de medias e totais.
reposicion. 2.2 Estimacién da proporcion.
2.3 Tamafo da mostra.
Tema 3. Mostraxe aleatoria estratificada. 3.1 Estimacién de medias e totais.

3.2 Estimacién da proporcion.

3.3 Tamafio da mostra.

3.4 Distribucién da mostra por estratos
Tema 4. Mostraxe por conglomerados. 4.1 Estimacién de medias e totais.

4.2 Estimacién da proporcién.

4.3 Tamafio da mostra.
Tema 5. Mostraxe de razén e regresion. 5.1 Estimadores de razdn e regresion.

5.2 Tamafo da mostra.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 36 20 56
Resolucién de problemas de forma auténoma 15 37 52
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 40 42

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Lecciéon maxistral Exposicidn dos contidos da materia
Resolucién de Formulacién, andlise, resolucién e debate dun problema ou exercicio relacionado coa tematica do
problemas de forma tema en cuestion.

autébnoma

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Resolucién de Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten
problemas de forma como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou
auténoma temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de

aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e
nos momentos que o profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de forma non presencial
(a través do correo electrénico ou do campus virtual).

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas de forma Avaliacién continua: resolucién de exercicios nas 30 A5 Bl
auténoma clases practicas de maneira colectiva e individual B2
(10%); realizacién dun traballo (20%) B4
B5
Exame de preguntas de Exame final tedrico-practico da materia 70 A2 B3 C19
desenvolvemento A5 B4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O/A alumno/a deberd acadar unha nota minima de 4 (sobre 10) no examen final para que se tefia en conta a cualificacién
obtida na avaliacién continua.

Os alumnos que non poidan seguir a avaliacién continua fardn un Unico exame co que podran acadar o 100% da nota.

Convocatoria extraordinaria (xufio/xullo): os alumnos que non seguiron ou non superaron a avaliacién continua podran facer
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un exame tedrico-practico co que podran acadar o 100% da nota.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2020-21.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Scheaffer, R,;Mendenhall W., Elementos de Muestreo, Thomson, 2007

Pérez Lépez, César, Muestreo Estadistico, Garceta, 2010

Fernédndez Garcia, Ramén, Muestreo de Poblaciones Finitas, PPV, 1994

Santesmases Mestre, Miguel, Diseno y Analisis de Encuestas en Investigacion Social y de Mercados, Pirdmide, 2008
V. G. Manzano, Manual para Encuestadores, Ariel, 1996

Santos Pefias, J.; Mufioz Alamillos, A; Juez Martel, P.; Guzmdam Justicia, L., Disefio y tratamiento estadistico de
encuestas para estudios de mercado, Centro de estudios Ramén Areces, S.A, 1999

Pérez Lépez, César, Muestreo Estadistico. Conceptos y problemas resueltos., Prentice Hall, 2005
Ferndndez garcia, R,;Mayor Gallego,]., Muestreo en poblaciones finitas:curso basico, EUB,

Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

No caso de que a docencia non se poida densenrolar de maneira presencial, esta levarase a cabo na modalidade virtual a
través do Campus Remoto da Universidade de Vigo ou de outra plataforma autorizada por esta con dito fin. Asi mesmo, as
titorias levaranse a cabo mediante ditas ferramentas e a través do correo electrénico.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

0 sistema de avaliaciéon non se modificara. As probas seran adaptadas & modalidade virtual facendo uso da plataforma
Faitic, do Campus Remoto da Universidade de Vigo, asi como de calquera outra ferramenta que esta autorice para tal fin.
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