UniversidajaVigo

Guia Materia 2020 / 2021

DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito do traballo |

Materia Dereito do
traballo |
Cddigo V08G211V01302
Titulacion Grao en
Relaciéns
Laborais e
Recursos
Humanos
Descritores Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
6 OB 2 1c
Lingua de Castelan
imparticién

Departamento Dereito publico especial
Coordinador/a Martinez Yanez, Nora Maria
Profesorado  Martinez Yafiez, Nora Maria
Pazos Perez, Alexandre
Correo-e nora@uvigo.es
Web
Descricién Aproximacién ao estudo do Dereito individual do Traballo, a sda configuracién, as suas fontes e aos distintos
xeral modelos contractuais laborais.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C7 Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Paxina 1 de 6



Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais e capacidade de asesoramento A2 Bl C7 D1

laboral. A3 B2 D3
A4 B3 D4
A5 B4 D5

B5

Contidos

Tema

O TRABALLO OBXECTO DE O DEREITO DE O Tema 1. Concepto da disciplina.

TRABALLO: DELIMITACION, EXCLUSIONES E . Os seus presupostos configuradores.

INCLUSIONS ESPECIAIS . Especial referencia & ajenidad do traballo.

. A dependencia: xénese e evolucién actual.
. O traballo auténomo.
. A contratacion laboral na era dixital.

Tema 2. Exclusiones legais.

. Traballos familiares e servizos benévolos.

. Conselleiros de sociedades.

. Funcionarios publicos e demais persoal estatutario.
. Prestaciones persoais obrigatorias.

. Transportistas.

. Axentes mercantis

Tema 3. Relaciéns laborais de caracter especial

. Persoal de alta direccién e asimilados.

. Servidores do fogar familiar.

. Penados nas instituciéns penitenciarias.

. Deportistas profesionais.

. Artistas en espectaculos publicos.

. Representantes de comercio. Similitud e diferenza cos axentes
mercantis.

. Traballadores discapacitados en centros especiais.
. Avogados en despachos profesionais.

. Médicos residentes.

Tema 4. Traballos singulares

. A distancia. Teletraballo

. Traballo en grupo. O auxiliar asociado.

. Socios de cooperativas de traballo asociado e de sociedades laborais.
. Profesores de relixién, contratos de investigacion.

. Persoal laboral ao servizo das Administraciéns Publicas. O Estatuto do
Empregado Publico.

Paxina 2 de 6



FONTES DE DEREITO DE O TRABALLO: Tema 5. Lexislacion estatal
SUPRAESTATALES, ESTATAIS E COLECTIVAS . A Constitucién.
. Leis organicas e ordinarias. Normas con rango de lei.
. Reglamentos e normas sectoriales da Administracion.
. Resolucidns de extension das normas colectivas. Referencia.
. Normativa das Comunidades Auténomas.
. 0 dmbito de aplicacién da Lei do Reino de Espafia. O Reglamento
593/2008, de 17 de xufio. O art. 1.4 ET.

Tema 6. Normas colectivas

. O convenio colectivo. Concepto.

. O art. 37 da Constitucion. Eficacia do convenio.
. Nocion de autonomia colectiva.

. Tipologia de convenios.

Tema 7. Fontes do dereito do traballo

. Usos e costumes profesionais.

. A xurisprudencia. Do Tribunal Constitucional. Do Tribunal da Unién. Dos
tribunais da orde social. Doutros tribunais.

. Os principios xerais do dereito.

. Principios laborais. Respecto aos minimos, norma mais favorable,
condiciéon mais beneficiosa, irrenunciabilidad de dereitos, prol operario.

Tema 8. Lexislacion supraestatal.

. Tratados bilaterais e multilaterais.

. Convenios e recomendaciones.

. A Carta Social europea.

. Normativa da Unién Europea.

. Dereito orixinario. Do Tratado de Roma ao Tratado de Lisboa. A Carta
Europea de Dereitos Fundamentais. O Tratado de Lisboa.

. Dereito derivado.

. Normas doutras organizaciéns internacionais.

. O Dereito comun.
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O CONTRATO DE TRABALLO: ELEMENTOS E Tema 9. O contrato de traballo. Consentimento, obxecto e causa. Partes.
MODALIDADES . Concepto.
. Partes. Traballador e empresario. Comunidades de bens e grupos de
empresas.
. Capacidade. Do traballador. A idade. Limitaciéns ao traballo dos
menores. O traballo infantil.
. Estranxeiros e nacionais de Estados membros da Unién Europea.
Referencia aos dereitos dos estranxeiros irregulares.

Tema 10. Validez. Forma. Precontrato e proba.

. Nulidad do contrato.

. Consentimento e forma. Presuncién de contrato.

. Copia bésica e dereitos de transperencia e informacion do traballador.
. Precontrato.

. Periodo de proba.

Tema 11. Modalidades de contrato de traballo

Modalidades de contrato de traballo (1)
. Contratos indefinidos.

. Ordinario.

. Fixo descontinuo.

Modalidades de contrato de traballo (Il)
. Contratos formativos. Os dereitos formativos.
Contrato para a formacién e a aprendizaxe. Contrato en practicas.

Modalidades de contrato de traballo (lll)

. Obra ou servizo determinado.

. Eventual.

. Interinidad. Modalidades.

. Temporais de formento do emprego. Discapacitados. Regras xerais
aplicables a todos os contratos temporais.

Modalidades de contrato de traballo (IV).
Contrato a tempo parcial.
. Concepto. Forma.
. Voluntariedad. Transito a xornada completa e viceversa.
. Horas complementarias.
. O principio de igualdade.
. Contrato de relevo
EMPREGO E COLOCACION Tema 12. Colocacién, fomento do emprego e prestamismo laboral.
Trazos xerais da Lei de Emprego.
. Obrigaciéns en materia de colocacién.
. Empresas de insercion.
. Oficinas de emprego e axencias privadas de colocacién.
. Preferencias de emprego.
. Fomento do emprego. Subvenciéns e bonificaciones.
. Politica de emprego.

Tema 13. Empresas de traballo temporal.

. Requisitos.

. Contrato de posta a disposicién.

. Contrato de traballo.

. Relacién do traballador coa empresa usuaria.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 34 0 34
Seminario 15 0 15
Estudo de casos 14 9 23
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 34 36
Exame de preguntas obxectivas 2 20 22
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 19 20

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
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Descricion

Leccién maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudo, as suas bases tedricas
e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran obxecto de
avaliacién.

Seminario

Participacidn e intervencién nas clases practicas, a preparacién dos supostos practicos, a
realizacién de cuestionarios na plataforma faitic, a asistencia a actividades formativas organizadas
pola area de Dereito do Traballo e, en xeral, calquera actividade desenvolvida polo alumnado &
marxe das probas obxectivas parciais e finais.

Estudo de casos

Formulacién e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da
materia. A tal efecto, o docente propora ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentenzas, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccion maxistral Entrevistas, conversacions e aclaracion de duibidas que o docente mantén co seu alumnado para
asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estrutura a materia e do proceso
de aprendizaxe

Estudo de casos Entrevistas, conversacions e aclaracién de dubidas que o docente mantén co seu alumnado para
asesoramento e desenvolvemento das distintas actividades na que se estrutura a materia e do proceso
de aprendizaxe

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Seminario La participacién e intervencion en las clases teéricas y practicas, la 15 A2 Bl
preparacién de los supuestos practicos o de las sesiones tedricas, cuando A3 B2
asi proceda, la realizacién de cuestionarios en la plataforma faitic, la A4 B5
asistencia a actividades formativas organizadas por el Area de Derecho del A5
Trabajo y, en general, cualquiera actividad desarrollada por el alumnado al
margen de las pruebas objetivas parciales y finales, serén evaluados por el
docente durante todo el cuatrimestre, teniendo un valor sobre la
calificacién final del 15%.
EN TODO CASO, PARA QUE LA CALIFICACION FINAL OBTENIDA EN LA
PARTICIPACION EN CLASE Y EN LAS PRUEBAS TIPO TEST PUEDA SUMARSE
A La CALIFICACION OBTENIDA EN LAS PRUEBAS FINALES DE RESPUESTA
LARGA Y DE CASO PRACTICO, EN ESTAS DOS ULTIMAS PRUEBAS DEBERA
ALCANZARSE UNA NOTA MEDIA DE 4.00. DE LO CONTRARIO, LA
CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION CONTINUA NO SE TENDRA EN
CUENTA, AUNQUE PODRA CONSERVARSE PARA LA CONVOCATORIA DE
JULIO, EN LA QUE SE APLICARA LA MISMA REGLA.
Exame de preguntas Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha proba/exame final. 30 A2 Bl
de desenvolvemento Tratase dunha proba tedrica e escritura, que incluird entre 5 e 7 preguntas A3 B2
de desenvolvemento sobre os distintos epigrafes do programa. O A4 B5
alumnado debera demostrar a adquisicion de cofiecementos tedricos da A5
materia en respostas de extensién intermedia. A cualificacién obtida nesta
proba supora o 30% da nota final.
Exame de preguntas Durante o cuadrimestre realizaranse 2 probas tipo test/cuestionarios sobre 30 A2 Bl
obxectivas unha parte dos contidos tedricos da materia. A cualificacién obtida en cada A3 B2
test supora un 15% da nota final. En ninglin caso a superacion destes Ad B5
cuestionarios liberard de materia de cara & realizacién do exame final. As A5
datas de celebracién de cada test/cuestionario seran fixadas polo docente
no cronograma da materia.
Resolucién de Os contidos practicos da materia serdn avaliados nunha proba/exame final. 25
problemas e/ou Tratase dunha proba/exame préactico consistente na resolucién, por escrito,
exercicios dun suposto/caso practico no que alumnado aplicara os

cofiecementos practicos adquiridos durante o cuadrimestre. A cualificacién
obtida nesta supord o 25% da nota final.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA COMUN DECEMBRO/XANEIRO (sistema de avaliacién continua/sistema de avaliacién final). a) Avaliacién
continua. Ao comezo do curso, o alumnado deberd manifestar a sia vontade de someterse ao sistema de avaliacion
continua. Para poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia ao 80 % das clases tedricas e practicas. En caso
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contrario, sempre podera acollerse ao sistema de avaliacién final.

b) Avaliacién final. O alumnado que non se acolla ao sistema de avaliacién continua, sera avaliado nun exame final. Tratase
dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representard o 100% da nota final,
na que a parte tedrica terd un valor do 70 por 100 e a practica dun 30 por 100. CONVOCATORIA COMUN DO MES DE XULLO:
Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria comun do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Con todo, se non superase a materia nas
duas citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/a teria que someterse a un novo proceso de avaliacién
continua, agas que opte pola avaliacién final tedrica e practica. CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: Na convocatoria fin de
carreira o/a alumno/a serd avaliado/a nun Unico exame escrito, de caracter tedrico e practico e que representara o 100% da
nota final (70 por 100 a teoria e 30 por 100 a practica) . As datas de exames son aprobadas pola Xunta da Facultade e
publicadas na web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

AA.VV (dir. Montoya Melgar, A), Derecho del Trabajo. Textos y materiales, Aranzadi, Gltima edicién

AA.VV. (dir. MOLERO MANGLANO, C.), Manual de Derecho del Trabajo, Civitas, Ultma edicién

CRUZ VILLALON, J, Compendio de Derecho del Trabajo, Tecnos, (ltima edicién

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ SANUDO, F. y GARCIA MURCIA, J., Derecho del Trabajo, Tecnos, tltima edicién
PALOMEQUE LOPEZ, C., Derecho del Trabajo, Centro Estudios R. Areces, Gltima edicién

Bibliografia Complementaria

Recomendacions
Materias que contintdan o temario
Dereito do traballo 11/V08G211V01403

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacion extraordinaria que se activara no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

No caso de que as condiciéns sanitarias obriguen a suspender a docencia presencial, continuarase a docencia de xeito
virtual a través da plataforma de Teledocencia Faitic e das aulas vituais da Universidade de Vigo. Na medida do posible os
contidos da asignatura non se alterardn e, se fose necesaria bibliografia adicional, o profesorado a colgard en Faitic. Os
estudantes serdn atendidos de xeito personalizado a través do correo electrénico ou ben de tutorias virtuais.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===
A avaliacién podera ser adaptada, tendo sempre en conta o obxectivo de favorecer o aprendizaxe do alumnado. As

adaptacions dependeran do momento en que se produza a cancelacién da docencia presencial. En todo caso, se
conservaran as notas obtidas en probas presenciais ou ben na asistencia e participacién nas clases.

Paxina 6 de 6



