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Descricién A materia pretende ofrecer a 0 alumnado de a titulacién unhas destrezas basicas para o cofilecemento de os
xeral fundamentos e de as dindmicas histéricas que permiten entender o mundo de as relaciéns laborais con os

seus actores e 0s seus procedementos.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C27 Analizar y sintetizar los factores condicionantes de los procesos histéricos respecto al mundo del trabajo,
enmarcandolos siempre en un tiempo y un espacio concreto de la contemporaneidad

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad
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D5

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

O alumno analiza os acontecementos e os condicionantes que incidiron e inciden no mundo do Al Bl (27 D1

traballo en cada contexto histérico A2 B2 D3
A3 B3 D4
Ad B4 D5
A5 B5

Contidos

Tema

0 concepto do traballo e a sua evolucién na
historia

O traballo antes da contemporaneidade
O traballo e o liberalismo

O traballo e os socialismos

O traballo na era da globalizacién

Os traballadores e as slas organizaciéns.

Evolucién da cultura do traballo

Os traballadores nas sociedades preindustriais
Os traballadores nas sociedades industrializadas
Os traballadores nas sociedades postindustriais

Os empresarios e as suas organizacions

Evolucién da cultura empresarial.

As empresas nas sociedades pre-industriais
As empresas nas sociedades industriais.

As empresas nas sociedades post-industriais

Os Estados e a regulacién do mundo do traballo

A regulacién legal do traballo anterior aos Estados Modernos.

O traballo nos Estados Modernos.

O traballo nos Estados liberais.

O traballo nos Estados reguladores.

O traballo nos Estados *totalitarios.

O traballo nos Estados do benestar.

O traballo e os Estados ante a globalizacién

O mundo do traballo e os organismos
internacionais.

As internacionais obreiras

As internacionais empresariais

A Organizacién Internacional do Traballo (OIT)
A Unidén Europea e a regulacién do traballo.

O traballo e as relaciéns laborais na Espafia do
século XX.

A Espaiia liberal. Da Comisién ao Instituto de Reformas Sociais

(1883-1923)

Entre a dictadura de Primo de Rivera e a Il Republica (1923-1936)

Guerra civil e franquismo (1936-1975)

Entre a transicién e democracia (1975-2018)
A formacidn técnico-profesional en Espafia
A emigracién espafiola a América

A emigracién espafola a Europa

A evolucidn do traballo e da sUa regulacién no
século XX. Unha perspectiva internacional
comparada.

Os EE.UU. do Fordismo ao New Deal (1908/45)
Plan Marshall e integracién europea (1947/57)
Entre J. M. Keynes e W. Beveridge (1919/45)
Entre o Laborismo e o Thatcherismo (1945/90)
China de Mao ao capitalismo de Estado (1945/90)
A URSS de Lenin a Stalin (1917/53)

A URSS de Jruschov a Gorbachov (1953/91)
Alemanfa de entreguerras (1919/45)

A Alemafa dividida: RFA e RDA (1945/90)

Xapon da Era Meiji 4 Era Toyota (1880-1990)

O traballo "dos outros". Marxinalidade e
economias non oficiais no século XXI

Migracidns e traballo

O traballo infantil

O traballo feminino

O traballo escravo

O traballo solidario. As ONGs

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula

Horas totais

Presentacién 6 12 18
Traballo tutelado 3 15 18
Practicas con apoio das TIC 6 12 18
Leccién maxistral 36 36 72
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Exame de preguntas de desenvolvemento 0 20 20

Informe de practicas, practicum e practicas externas 0 1 1

Exame de preguntas obxectivas 0 3 3

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Presentacién Exposicién por parte do alumnado ante o profesor e o grupo de estudantes dos resultados da
investigacion en equipo sobre contidos dos temas 6, 7 e 8. Cada equipo tera entre 2 a 4 persoas.
Traballo tutelado Elaboracién por parte do alumnado dun traballo de investigacién relacionado con algin dos

contidos propostos nos temas 6, 7 e 8. O profesor indicara unha bibliografia e unha documentacién
inicial para cada tema. Os equipos de traballo terdn entre 2 a 4 persoas.

Practicas con apoio das Busqueda en diferentes webs de fontes e documentos que permitan profundar no tema da

TIC presentacion

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricidn

Leccién maxistral Explicacion do profesor dos conceptos fundamentais do primeiros cinco temas. A
explicaciéon ten como soporte unha presentacion visual que recolle os principais contidos
da materia.

Presentacién Presentacién do alumnado ante os seus compafieiros de grupo, do traballo de

investigacion realizado polo seu equipo sobre os contidos escollidos dos temas 7 e 8. A
presentacion pode ter calquera ferramenta didactica que achegue claridade e
creatividade & exposicién dos contidos

Traballo tutelado Elaboracién dun traballo de investigacién en equipo, *tutorizado pola orientacién e
supervisién do profesor

Practicas con apoio das TIC Elaboracién do traballo de equipo en rede. Procura e andlise de fontes e documentacién
histérica para desenvolver o traballo. Didlogo e debate na rede na plataforma Tema /
Faitic

Probas Descricion

Exame de preguntas de Resposta dalgunhas preguntas de resposta extensa relacionadas cos contidos explicados

desenvolvemento durante as sesidéns maxistrais

Informe de précticas, practicum Presentacién na plataforma Faitic no prazo sinalado polo profesor, dun informe de

e practicas externas Autoavaliacion sobre o traballo individual e de equipo desenvolvido polo alumno/a.

Exame de preguntas 0 alumno/deberaa responder o prazo sinalado e na plataforma Tema/Faitic o tres

obxectivas cuestionarios sinalados polo profesor sobre diversos contidos do temario

Avaliacion

Descricién Cualificacion  Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Presentacién Presentacién ante o grupo do traballo realizado e participacién 15 A3 B2 D3

nos debates posteriores. A4 B4 D4

D5

Traballo tutelado Valoracién do traballo en grupo proposto que debe ser 15 A2 B2 D1

entregado na plataforma TEMA no prazo estipulado A4 B4 D3

A5 D5

Practicas con apoio das TIC  Participacién e traballo en rede 5 B3 D1

B4

Leccién maxistral Participacién activa durante as clases: preguntas, respostas, 5 Al B3 D4
iniciativas... A5

Exame de preguntas de Proba final de modalidade escrita e presencial 40 Al C27 D1
desenvolvemento (preferentemente) ou de modalidade oral e virtual (se as A5

circunstancias sanitarias asi o aconsellan) sobre os contidos
expostos nas clases tedricas. A Proba terd un nimero de
preguntas de desenvolvemento que estard entre 2 e 4.

Informe de précticas, Informe escrito do traballo de investigacién realizado en 5 A2 Bl D1
practicum e practicas equipo A3 D4
externas A5
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Exame de preguntas Valoracién das respostas a prébalas tipo TEST realizadas na 15 A2 Bl C27
obxectivas plataforma dixital TEMA A5 B3

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para o alumnado que participou na Avaliacién Continua durante o curso:

- Tanto na primeira como na segunda convocatoria o alumnado realizard unha proba final (escrita/presencial ou oral/virtual)
de entre 2 e 4 preguntas de desenvolvemento. Esta proba supora o 40 % da calificacion final, e versard sobre os contidos
expostos durante as sesidns tedricas. Para facer media coa nota obtida na Avaliaciéon Continua, o alumnado debe acadar na
proba unha nota minima de 4 (sobre os 10 puntos posibles).

Para o alumnado que non participou na Avaliaciéon Continua durante o curso:

- E moi oportuno que o alumnado que non poida participar na Avaluacién Continua poida pofierse canto antes en contacto co
profesor da materia (no seu despacho - presencial ou virtual - por e-mail, ou mediante a plataforma Tema-Faitic) para recibir
as indicaciéns mais importantes que permitan organizar o traballo da materia. O alumnado debera superar cunha nota
minima de 5 unha proba de 4 ou 5 preguntas de desenvolvemento, coa que podera acadar o 100 % da calificacién final. Os
contidos a examinar incluirdn a totalidade do temario oficial, tanto das clases clases tedricas como das probas practicas
realizadas durante o curso. Isto motivarad o alumnado a desenvolver as slas competencias na aprendizaxe auténoma, na
toma de decisiéns, no traballo individual e nas relacidns inter-persoais.

Para o alumnado que non superou a Proba Final, pero si a Avaliacion Continua:

- Podera manter a nota obtida na Avaliacion Continua para o curso seguinte, pero debera superar a Proba Final
(escrita/presencial ou oral/virtual) cunha nota minima de 5 puntos (sobre 10).

Para o alumnado da convocatoria Fin de Carreira:

- 0 alumnado deberd superar cunha nota minima de 5 unha proba de preguntas de desenvolvemento, coa que poderd
acadar o0 100 % da *calificacidn final. Os contidos a examinar incluirdn a totalidade do temario oficial, tanto das clases clases
tedricas como dos contidos practicos. Isto motivard o alumnado a desenvolver as slas competencias na aprendizaxe
auténomo, na toma de decisidns, no traballo individual e nas relaciéns inter-persoais.

DATAS SINALADAS PARA As PROBAS FINAIS (escritas/presenciais ou orais/virtuais):

As datas e horarios das probas de Avaliacién Final das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de
probas de Avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2020-2021. Tamén seran comunicadas coa debida
antelacion a través da plataforma TEMA-FAITIC.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Barrios Alonso, Angeles, Por la razén y el derecho. Historia de la negociacion colectiva en Espafia 1850-2012,
Comares, 2014

Aizpuru, Mikel y Rivera, Antonio, Manual de historia social del trabajo, Siglo XXI, 1994

Arenas Posadas, Carlos, Historia econémica del Trabajo (Siglos XIX y XX), Tecnos, 2003

Valdaliso, Jesis M2 y Lépez Garcia Santiago, Historia econémica de la empresa, Critica, 2007

Pons Pons, J; Arenas Posadas, C; Florencio Puntas, A., Trabajo y relaciones laborales en la Espafia contemporanea,
Mergablum, 2001

Moreno Fernandez, José Ramén; Gémez Urdaiiez, Gracia; Galan Garcia, Agustin, Materiales para la Historia de las
Relaciones Laborales, Tecnos, 2003

Bibliografia Complementaria

Judt, Tony, Pensar el siglo XX, Taurus, 2012

Judt, Tony, Postguerra. Una historia de Europa desde 1945, Taurus, 2012

Lewin, Moshe, El siglo soviético, Critica, 2006

Huff, Darrell, C6mo mentir con estadisticas, Critica, 2011

Hobson, John M., Los origenes orientales de la civilizacion occidental, Critica, 2006

Hobsbawm, Eric J., Industria e Imperio. Historia de Gran Bretafna desde 1750 hasta nuestros dias, Critica, 2001
Thompson, E. P., La formacion de la clase obrera en Inglaterra, Capitdn Swing, 2012

Coriat, B., El taller y el robot, Siglo XXI, 1993

Owen, Jones, El Establishment, Seix Barral, 2015

Owen, Jones, Chavs. La demonizacion de la clase obrera, Capitdn Swing, 2012

Recomendacions
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Outros comentarios

(1) A plataforma TEMA-FAITIC, o E-mail, e as titorias son recursos que o alumnado debe utilizar para alcanzar unha
organizacién mais idénea e constante do seu traballo. E responsabilidade do alumnado consultar os materiais e as
novidades a través da plataforma FAITIC e estar atento das datas das diversas probas de Avaliacion.

(2) A copia ou plaxio total ou parcial en calquera tipo de traballo (individual ou en equipo), ou en calquera exame supora un
cero nesa proba. Alegar descofiecemento do que supdn un plaxio non eximird o alumnado da sla responsabilidade neste
aspecto.

(3) A avaliacién terd sempre en conta non sé a pertinencia e calidade do contido das respostas, senén tamén a sla
correccioén linglistica (oral ou escrita).

(4) Valorase moi positivamente a participacion activa nas clases, a presentacién de iniciativas e a capacidade para traballar
en equipo.

(5) Recoméndase intensamente o uso dos numerosos e valiosos recursos a disposicién do alumnado nas bibliotecas da
Uvigo.

Plan de Continxencias

Descricién

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada polo *COVID-19, a Universidade de Vigo establece unha
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién determineno
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
parcialmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento da
docencia dun modo mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

* Metodoloxias docentes que se mantefien.
Mantéfense todas as metodoloxias docentes previstas.

* Metodoloxias docentes que se modifican
As Metodoloxias Docentes que por motivos sanitarios non poidan realizarse de forma presencial, desenvolveranse sempre a
través da aula Virtual e dos recursos da Plataforma Tema-*Faitic.

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias):
As Titorias realizaranse a través do Despacho Virtual do profesor (Aula Virtual 2231). Poderan acordarse reuniéns individuais
ou *grupales a través do *email do profesor (jrlago@uvigo.es) ou dos FOROS abertos na plataforma TEMA-*FAITIC.

* Modificacidns (se proceden) dos contidos a impartir.
Non proceden modificacions.

* Bibliograffa adicional para facilitar o auto-aprendizaxe
0 profesor indicard para cada un dos temas e coa antelacidn suficiente o material complementario dispofiible para o traballo
de todo o alumnado a través da plataforma TEMA-*FAITIC.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* O peso de cada unha das probas na Avaliacién manterase en calquera circunstancia. Todas e cada unha das probas
poderan realizarse de maneira presencial (preferentemente) ou de maneira virtual (no caso de que non fose posible
desenvolvelas *presencialmente). A aula Virtual, o despacho Virtual e a Plataforma Tema-*Faitic exerceran como
ferramentas validas para a Avaliacién.

* Informacién adicional: Como xa se sinala na Guia Docente, a proba final dispora dunha modalidade escrita/presencial que
serd preferente, e doutra, oral/virtual que se desenvolvera en funcién das circunstancias sanitarias. En calquera caso, o
profesor anunciara coa debida antelacién ao alumnado por correo electrénico e a través da Plataforma Tema-*Faitic da
modalidade de cada proba (presencial ou virtual) en funcién das circunstancias sanitarias.
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