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Competencias

Cddigo

B4 CG4 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en
Ergonomia y psicosociologia

B8 CG8 - Valorar los fundamentos y las estrategias de la ergonomia y la psicosociologia laboral. Ser capaz de reconocer

y avaluar los riesgos relacionados con la carga fisica y psiquica en el trabajo y de proponer las medidas adecuadas de
prevencién

C2 CEO02 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencién de riesgos laborales.

Cc8 CEO8 - Desarrollar metodologias para la deteccién, valoracién y control de riesgos ergonémicos y psicosocioldgicos en
el trabajo

C19 CE019 - Identificar los diferentes riesgos de ergonomia y psicosociologia.

D1  CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D2  CT2 - Capacidad de analisis, sintesis, capacidad de planificaciéon y gestién de la informacion

D5  CT5 - Compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Inculcar ao alumno a transcendencia das condicidons ambientais no traballo e nos diferentes sectores B4
produtivos B8
C2
D1
D2
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Valorar a importancia da perspectiva psicosocial na cultura preventiva B8

Valorar a importancia no desefio dos postos de traballo e do produto final C8

Identificar e saber avaliar a carga fisica e mental dun traballador e establecer medidas preventivas C19

Identificar os aspectos mais relevantes en relacién ao desefio de medidas preventivas D2
D5

Contidos

Tema

1. Carga mental de traballo

1.1. Factores
1.2. Posibles Consecuencias
1.3. Avaliacion

2.Carga fisica de traballo

2.1. Factores

2.2. Posibles consecuencias para a salde dos traballadores
2.3. Ferramentas de avaliacién destes aspectos

2.4. Lexislacion aplicable nestes temas

3. Desefio da contorna de traballo

3.1. Variables antropométricas

3.2. Desefio do posto de traballo

3.3. Desefio dos postos de PVD. Lexislacién aplicable
3.4. Desefio de ferramentas manuais

4. Variables ambientais en ergonomia

4.1. Ambiente termohigrométrico. Confort térmico
4.2. Ambiente sonoro. Ruido molesto
4.3. lluminacién. Confort visual

5. Tempo de traballo. Cronobiologia e
Cronosociologia

4.1. Traballo a quendas e nocturno

4.2. Conciliacién da vida social e familiar

4.3. Medidas organizacionais. Medidas legais

4.4, Intensificacion do tempo de traballo Xornadas, horarios e ritmos.

6. Consecuencias da exposicién a riscos
psicosociais

6.1. O factor humano. Actos inseguros, erros, equivocacions, violacién
de normas

6.2. Tension laboral

6.3. Sindrome de queimarse no traballo (burnout)

6.4. Violencia psicoldxica e acoso no traballo (mobbing)

6.5. Violencia fisica no traballo

7. A prevencién dos riscos psicosociais.

Procedementos e metodoloxia de avaliacidon dos

riscos psicosociais

7.1. Aspectos legais da avaliacion psicosocial

7.2. Procedementos e fases de avaliacién

7.3. Métodos globais de avaliacion de factores psicosociais
7.4. Métodos globais de condiciéns de traballo

7.5. Métodos de avaliacién de factores psicosociais especificos
7.6. Cuestionarios de salde percibida

7.7. Elaboracién de metodoloxias de avaliacién

7.8. Avaliacién da tensién laboral

7.9. Avaliacién do acoso

7.10. Avaliacién do "burnout”

8. Outras medidas de prevencién dos riscos
psicosociais |

8.1. A seleccidn e formacién dos mandos e directivos da empresa para a
prevencién de tensién e violencia no traballo

8.2. A vixilancia sanitaria na prevencién de riscos psicosociais

8.3. Os cbdigos de conduta e declaraciéns do empresario

9. Outras medidas de prevencién dos riscos
psicosociais Il

8.1. A formacién dos traballadores da empresa sobre confrontamento de
situaciéns de tensiéns e violencia no traballo.

8.2. Salario emocional

8.3. Estratexias de conciliacién

8.4. Autocoidado da seguridade laboral

10. Intervencién en psicosocioloxia laboral

10.1. Aspectos xerais da intervencién

10.2. Intervencién en materia de tensién laboral e burnout.

10.3. Intervencién en materia de acoso laboral, actuaciéns sobre a
organizacién e a persoa. Protocolos.

10.4. Intervencién en materia de violencia. Desefio de medidas.
Responsabilidades legais. Protocolos

10.5. Intervencién en materia de tempo de traballo. Desefio de tempos.
Medidas organizativas. Regulacién legal do tempo de traballo

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 20 0 20
Estudo de casos 14 0 14
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 72 72
Seminario 4.5 0 4.5
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
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Autoavaliacion 1 0 1
*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas de forma desenvolver as solucidéns adecuadas ou correctas mediante o exercicio de rutinas, a aplicacién de

auténoma férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacion da informacion
dispoiiible e a interpretacién dos resultados. Additase empregar como complemento da leccién
maxistral.

Seminario Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de

actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos Posibilidade de adaptar os exercicios que se propofien ao campo de traballo de cada alumno

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Exame de preguntas Exame final escrito. Cuestiéns de resposta curta ou tipo test 70-30 B4 (C2 D1
obxectivas con posibilidade de resolucién dalgin exercicio ou problema B8 C19
Autoavaliacién Realizadas *auténomamente polos alumnos, tendo en conta a 30-70 C8 D2

*presencialidad C19 D5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Calendario de exames. Verificar/consultar de forma actualizada na paxina web do mestrado:

http://www.masterprl.es/

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

F. Javier Llaneza Alvarez, Ergonomia y Psicosociologia aplicada. Manual para la formacidon del especialista, 152
edicion, Lex Nova, 2009

JOSE MARIA CORTES DIAZ, Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad e Higiene del Trabajo, 102
edicién, TEBAR, 2012

Bibliografia Complementaria

Asua Gonzadlez, C., La responsabilidad civil I y Il, en Manual de Derecho Civil, Il, de PUIG FERRIOL, GETE-ALONSO,
Marcial Pons, 2000

Barcelé Domenech, J., Responsabilidad extracontractual del empresario por actividades de sus dependientes, Mc
Graw-Hill, 1995

Confederacién sindical de CC.00 y Unién General de Trabajadores, Guia: el transporte al centro de trabajo, 1998
Garcia Ninet, J.I., Manual de prevencién de riesgos laborales, Ultima edicién, Atelier Editorial,

Gutierrez santiado, P., Responsabilidad civil por productos defectuosos, Comares, 2003

Hoyos, D., Costes externos del transporte en la CAPV, lhobe, Serie Programa Marco Ambiental n244, 2005
Lépez Gandia, J; Blasco Lahoz, J.F., Curso de prevencion de riesgos laborales, ultima edicién, Tirant lo Blanch,
Mercader Uguina, J.R., Indemnizaciones derivadas de accidente de trabajo, La Ley, 2000

Molto Garcia, J.I., La imputacion de responsabilidades y el marco juridico de la prevencion de riesgos laborales,
INSHT, 2006

Navarro Fernandez, J.; A/Pertinez Vilchez, F., Responsabilidad empresarial y riesgos laborales, Bosch, 2002
Rodriguez Llamas, S., Régimen de responsabilidad civil por productos defectuosos, Aranzadi-Thomsom, 2002

Sala Franco, T., Derecho de la prevencion de riesgos laborales, Tirant lo Blanch, 2004

Vega P. (Grupo de Estudios y Alternativas, 21, SL (gea21), Movilidad: el transporte al trabajo. Planes de movilidad.,
2005

Vela Sanchez, A., Criterios de Aplicacion del régimen de responsabilidad civil por productos, Comares, 2004
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http://www.masterprl.es/index.php?option=com_content&view=frontpage&Itemid=1&lang=es

Recomendacidns

Plan de Continxencias

Descricién

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===

* Metodoloxias docentes que se mantefien

Mantéfense tédalas metodoloxias docentes que en caso de imposibilidade presencial levaranse a cabo a través dos medios
telematicos (campus remoto)

* Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias)

0 alumnado pode contactar por correo electrénico co profesorado da materia ou co coordinador de grao. Asi mesmo poden
organizar titorfas a través do campus remoto da Universidade de Vigo

* Modificacidns (se proceder) dos contidos a impartir

Os contidos a impartir e os resultados de aprendizaxe non se modifican e polo tanto

* Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe

Non é precisa bibliografia adicional respecto adicional respecto & facilitada o inicio de curso nas condiciéns habituais

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

* Probas xa realizadas

Mantense o peso na nota global

* Probas pendentes que se mantefien

Mantéfiense os criterios de avaliacién adecuando a realizacién das probas, no caso de ser necesario e por indicacién en
Resolucién Reitoral, 6s medios teleméticos postos a disposicién do profesorado (campus remoto, Faitic, etc.)

* Probas que se modifican

Ningunha

Paxina 4 de 4



