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Departamento
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Ramos Galdo, Sonia
Rodríguez Méndez, Miguel Enrique
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Descrición
xeral

O obxectivo desta materia é desenvolver a capacidade do estudante para enfrontarse ás implicacións
económicas e empresariais das políticas de loita contra o cambio climático para calquera organización, xa
sexa esta pública ou privada. Poremos especial énfase nas políticas para a mellora no aforro e a eficiencia
enerxética, así como no sistema europeo de comercio de emisións. En consecuencia, esta materia está moi
vinculada coas materias Ciencias Ambientais e Tecnoloxías Ambientais, pois tenta dar resposta a diferentes
problemas do ámbito científico e tecnolóxico: o efecto invernadoiro, etc. Esta materia tamén está moi
vinculada coa materia Lexislación Ambiental. E por suposto, as Enerxías Renovables deben xogar un papel
fundamental para a consecución dos obxectivos propostos polas políticas ambientais analizadas.

Competencias
Código  
C16 Capacidade para xestionar a enerxía e aplicar un enfoque de eficiencia enerxética.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Ser capaz de utilizar un enfoque de eficiencia para xestionar a enerxía. C16

Contidos
Tema  
1. Instrumentos Económicos para a Política
Enerxética e Ambiental.

Implicacións para a xestión empresarial.

2. Global Meatrends e desenvolvemento
económico.

Implicacións para a xestión empresarial.

3. Políticas Europeas: Horizonte 2020, 2030,
eficiencia enerxética, Economía Circular.

Implicacións para a xestión empresarial.

4. Empresas Servizos Enerxéticos. Implicacións para a xestión empresarial.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Estudo previo 1 20 21
Seminario 7 0 7

http://http://webs.uvigo.es/miguel.r
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Lección maxistral 14 0 14
Exame de preguntas obxectivas 2 31 33
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Estudo previo Busca, lectura e traballo de documentación, previo ás clases, que realiza o alumnado de forma

autónoma.
Seminario Actividade enfocada ao traballo sobre un tema específico, que permite afondar ou complementar

os contidos da materia.
Lección maxistral Exposición por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases

teóricas e/ou directrices dun debate ou estudo de caso a desenvolver polo alumnado.

Atención personalizada

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Estudo previo Probas para a avaliación das competencias adquiridas nas lecturas e
traballo de documentación previo.

20 C16

Seminario Avaliarase a asistencia e participación activa do alumnado. (*) C16
Lección maxistral Avaliarase a asistencia e participación activa do alumnado. (*) C16
Exame de preguntas
obxectivas

preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta
(verdadeiro/falso, elección múltiple, emparellar elementos...). O
alumnado
selecciona a resposta entre un número limitado de posibilidades.

60 C16

Outros comentarios sobre a Avaliación

Nas convocatoria ordinaria e extraordinaria, o estudantado poderá optar por ser avaliado de dous xeitos:
avaliación continua e avaliación non continua.

a) A avaliación continua realizarase a través das probas sobre as lecturas previas (20%), da asistencia e participación
activa nas clases que se indican con (*) e se corresponden coas leccións maxistrais e seminarios (20%), e do exame final
(60%). Será necesario cumplir dúas condicións para superar a materia en avaluación continua: superar o exame final e
obtener un mínimo de 5 puntos sobre 10.

b) A avaliación non continua realizarase a través dun único exame que suporá o 100% da cualificación.

Na convocatoria de fin de carreira, o exame suporá o 100% da cualificación.

As datas dos exames publicaranse no "Espacio Común do Máster en Xestión do Desenvolvemento Sostible" en FAITIC.

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria
Gago,A., Labandeira, X., LA FISCALIDAD EN ESPAÑA: PROBLEMAS, RETOS Y PROPUESTAS, 2014
ÁLVAREZ, X.C., GAGO, G., GONZÁLEZ, X.M., LABANDEIRA, X., PICOS, F., RODRÍGUEZ, M., CONSOLIDACIÓN FISCAL Y
REFORMA TRIBUTARIA: NUEVAS OPCIONES PARA ESPAÑA., 2013
Gago, A., Labandeira, X., La Reforma Fiscal Verde: Teoría y Práctica de los Impuestos Ambientales, Mundi Prensa,
1999
Labandeira, X., Nuevos entornos para la Fiscalidad Energética. WP 07/2011, Economics for Energy, 2011
Trotignon, R., Delbosc, A., Allowance trading patterns during the EU ETS trial period: What does the CITL reveal?,
Climate Report Issue nº13 June 2008, Mission Clima, 2008
Mendiluce, M., Análisis de la evolución de la intensidad energética en España. Informe 2010, Economics for Energy,
2010

Recomendacións

Plan de Continxencias
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Descrición
=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais áxil e eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.

=== ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS ===
* Metodoloxías docentes que se manteñen
Manteríanse todas as metodoloxías previstas, sustituíndo as actividades presenciais (sesións maxistrais, seminarios e
probas) por actvidades online a través do campus remoto.

* Metodoloxías docentes que se modifican
Ningunha.

* Mecanismo non presencial de atención ao alumnado (titorías)
Correo electrónico.

* Modificacións (se proceder) dos contidos a impartir
Ningunha.

* Bibliografía adicional para facilitar a auto-aprendizaxe
Non procede.

=== ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN ===
Os exames previstos en presencial sustituiranse por exames a través da plataforma Moodle.


