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Descricién O Master de Educacién Secundaria obrigatoria, Bacharelato, Formacién Profesional e Ensino de Idiomas da
xeral Universidade de Vigo é de tipo profesionalizante e ten cardacter oficial. Por tanto este méster, como os da sua

clase, desembocara na adquisicién dun titulo universitario da area de Educacién. A formacién neste master
estd orientada a capacitar aos licenciados, arquitectos, inxeneiros e graduados en areas especificas
(xeografia e histérica, tecnoloxia e informética, etc.) para desenvolver o labor como profesores/as de
secundaria.

0 seu contido curricular no plano de estudos agripase ao redor de tres mddulos (comun, especifico e
practicum), cun total de 60 créditos anuais. A materia de Desefio Curricular e Organizacién de Centros
Educativos forma parte do médulo comun, ten caracter obrigatorio e conta con 4,5 créditos ECTS.

Competencias

Cddigo

Bl Cofiecer os contidos curriculares das materias relativas & especializacién docente correspondente.

B2 Cofiecer o corpo de cofiecementos didacticos ao redor dos procesos de ensino e aprendizaxe respectivos.

B3 Planificar, desenvolver e avaliar o proceso de ensino e aprendizaxe potenciando procesos educativos que faciliten a
adquisicién das competencias propias dos respectivos ensinos, atendendo ao nivel e formacién previa dos
estudantes, asi como & orientacién dos mesmos, tanto individualmente como en colaboracién con outros docentes e
profesionais do centro.

B4 Buscar, obter, procesar e comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, dixital ou multimedia), transformala en
coflecemento e aplicala aos procesos de ensino e aprendizaxe nas materias propias da especializacién cursada.

B5 Contextualizar o curriculo que se vaia a implantar nun centro docente participando na planificacién colectiva do
mesmo.

B6 Desefiar e desenvolver metodoloxias didacticas tanto grupais como personalizadas, adaptadas & diversidade dos
estudantes.
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B7 Desefiar e desenvolver espazos de aprendizaxe, con especial atencién & equidade, a igualdade de dereitos e
oportunidades entre homes e mulleres, a formacién cidada e o respecto aos dereitos humanos que faciliten a vida en
sociedade, a toma de decisidns e a construcién dun futuro sustentable.

B10 Desefiar e realizar actividades formais e non formais que contriblan a facer do centro un lugar de participacién e
cultura na contorna no que esta situado.

B16 Traballar en equipo con outros profesionais da educacién, enriqguecendo a sta formacion.

B17 Desenvolver habitos e actitudes para aprender a aprender ao longo do seu posterior desenvolvemento profesional.

B18 Aplicar os cofiecementos adquiridos e a capacidade de resolucién de problemas a contornas educativas novas ou
pouco cofiecidos.

C4 Identificar e planificar a resolucién de situaciéns educativas que afectan a estudantes con diferentes capacidades e
ritmos de aprendizaxes.

Cc9 Participar na definicién do proxecto educativo e nas actividades xerais do centro atendendo a criterios de mellora da
calidade, atencién & diversidade, prevencién de problemas de aprendizaxe e convivencia.

C13 Cofecer e aplicar recursos e estratexias de educacidn no respecto e valor da diversidade lingistica e as suas
implicaciéns educativas.

C17 Cofecer contextos e situacions en que se usan ou aplican os diversos contidos curriculares

C18 Cofecer os desenvolvementos tedrico-practicos do ensino e a aprendizaxe das materias correspondentes.

C19 Transformar os curriculos en programas de actividades e de traballo.

C20 Adquirir criterios de seleccién e elaboracién de materiais educativos.

C22 Integrar a formacién en comunicacién audiovisual e multimedia no proceso de ensino-aprendizaxe.

C23 Cofecer estratexias e procedementos de avaliacién e entender a avaliacién como un procedemento de regulacién da
aprendizaxe e estimulo ao esforzo.

C27 Cofecer e aplicar metodoloxias e técnicas basicas de investigacion e avaliacién educativas e ser capaz de desefiar e
desenvolver proxectos de investigacion, innovacién e avaliacion.

C31 Participar nas propostas de mellora nos distintos dmbitos de actuacién a partir da reflexién sobre a practica.

D1 Utilizar bibliografia e ferramentas de procura de recursos bibliograficos xenerais e especificos, incluindo o acceso por
Internet.

D2 Xestionar de forma éptima o tempo de traballo e organizar os recursos dispofiibles, establecendo prioridades,
camifos alternativos e identificando erros l6xicos na toma de decisiéns.

D3 Potenciar a capacidade para o traballo en contornas cooperativas e pluridisciplinarios

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Identificar e promover modelos de liderato democraticos. B3

B6
B7
B16
c9
D2
D3

Ser capaz de promover o traballo en grupo do alumnado e compafieiros. B16

C9
D3

Desefiar e desenvolver proxectos educativos e unidades de programacién que permitan adaptar o B2
curriculum oficial ao contexto sociocultural B3

B4
B5
B7
B18
C4
C13
C19
C27
D1
D2
D3
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Crear disefios curriculares segundo diferentes modelos, proxectando en cada caso a toma de decisiéns B3
dunha forma auto-reflexiva e critica. B5

Programar e implementar procesos de avaliacién: cofecemento e habilidade da implementacién de Bl
procesos evaluativos. B3

Utilizar diferentes metodoloxias en funcién do proceso de E-A adecuando as suas caracteristicas en Bl
funciéns dos diferentes contextos ou situaciéns. B2

Construir, seleccionar e avaliar materiais didacticos adecuando estes ao saber facer do alumnado B1

Dominar as diferentes técnicas e tipos de avaliacién e responsabilizarse cos procesos avaliativos. B2

C31

Contidos
Tema
Bases conceptuais do dmbito da didactica: Modelos de ensinanza e de curriculo
Modelos de liderazgo en educacion e traballo en equipo
Estrutura curricular e organizativa: Lexislacién educativa: Decretos do curriculum.
Organizacién académica e administrativa, e direccién.
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Compofientes didacticos e organizativos (desefio obxectivos, competencias, contidos, actividades, metodoloxia, principios e
didactico): estratexias, recursos didacticos, organizacién da aula, avaliacién do
proceso de ensinanza-aprendizaxe, etc.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 8 25 33
Traballo tutelado 7 25 32
Aprendizaxe baseado en proxectos 5 20 25
Practicas con apoio das TIC (Repetida, non usar) 0 10.5 10.5
Traballo tutelado 2 10 12

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién oral da docente apoiada en recursos didacticos, particularmente en medios audiovisuais
e TIC, asi coma en diferentes estratexias dirixidas a captar a atencién do alumnado e a motivalo.
Traballo tutelado Realizacién de actividades na aula baixo as directrices do profesor/a. O seu desenvolvemento

estard vinculado con actividades auténomas do estudante.
Aprendizaxe baseado en Desenvolvemento de diferentes actividades a partir da integracién de practicas con TIC,
proxectos microdesefios, analises de situacién/probleas ou casos, etc.
Practicas con apoio das Desenvolvemento de diferentes actividades auténomas apoidndose en medios dixitais.
TIC (Repetida, non usar)
Traballo tutelado Traballos e proxectos realiizados fora do horario de clase baixo as directrices da profesora.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado Atenderanse as demandas puntuais que presente o alumnado de forma personalizada ou grupal.
Ofreceranse as directrices e supervision oportuna para o desenvolvemento da aprendizaxe, vinculando
coa actividade auténoma do estudante. Esta atencién personalizada 6 alumnado tamen se realizard a
través de: -Titorizacién presencial: No despacho do profesorado ou por teléfono en horario de titorias. -
Titorizacidns via correo electrénico: para atender a incertidume e dibidas urxentes sobre a realizacién
dos traballos, actividades, exames, etc. - Teleformacidn coa plataforma Faitic: para
comunicados/avisos, entrega de documentos/materiais, envio de actividades/exercicios, etc.

Aprendizaxe Atenderanse as demandas puntuais que presente o alumnado de forma personalizada ou grupal.
baseado en Ofreceranse as directrices e supervision oportuna para o desenvolvemento da aprendizaxe, vinculando
proxectos coa actividade auténoma do estudante. Esta atencién personalizada 6 alumnado tamen se realizard a

través de: -Titorizacién presencial: No despacho do profesorado ou por teléfono en horario de titorias. -
Titorizaciéns via correo electrénico: para atender a incertidume e dibidas urxentes sobre a realizacién
dos traballos, actividades, exames, etc. - Teleformacién coa plataforma Faitic: para
comunicados/avisos, entrega de documentos/materiais, envio de actividades/exercicios, etc.

Traballo tutelado Atenderanse as demandas puntuais que presente o alumnado de forma personalizada ou grupal.
Ofreceranse as directrices e supervisién oportuna para o desenvolvemento da aprendizaxe, vinculando
coa actividade auténoma do estudante. Esta atencién personalizada 6 alumnado tamen se realizard a
través de: -Titorizacién presencial: No despacho do profesorado ou por teléfono en horario de titorfas. -
Titorizaciéns via correo electrénico: para atender a incertidume e dibidas urxentes sobre a realizacién
dos traballos, actividades, exames, etc. - Teleformacién coa plataforma Faitic: para
comunicados/avisos, entrega de documentos/materiais, envio de actividades/exercicios, etc.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Traballo tutelado Valoraranse a implicacién e adecuacién de actividades relacionadas coa 20 Bl C13 D3
parte tedrica e practica da materia desenvoltas B2 C17
polo alumno/a na aula. B7 C27
B16
B17
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Aprendizaxe Valorarase o desenvolvemento de competencias a partir da integracién 30 B3 C4 D2

baseado en de diversas estratexias de aprendizaxe con microdesefios, analises de B4 C13
proxectos situacién/problemas ou casos, recursos dixitais, etc. B5 C17
B6 C22
B10 C27
C31
Traballo tutelado e traballos por proxectos. Este tipo de traballos poderan ser supervisados 50 B3 C4 D1
6 longo da sUa realizacion a partir das consignas dadas pola/o docente. B4 C9 D2
Valorarase a calidade dos traballos e/ou proxectos realizados de xeito B5 Cl19 D3
individuaal ou en pequeno grupo. B6 C20
B7 C22
B10 C31
B18

Outros comentarios sobre a Avaliacion

- Este mestrado ten a modalidade de ensino presencial, polo tanto a asistencia a clase e a realizacién do traballo para a
avaliacién continua é obrigatoria. Esta asistencia debe ser, a lo menos, do 80 % estando admitido faltar 6 20 % da
presencialidade.

- Os prazos das entregas das actividades, traballos, etc. serdn comunicados polo profesorado na clase e/ou en Faitic eA
tamén é necesario cumprilos para ser cualificados na avaliacién continua.

- 0 alumnado que non supere a materia por avaliacién continua terd unha proba de avaliacién, ao redor dos contidos
nucleares da materia, na data marcada no calendario do mestrado para os exames oficiais. Esta proba de avaliacion supora
0 100% da puntuacién e os seus pormenores e caracteristicas serdn concretadas polo profesorado o alumnado o dia da
presentacion da materia e cando se faga a consulta persoalmente.

Na web do mestrado poden consultarse as datas do exame oficial: http://mpe.uvigo.es/

INTENTARASE TRABALLAR ALGUN TIPO DE ACTIVIDADE DENTRO DA MODALIDADE DE Virtual Exchange. DE PODERSE
MATERIALIZAR DITA POSIBILIDADE, INFORMARASE OPORTUNAMENTE A CLASE NA PRIMEIRA SESION.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Bdsica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
(*)/

Outros comentarios
Este documento pode ter lixeiras modificacidéns derivadas de circunstancias sobrevidas

Plan de Continxencias

Descricion

Metodoloxias docentes que se mantefien:

As metodoloxias docentes serdan as mesmas nos tres escenarios, dado que foron desefiadas para facilitar unha transferencia
fluida desde un escenario 100% presencial a outro 100% en remoto. En calquera caso, a Unica diferenza atinxe ou espazo
non que se desenvolverd a actividade. No posible escenario de ensinanza mixta ou semipresencial, as metodoloxias
levarfanse a cabo de modo semipresencial e virtual. Por outra banda, no escenario de ensinanza a distancia, as
metodoloxias previstas adaptarianse a una modalidade de execucién virtual.

Metodoloxias docentes que se modifican:

Non se modifica a dindmica propia de ningunha metodoloxia docente, excepto, como se di no apartado anterior, a sta
modalidade de execucién, presencial e virtual (no caso dun escenario mixto); e exclusivamente virtual (no caso dun
escenario a distancia).

Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (titorias):

No potencial escenario de docencia semipresencial, as sesidns de titorizacion poderan realizarse presencialmente e/ou no
despacho virtual, baixo a modalidade de concertacién previa e no horario que se estableza. No caso dun escenario docente
na modalidade a distancia, a titorizacién realizarase unicamente polos medios teleméaticos mencionados.

Modificaciéns (se proceder) dos contidos a impartir:
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Non hai modificaciéns nos contidos a impartir.

Bibliografia adicional para facilitar a auto-aprendizaxe:

A bibliografia adicional sera proporcionada ao longo do desenvolvemento da materia.

Outras modificaciéns:

Ferramentas para a docencia virtual. No escenario de docencia semipresencial, ademais da docencia presencial nas aulas,
a actividade docente virtual impartirase mediante Campus Integra e preverase asemade o uso da plataforma de
teledocencia Faitic como reforzo, e sen prexuizo doutras medidas que se poidan adoptar para garantir a accesibilidade do
alumnado aos contidos docentes.

No escenario de docencia a distancia, a actividade docente realizarase exclusivamente de modo virtual.

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

Non hai cambios nin nos instrumentos nin nos criterios de avaliacion establecidos na guia docente ordinaria.

Probas pendentes que se mantefien:

Todas as probas propostas na guia docente para as vindeiras convocatorias, mantéfiense en calquera das tres modalidades
de ensinanza previstas: presencial, mixta e a distancia, para o curso 2020-21. Os criterios de avaliacion, asi como a sUa
ponderacién sobre a nota final, se mantefien. Os procedementos ou tipoloxia de probas de avaliacién, tampouco se
modifican no seu contido, pero si no seu modo de execucién, no caso dos dous potenciais escenarios docentes
extraordinarios previstos. Asi, no caso de estar nunha situacién de ensinanza mixta ou semipresencial, as probas de
avaliacién poderan ser organizadas de modo presencial, dependendo das instalaciéns e medios dispofiibles. Se non fose
posible facelas presencialmente, combinariase a modalidade presencial coa virtual ou realizarianse exclusivamente de
forma virtual.

Se a situacién é de ensinanza a distancia, todas as probas de avaliacién realizaranse de modo virtual.

Probas que se modifican

Para o curso 2020-2021, non hai modificaciéns nas probas de avaliacién, agds no referido & modalidade de avaliacién:
presencial ou virtual, dependendo do escenario sanitario no que se leve a cabo a docencia.

Novas probas:

Non se prevén novas probas de avaliacién.

Informacién adicional

Non hai.
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