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Descricién 0 obxectivo primordial da materia Fundamentos de Organizacién de Empresas é o de dotar aos alumnos dun

xeral

nivel basico e suficiente de cofiecementos relacionados cos métodos e técnicas especificos da area de
operaciéns das organizaciéns. Neste dmbito, a palabra Organizacién é aplicable 4s empresas privadas, xa
sexan industriais, comerciais ou de servizos, 4s empresas e administracions publicas, as instituciéns e
organismos publicos, asi como a cuarteis, xefaturas, érganos, frotas e secciéns da Armada Espafiola. Todas
estas organizaciéns tefien en comun que deben ser xestionadas por persoas cunha formacién adecuada para
desempefiar unha direccién de operaciéns eficaz e eficiente, tanto desde unha perspectiva estratéxica como
operativa.

Os futuros egresados exerceran a sUa profesién nos diferentes organismos e unidades agrupados no seo da
Armada, a cal pode considerarse a organizacién matriz de todas as organizaciéns que a integran. Por todo
iso, é importante que todos os alumnos cofiezan as ferramentas de xestidn necesarias para dirixir unha
organizacién de calquera tipo. O estudo desta materia permitird aos alumnos consolidar e ampliar algins dos
coflecementos previamente adquiridos na materia de primeiro curso Introducién & Xestién Empresarial.
Desenvolveranse as habilidades necesarias para xestionar as organizaciéons mediante o estudo e a practica
de coflecementos aplicados de organizacién de empresas.

A materia Fundamentos de Organizacién de Empresas garda unha importante relacién coa materia Loxistica
e Xestidn de Recursos na Armada, que se imparte dentro da formacién militar especifica das duas
especialidades fundamentais de Corpo Xeral e Infantaria de Marifia.

Os contidos da materia Fundamentos de Organizacién de Empresas do Grao en Enxefiaria Mecanica
dividironse en seis partes: Introducién Xeral, Introducién & Direccién e Xestion de Proxectos, Previsién da
Demanda, Decisiéns Basicas na Xestién da Producién, Introducién ao Estudo do Traballo e Introducién &
Xestién da Calidade, a Seguridade e o Medio Ambiente. Este seis partes seran desenvolvidas en once temas
segundo especificase na programacién da materia.

Competencias

Cddigo

B8 Capacidade para aplicar os principios e métodos da calidade.

B9 Capacidade de organizacién e planificaciéon no &mbito da empresa, e outras instituciéns e organizaciéns.

C15 Cofecementos basicos dos sistemas de producién e fabricacién.

C17 Coflecementos aplicados de organizacién de empresas.

D1  Andlise e sintese.

D2  Resolucion de problemas.

D7 Capacidade para organizar e planificar.

D8  Toma de decisiéns.

D9  Aplicar cofecementos.

D11 Capacidad para comprender o significado e aplicacién da perspectiva de xénero nos distintos ambitos de
coflecemento e na practica profesional co obxectivo de acadar unha sociedade mais xusta e igualitaria.

D18 Traballo nun contexto internacional.
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Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Cofiecer a base sobre a que apoian as actividades relacionadas coa organizacién e xestion da B8 Cl15 D1
producién. B9 C17 D2
D7
D8
D9
D18
Cofiecer o alcance das distintas actividades relacionadas coa producién. B8 Cl15 D1
B9 C17 D2
D7
D8
D9
D18
Adquirir unha visidén de conxunto para a execucién das actividades relacionadas coa organizacién eB8 C15 D1
xestion da producién. B9 C17 D2
D7
D11
Realizar unha valoracién dos postos de traballo desde un enfoque que axude ao desenvolvemento D11
das persoas cunha perspectiva de eficiencia e igualdade.
Resultado de aprendizaxe ENAEE: CONECEMENTO E COMPRENSION: RAL.3.- Ser conscientesdo B9 C15

contexto multidisciplinar da enxefaria [nivel de desenvolvemento (basico (1), adecuado (2) ou C17
avanzado (3)) deste sub-resultado: Basico (1)].

Resultado de aprendizaxe ENAEE: ANALISE EN ENXENARIA: RA2.1.- A capacidade de analizar C15 D2
produtos, procesos e sistemas complexos no seu campo de estudo; elixir e aplicar de forma C17 D8
pertinente métodos analiticos, de célculo e experimentais xa establecidos e interpretar D9
correctamente resultados de devanditas analises [Adecuado (2)].

Resultado de aprendizaxe ENAEE: ANALISE EN ENXENARIA: RA2.2.- A capacidade de identificar, D1
formular e resolver problemas de enxefaria na sla especialidade; elixir e aplicar de forma D2
adecuada métodos analiticos, de célculo e experimentais xa establecidos; recofiecer a importancia D8
das restriciéns sociais, de salde e seguridade, ambientais, econédmicas e industriais [Adecuado D9
(2)1. D11
Resultado de aprendizaxe ENAEE: PROXECTOS DE ENXENARIA: RA3.1.- Capacidade para proxectar, B8 D2
desefar e desenvolver produtos complexos (pezas, compofentes, produtos acabados, etc.), D7
procesos e sistemas da sua especialidade, que cumpran cos requisitos establecidos, incluindo ter D9
conciencia dos aspectos sociais, de salide e seguridade, ambientais, econémicos e industriais; asi D11
como seleccionar e aplicar métodos de proxecto apropiados [Adecuado (2)].

Resultado de aprendizaxe ENAEE: APLICACION PRACTICA DA ENXENARIA: RA5.4- Capacidade para B9 D9
aplicar normas da practica da enxefaria da sUa especialidade [Adecuado (2)].

Resultado de aprendizaxe ENAEE: APLICACION PRACTICA DA ENXENARIA: RA5.5- Coflecemento das D11

implicaciéns sociais, de saude e seguridade, ambientais, econédmicas e industriais da practica da

enxefiaria [Basico (1)].

Resultado de aprendizaxe ENAEE: APLICACION PRACTICA DA ENXENARIA: RA5.6.- Ideas xerais B9 C17
sobre cuestidns econdmicas, de organizacién e de xestion (como xestiéon de proxectos, xestion do

risco e do cambio) no contexto industrial e de empresa [Adecuado (2)].

Resultado de aprendizaxe ENAEE: ELABORACION DE XUIZOS: RA6.1.- Capacidade de recoller e B9 D11
interpretar datos e manexar conceptos complexos dentro da sla especialidade, para emitir xuizos

gue impliquen reflexién sobre temas éticos e sociais [Basico (1)].

Resultado de aprendizaxe ENAEE: ELABORACION DE XUiZOS: RA6.2.- Capacidade de xestionar B9 Cl7
complexas actividades técnicas ou profesionais ou proxectos da sla especialidade,

responsabilizdndose da toma de decisiéns [Adecuado (2)].

Contidos

Tema

Tema 1. Concepto de sistema produtivo e os seusindice do tema

elementos. 1.1. Nociéns de producién. Sistema produtivo. Contorna actual dos
sistemas produtivos.

Obxectivos e desenvolvemento: 1.2. Direccién de operaciéns. Organizacién para producir bens e servizos.

Identificar os conceptos de operacidns, producién 1.3. Novas tendencias en producién e operaciéns.

e produtividade no contexto das empresas e das 1.4. Produtividade, calidade e responsabilidade social.
organizacioéns en xeral. Analizar estudos de casos

e lecturas nos que se aplique cofiecemento de

matematicas, estatisticas, economia e outros

campos cientificos para a andlise de situacions

empresariais.
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Tema 2. A produtividade e a stia medida. indice do tema

2.1. Concepto de produtividade. Medida da produtividade.
Obxectivos e desenvolvemento: 2.2. Factores da produtividade. Labor da direccién. Técnicas para
Definir e describir a medida da produtividade. aumentar a produtividade.
Coiiecer os factores que afectan & produtividade 2.3. A produtividade nas empresas e nas organizacions. Produtividade e
e aplicar técnicas organizativas para aumentar a sector servizos.

produtividade.

Tema 3. Concepto e funciéns da xestién da indice do tema

producién. 3.1. Xestién da producidn. Planificacién, programacién e control da
producién.

Obxectivos e desenvolvemento: 3.2. Relacidns entre producién, loxistica empresarial e operaciéns.

Definir a xestién da producién e identificar as 3.3. Cadea de subministraciéns. Xestién de existencias. Demanda

funciéns basicas da mesma. independente fronte a demanda dependente.

3.4. Funciéns do director de producién e operaciéns.
Tema 4. Planificacién, programacién e control de Indice do tema

proxectos. 4.1. Importancia estratéxica da direccién de proxectos.
4.2. Planificacién do proxecto.

Obxectivos e desenvolvemento: 4.3. Programacién do proxecto.

Entender cada novo produto ou servizo como un 4.4, Control do proxecto.

proxecto. Explicar as principais técnicas para 4.5. Introducién a PERT/CPM.

planificar, programar e controlar proxectos. 4.6. Representacién grafica de redes PERT/CPM.

4.7. Folguras e camifio critico.
4.8. Variabilidade nas duraciéns das actividades.

Tema 5. Métodos de previsién da demanda. indice do tema

5.1. Previsién. Tipos de previsiéns. Importancia da previsién da demanda.
Obxectivos e desenvolvemento: Enfoques da prevision.
Definir a previsién e os seus enfoques. Describir 5.2. Métodos de previsidén cuantitativos. Modelos de series temporais.
0s métodos de previsién cuantitativos. Modelos causales.
Tema 6. Decisiéns estratéxicas. indice do tema

6.1. Estratexias de procesos e layout. Andlise e desefio de procesos.
Obxectivos e desenvolvemento: 6.2. Capacidade. Planificacién das necesidades de capacidade.

Identificar os enfoques ou estratexias de proceso Ferramentas para a andlise e toma de decisiéns.
e layout nas organizaciéns. Introducir o concepto 6.3. Estratexia de localizacién. Factores que afectan & decisién de

de planificacién da capacidade. localizacién. Avaliacién de alternativas.
Tema 7. Decisidns tacticas. Xestion de Indice do tema
existencias. 7.1. Funcidns das existencias ou inventarios. Xestion de existencias.
7.2. Modelos de inventarios. Modelos con demanda independente. Outros
Obxectivos e desenvolvemento: modelos.

Describir a xestién de existencias e 0s seus
modelos basicos.

Tema 8. Decisidns tacticas. Planificacién, Indice do tema
programacion e control da producién. 8.1. O proceso de planificacion. Planificacién agregada. Programacion e
control da producién.
Obxectivos e desenvolvemento: 8.2. Planificacién das necesidades de materiais (MRP). Xestion de
Identificar os procesos de planificacion, existencias con demanda dependente.
programacion e control. Explicar a planificacién  8.3. Estrutura e xestién do MRP.
das necesidades de materiais. 8.4. Planificacién dos recursos da empresa (ERP).
Tema 9. Decisidns tacticas. A filosofia JIT. Indice do tema
Definicién e principios. 9.1. Introducién ao JIT.
9.2. As 4P do JIT.
Obxectivos e desenvolvemento: 9.3. Lean Manufacturing.
Describir a filosofia Just In Time (JIT) e Lean 9.4. Mantemento produtivo total TPM.
Manufacturing, obxectivos e principios.
Tema 10. Introducién ao estudo do traballo. indice do tema
10.1. Desefio do traballo.
Obxetivos e desenvolvemento: 10.2. Ergonomia e fisioloxia do traballo.
Definir o desefio do traballo. Comprender a 10.3. Estudo e mellora de métodos.

importancia dunha xestién eficaz e eficiente dos 10.4. Estudo de tempos por cronometraxe.
recursos humanos. Explicar os fundamentos do  10.5. Sistemas de tempo predeterminados. O Sistema Methods-Time

estudo de métodos. Describir o estudo de Measurement (MTM).
tempos. Explicar os sistemas de tempos 10.6. Mostraxe do traballo.
predeterminados. Describir a mostraxe do

traballo.
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Tema 11. Introducién & c
e seguridade.

Obxectivos e desenvolve

alidade, medioambiente indice do tema
11.1. Definicién da calidade. Normas internacionais de calidade. Normas
ISO 9000. Normas PECAL/AQAP de requisitos do Ministerio de Defensa
mento: (requisitos OTAN).

Definir a calidade e as normas internacionais de 11.2. Sistemas de xestién ambiental. Normas ISO 14000. Regulamento
calidade. Identificar os sistemas e normas de EMAS.

xestion ambiental. Defini
hixiene industrial e comp

r a seguridade e a 11.3. Seguridade e hixiene industrial. Prevencién de riscos laborais.
render a sta

importancia na prevencion de accidentes no
traballo. Analizar varios estudos de caso nos que
as empresas tratan aspectos sociais, sanitarios e

de seguridade industrial

Practica 1. Medida e calculo da produtividade. Desenvolvemento: Exponse situaciéns de empresas ou organizaciéns

industriais e de servizos nas cales se debe determinar ou medir a
produtividade a partir dos datos que se fornecen. Resélvense os
problemas e exercicios expostos.

Practica 2. Programacion

de proxectos. Desenvolvemento: Consiste na determinacion do programa ou calendario
dun proxecto mediante as técnicas de PERT e CPM.

Practica 3. Estimacions d

a previsién da demanda. Desenvolvemento: Consiste en estimar a previsién da demanda dos
produtos ou servizos dunha empresa, utilizando os modelos de series
temporais e 0os modelos causales que se estudaron. Exponse e resélvense
diversos problemas de prevision.

Practica 4. Andlise de procesos. Desefio de Desenvolvemento: Preséntanse exemplos de diagramas de fluxo e
layout. Decisiéns de capacidade. graficos de procesos e operaciéns (cursogramas sindpticos e analiticos,

diagramas de percorrido, etc.) para a analise de procesos. Exponse e
resolven problemas de andlises de limiar de rendibilidade, andlise de
investimentos.

Practica 5. Modelos de inventarios con demanda Desenvolvemento: Exponse e resolven problemas de xestion de

independente. existencias mediante a andlise ABC, asi como exercicios baseados no
modelo da cantidade econémica de pedido (EOQ) e as suas variaciéns (a
demanda é independente).

Practica 6. Planificacion agregada. Desenvolvemento: Exponse e resolven problemas de planificacién

agregada coas duas alternativas puras: caza e nivelacion.

Practica 7. Modelos de inventarios con demanda Desenvolvemento: Exponse e resolven problemas mediante a técnica do

dependente.

MRP, elaborando listas de materiais e calculando os plans de necesidades
brutas e netas (a demanda é dependente).

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 26 39 65
Resolucién de problemas 14 21 35
Seminario 22 15 37
Exame de preguntas de desenvolvemento 13 0 13

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidon maxistral

Cada unidade tematica tedrica serd presentada polo profesor, expondo exemplos para unha mellor
comprensién dos contidos. Mediante a formulacién de cuestiéns sobre os contidos tedricos e
exemplos fomentarase e valorard a participacion activa do alumnado.

Utilizaranse presentacidns ofimaticas e a lousa para transmitir informacién como definiciéns,
graficos, fotografias, etc. Na medida do posible, proporcionarase copia das presentaciéns aos
alumnos con anterioridade & exposicién, centrando o esforzo do profesor e do alumnado na
exposicién e comprension dos coflecementos. As reproducidns en papel das presentaciéns nunca
deben ser consideradas como substitutos de apuntamentos tomados en clase ou dos textos
suxeridos na bibliografia, senén como material complementario.

Resolucién de
problemas

Formulanse problemas e/ou exercicios que o alumno debe resolver interpretando a informacién
dispofiible, aplicando férmulas ou algoritmos e interpretando os resultados. Estes exercicios
pddense recoller ao final da clase ou ser enviados mediante a través de intranet nun curto prazo de
tempo.
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Seminario Consisten na realizacién de actividades de reforzo & aprendizaxe mediante:
Resolucién de problemas. Complementando aos realizados nas clases practicas.

Estudo de casos. Andlise de sucesos reais, fundamentalmente en empresas e en organizacions de
Defensa coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, reflexionar, diagnosticar e elaborar posibles
soluciéns.

Aqueles exercicios de clases de laboratorio que o alumno non puidese finalizar, tratara de facelo
nas sUas horas de estudo e se ten algunha dificultade ou dibida poderase resolver nestes
seminarios.

Curso intensivo de 15 horas para os alumnos que suspenderon a materia na primeira convocatoria,
antes do exame en segunda convocatoria. Titorias en grupo co profesor.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario ATENCION PERSONALIZADA Ademais das titorfas ou seminarios grupales pédense levar a cabo titorfas
individualizadas, nas que cada alumno, de maneira individual, podera consultar ao profesor dubidas ou
dificultades que lle impiden realizar un seguimento dos contidos tedricos ou practicos da materia.
Proporanse exercicios complementarios para o reforzo & aprendizaxe dos contidos da materia, dirixidos
aos alumnos que mostren dificultades para seguir de forma adecuada o desenvolvemento das clases. O
profesor da materia atendera persoalmente as dibidas e consultas dos alumnos, tanto de xeito presencial
(estando dispofiible na biblioteca de guardamarinas todos os dias escolares de 18:15 a 19:15), como a
través de medios telematicos ( correo electrénico, videoconferencia, foros FAITIC, etc.) baixo a modalidade
de previa cita.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Leccién Probas intermedias de avaliacién continua: tefien como obxecto a avaliacién das 70 B8 C15 D1
maxistral competencias adquiridas, podendo incluir preguntas tipo test pechadas con B9 Cl17 D2
diferentes alternativas de resposta, preguntas de resposta curta directas e D7
resolucién de problemas. D8
Realizaranse ao longo do cuadrimestre e serdn de curta duracién. A realizacién D9
das probas sera obrigatoria e esixible para superar a materia. (Porcentaxe sobre D11
a cualificacién final: 30%)
Exame final de avaliacién continua: realizarase unha proba final que abarcard a
totalidade dos contidos da materia, tanto tedricos como practicos, e que poderd
incluir probas tipo test, preguntas de razoamento, resolucién de problemas e
desenvolvemento de casos practicos. Esixese alcanzar unha cualificacién minima
de 4 puntos sobre 10 posibles para poder superar a materia, asi como superar
unha nota minima de 3 puntos sobre 10 en cada unha das partes (teoria e
problemas) do devandito exame. (Porcentaxe sobre a cualificacion final: 40%)
Resolucién deAvaliacién das practicas: ao longo do cuadrimestre, en determinadas clases 25 B8 Cl15 D1
problemas  practicas, exporanse problemas ou exercicios que deberan ser resoltos polos B9 Cl7 D2
alumnos e entregados para a sUa avaliaciéon cando o determine o profesor. A D7
avaliacién de cada entregable estard de acordo cos criterios que con D8
anterioridade se comunicaron aos alumnos. D9
D11
D18
Seminario  Participacién: Avaliarase a participacién e actitude en clases tedricas, practicas e 5 B8 Cl15 D1
titorias de grupo, asi como contribuciéns na plataforma virtual. B9 Cl17 D2
D7
D8
D9
D11

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A avaliacion final de alumno atenderd 4 suma da puntuacién outorgada a cada unha das partes antes comentadas, sendo a
sUa nota de avaliacién continua final (NEC):

NEC= 0,15 PROBA INTERMEDIA 1 + 0,15 PROBA INTERMEDIA 2 + 0,25 PRACTICAS + 0,40 PROBA FINAL + 0,05
PARTICIPACION.
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Para superar a materia, a nota final de avaliacién continua (NEC) calculada pola férmula anterior deberd ser polo menos 5
puntos sobre 10. En caso contrario, debera presentarse ao exame ordinario.Con todo, esixiranse uns requisitos minimos e
condiciéns nalguns dos apartados, que garantan o equilibrio entre todos os tipos de competencias.O alumno deberd
presentarse ao exame ordinario de todos os contidos da materia, que supord o 100% da nota, nos seguintes supostos:

e Non realizar algunha das probas intermedias ou a non asistencia a mais dunha sesién de practicas.

e Obter unha nota inferior a 4 puntos sobre 10 na proba final de avaliacién continua, asi como non superar unha nota
minima de 3 puntos sobre 10 nalgunha das partes (teoria e problemas) do devandito exame.

En calquera destes dous supostos a cualificacién da avaliacidén continua serd o minimo da nota de avaliacién continua
calculada coa férmula anterior e 4 puntos.En calquera caso, 0 alumno que superase a avaliacién continua, terd a
posibilidade de presentarse ao exame ordinario para subir nota.

Tanto no exame ordinario como no extraordinario (convocatoria de xullo) avaliaranse todas as competencias da materia.
Para aprobar a materia en calquera destas dlas convocatorias, serd necesario superar unha nota minima de 3 puntos sobre
10 en cada unha das partes (teorfa e problemas) en que se divide este exame.

COMPROMISO ETICO: Espérase que 0s alumnos tefian un comportamento ético adecuado. Se se detecta un
comportamento pouco ético (copia, plaxio, uso de dispositivos electrénicos non autorizados ou outros) penalizarase ao
alumno coa imposibilidade de superar a materia pola modalidade de avaliacién continua (na que obterd unha cualificacién
de 0,0). Se este tipo de comportamento detéctase en exame ordinario ou extraordinario, o alumno obterad na devandita
convocatoria unha cualificacién en acta de 0,0.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Heizer, )., Render, B., Direccion de la produccion y de operaciones. Decisiones estratégicas, 82 ed., Pearson
Educacion S.A., 2007

Heizer, ., Render, B., Direccion de la produccion y de operaciones. Decisiones tacticas, 82 ed., Pearson Educacion
S.A., 2008

Chase, R.B., Jacobs, F.R., Aquilano, N.)., Administracion de operaciones. Produccion y cadena de suministros, 132
ed., McGraw-Hill, 2014

Bibliografia Complementaria

Velasco, J., Campins, J.A., Gestion de la produccién en la empresa. Planificacion, programacion y control, Ediciones
Pirdmide, 2013

Velasco, J., Organizacion de la produccidn. Distribuciones en planta y mejora de los métodos y los tiempos,
Ediciones Pirdmide, 2010

Lépez Varela, P., Iglesias Baniela, S., Planificacion, programacion y control de proyectos mediante técnicas de
camino critico, Térculo Edicions, 2007

Vallhonrat, J.M., Corominas, A., Localizacion, distribucion en planta y manutenciéon, Marcombo, 1991

Roux, M., Manual de logistica para la gestion de almacenes, Ediciones Gestiéon 2000, 1997

Oficina Internacional del Trabajo (OIT) Ginebra, Introduccion al estudio del trabajo, 1986

Hodson, W.K., Manual del Ingeniero Industrial Maynard, McGraw-Hill, 1996

Goldratt, E.M., Cox,J., La Meta: un proceso de mejora continua, Ediciones Diaz de Santos, 2005

American Production Inventory Control Society, Informacién sobre produccién y control de inventarios,

Heizer, J., Render, B., Blog del libro: Direccidn de la produccion y de operaciones,

Toyota, Toyota Production System,

PennState University, Supply Chain Professional Certificate - Military options,

Asociacién Espafiola de Normalizacién y Certificacion, Normas de Calidad y Medioambiente,

Ministerio de Defensa, Normativa PECAL/AQAP,

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Normativa PRL,

Recomendacidns

Outros comentarios

A materia non ten asociado ningln prerrequisito. Con todo para cursar esta materia con éxito o alumno debe ter:

- Capacidade de comprensidén escrita e oral suficientemente desenvolvida.

- Capacidade de célculo basico e sintese da informacién.

- Destrezas para o traballo en grupo e para a comunicacién grupal.

- Polo menos nocidns bésicas adquiridas na materia Introducién & Xestiéon Empresarial impartida en primeiro curso.

As dificultades de aprendizaxe mais frecuentes estan ligadas a carencias dos devanditos cofiecementos, pero pddense
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salvar cun pouco de esforzo e os medios de que dispdn este centro.

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada polo COVID-19, a Universidade de Vigo establece unha
planificacién extraordinaria que se activara no momento en que as administraciéns e a propia institucién determineno
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
parcialmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento da
docencia dun modo mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes.

A continuacién, detdllanse aqueles aspectos que se modificardn na guia no caso de que se determine algunha actuacién
derivada de criterios de seguridade.

Apartados da guia docente onde se reflectirdn cambios:

(] 8 Metodoloxia docente

Engddense ddas novas metodoloxias docentes:

8.4 Sesidén maxistral e/ou sesidn practica virtual sincrona: Impartese a través dunha plataforma de videoconferencia web.
Cada sala contén diversos paneis de visualizacién e compofientes, cuxo desefio se pode personalizar para que se adapte
mellor 4s necesidades da clase. Na aula virtual, os profesores (e aqueles participantes autorizados) poden compartir a
pantalla ou arquivos do seu equipo, empregar unha lousa, chatear, transmitir audio e video ou participar en actividades en

lifa interactivas (enquisas, preguntas, etc.).

8.5 Foros de discusién: actividades desenvolvidas nunha contorna virtual para resolucién de dibidas e/ou debater sobre
cuestiéns que xurdan no estudo da materia.

0 10 Avaliacién da aprendizaxe

As probas de avaliacion realizaranse combinando a plataforma de teledocencia *FAITIC-Moodle e o Campus Remoto da
Universidade de Vigo.
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