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Descrición
xeral

Materia transversal que lle permite ao estudante mostrar de forma integrada a adquisición das competencias
asociadas ao título, sen que sexan portagonistas aquelas que van encamiñadas a deseñar e levar a cabo
investigacións, mais sen dubida tratase dun traballo con base científica. Cursase no derradeiro semestre do
grao. Cada estudante realiza o TFG de forma autónoma baixo titoría docente.

Competencias
Código 
A1 Que os estudantes demostren posuír e comprender coñecementos nunha área de estudo que parte da base da

educación secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclúe
tamén algúns aspectos que implican coñecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus coñecementos ó seu traballo ou vocación dunha forma profesional e posúan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboración e defensa de argumentos e a resolución de
problemas dentro da súa área de estudo.

A3 Que os estudantes teñan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da súa área de
estudo) para emitir xuízos que inclúan unha reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir información, ideas, problemas e solución a un público tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomía.

B1 Ser capaz, no ámbito da enfermaría, de prestar unha atención sanitaria técnica e profesional axeitada ás necesidades
de saúde das persoas que atenden, de acordo co estado de desenvolvemento dos coñecementos científicos de cada
momento e cos niveis de calidade e seguridade que se establecen nas normas legais e deontolóxicas aplicables.

B2 Saber planificar e prestar coidados de enfermaría dirixidos ás persoas, familias ou grupos, orientados, aos resultados
en saúde, avaliando o seu impacto, a través de guías de práctica clínica e asistencial, que describen os procesos
polos cales se diagnostica, trata ou coida un problema de saúde.

B3 Saber aplicar os fundamentos e principios técnicos e metodolóxicos da enfermaría
B4 Ser capaz de comprender o comportamento interactivo da persoa en función do xénero, grupo ou comunidade,

dentro do seu contexto social e multicultural
B5 Deseñar sistemas de coidados dirixidos ás persoas, familia ou grupos, avaliando o seu impacto e establecendo as

modificacións oportunas
B6 Aplicar as intervencións da enfermaría na evidencia científica e nos medios dispoñibles
B7 Saber comprender, sen prexuízos, as persoas, considerando os seus aspectos físicos, psicolóxicos e sociais, como

individuos autónomos e independentes, asegurando o respecto ás súas opinións, crenzas e valores, ademais de
garantir o dereito á intimidade, a través da confidencialidade e o segredo profesional

http://enfermeria.depo.es
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B8 Promover e respectar o dereito de participación, información, autonomía e consentimento informado na toma de
decisións das persoas atendidas, acorde coa forma en que viven o seu proceso de saúde-enfermidade

B9 Fomentar estilos de vida saudables e o autocoidado, apoiando o mantemento de condutas preventivas e terapéuticas
B10 Protexer a saúde e o benestar das persoas, familias ou grupos atendidos, garantindo a súa seguridade
B11 Saber establecer unha comunicación eficaz con pacientes, familias, grupos sociais e compañeiros. Fomentar a

formación e información para a saúde
B12 Aplicar o código ético e deontolóxico da enfermaría española, comprendendo as implicacións éticas da saúde nun

contexto mundial en transformación
B13 Aplicar os principios de financiamento sanitario e sociosanitario e utilizar axeitadamente os recursos dispoñibles
B14 Establecer mecanismos de avaliación, considerando os aspectos científico-técnicos e de calidade
B15 Ser capaz de traballar co equipo de profesionais como unidade básica na que se estruturan de forma uni ou

multidisciplinar e interdisciplinar os profesionais e demais persoal das organizacións asistenciais
B16 Ser capaz de utilizar os sistemas de información sanitaria
B17 Realizar coidados de enfermaría baseándose na atención integral de saúde, que supón a cooperación

multiprofesional, a integración dos procesos e a continuidade asistencial
B18 Aplicar estratexias para adoptar medidas de confortabilidad e atención de síntomas, dirixidas ao paciente e familia,

na aplicación de coidados paliativos que contribúan a aliviar a situación de pacientes en situacións de enfermidade
avanzada e/ou rematal

C1 Coñecer e identificar a estrutura e función do corpo humano. Comprender as bases moleculares e fisiolóxicas das
células e os tecidos.

C2 Coñecer o uso e a indicación de produtos sanitarios vinculados aos coidados de enfermaría.
C3 Coñecer os diferentes grupos de fármacos, os principios da súa autorización, uso e indicación, e os mecanismos de

acción dos mesmos.
C4 Utilización dos medicamentos, avaliando os beneficios esperados e os riscos asociados e/ou efectos derivados da súa

administración e consumo.
C5 Coñecer e valorar as necesidades nutricionais das persoas sas e con problemas de saúde ao longo do ciclo vital, para

promover e reforzar pautas de conduta alimentar saudable.
C6 Identificar os nutrientes e os alimentos en que se atopan.
C7 Identificar os problemas nutricionais máis habituais e seleccionar as recomendacións dietéticas adecuadas.
C8 Aplicar as tecnoloxías e sistemas de información e comunicación dos coidados de saúde.
C9 Coñecer os procesos fisiopatolóxicos e as súas manifestacións e os factores de risco que determinan os estados de

saúde e enfermidade nas diferentes etapas do ciclo vital.
C10 Identificar as respostas psicosociais das persoas ante as diferentes situacións de saúde (en particular, a enfermidade

e o sufrimento), seleccionando as accións adecuadas para proporcionar axuda nas mesmas.
C11 Establecer unha relación empática e respectuosa co paciente e familia, acorde coa situación da persoa, problema de

saúde e etapa de desenvolvemento.
C12 Utilizar estratexias e habilidades que permitan unha comunicación efectiva con pacientes, familias e grupos sociais,

así como a expresión das súas preocupacións e intereses.
C13 Recoñecer as situacións de risco vital e saber executar manobras de soporte vital básico e avanzado.
C14 Coñecer e identificar os problemas psicolóxicos e físicos derivados da violencia de xénero para capacitar a/o

estudante na prevención, a detección precoz, a asistencia, e a rehabilitación das vítimas desta forma de violencia.
C15 Identificar, integrar e relacionar o concepto de saúde e os coidados, desde unha perspectiva histórica, para

comprender a evolución do coidado de enfermaría.
C16 Comprender desde unha perspectiva ontolóxica e epistemolóxica, a evolución dos conceptos centrais que configuran

a disciplina de enfermaría, así como os modelos teóricos máis relevantes, aplicando a metodoloxía científica no
proceso de coidar e desenvolvendo os plans de coidados correspondentes.

C17 Aplicar o proceso de enfermaría para proporcionar e garantir o benestar a calidade e seguridade das persoas
atendidas.

C18 Coñecer e aplicar os principios que sustentan os coidados integrais de enfermaría.
C19 Dirixir, avaliar e prestar os coidados integrais de enfermaría, ao individuo, a familia e a comunidade.
C20 Capacidade para describir os fundamentos do nivel primario de saúde e as actividades a desenvolver para

proporcionar un coidado integral de enfermaría ao individuo, a familia e a comunidade.
C21 Comprender a función e actividades e actitude cooperativa que o profesional deberá desenvolver nun equipo de

Atención Primaria de Saúde.
C22 Promover a participación das persoas, familia e grupos no seu proceso de saúde-enfermidade.
C23 Identificar os factores relacionados coa saúde e os problemas do entorno, para atender as persoas en situacións de

saúde e enfermidade como integrantes dunha comunidade.
C24 Identificar e analizar a influencia de factores internos e externos no nivel de saúde de individuos e grupos.
C25 Aplicar os métodos e procedementos necesarios no seu ámbito para identificar os problemas de saúde máis

relevantes nunha comunidade.
C26 Analizar os datos estatísticos referidos a estudos da poboación, identificando as posibles causas de problemas de

saúde.
C27 Educar, facilitar e apoiar a saúde e o benestar dos membros da comunidade, cuxas vidas están afectadas por

problemas de saúde, risco, sufrimento, enfermidade, incapacidade ou morte.
C28 Coñecer as alteracións de saúde do adulto, identificando as manifestacións que aparecen nas súas distintas fases.
C29 Identificar as necesidades de coidado derivadas dos problemas de saúde.
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C30 Analizar os datos recollidos na valoración, priorizar os problemas do paciente adulto, establecer e executar o plan de
coidados e realizar a súa avaliación.

C31 Realizar as técnicas e procedementos de coidados de enfermaría, establecendo unha relación terapéutica cos
enfermos e familiares.

C32 Seleccionar as intervencións encamiñadas a tratar ou previr os problemas derivados das desviacións de saúde.
C33 Ter unha actitude cooperativa cos diferentes membros do equipo.
C34 Identificar as características das mulleres nas diferentes etapas do ciclo reprodutivo e no climaterio e nas alteracións

que se poden presentar proporcionando os coidados necesarios en cada etapa.
C35 Aplicar coidados xerais durante o proceso de maternidade para facilitar a adaptación das mulleres e os neonatos ás

novas demandas e previr complicacións.
C36 Coñecer os aspectos específicos dos coidados do neonato. Identificar as características das diferentes etapas da

infancia e adolescencia e os factores que condicionan o patrón normal de crecemento e desenvolvemento.
C37 Coñecer os problemas de saúde máis frecuentes na infancia e identificar as súas manifestacións. Analizar os datos de

valoración do neno, identificando os problemas de enfermaría e as complicacións que poden presentarse.
C38 Aplicar as técnicas que integran o coidado de enfermaría, establecendo unha relación terapéutica cos nenos e os

seus coidadores.
C39 Seleccionar as intervencións dirixidas ao neno san e ao enfermo, así como as derivadas dos métodos de diagnóstico e

tratamento.
C40 Ser capaz de proporcionar educación para a saúde aos pais ou coidadores primarios.
C41 Comprender os cambios asociados ao proceso de envellecemento e a súa repercusión na saúde.
C42 Identificar as modificacións estruturais, funcionais, psicolóxicas e de formas de vida asociadas ao proceso de

envellecemento.
C43 Coñecer os problemas de saúde máis frecuentes nos anciáns
C44 Seleccionar as intervencións coidadoras dirixidas a tratar ou a previr os problemas de saúde e a súa adaptación á

vida diaria mediante recursos de proximidade e apoio á persoa anciá.
C45 Coñecer o Sistema Sanitario Español.
C46 Identificar as características da función directiva dos servizos de enfermaría e a xestión de coidados.
C47 Coñecer e ser capaz de aplicar as técnicas de dirección de grupos.
C48 Coñecer a lexislación aplicable e o código ético e deontolóxico da enfermaría española, inspirado no código europeo

de ética e deontoloxía de enfermaría.
C49 Prestar coidados, garantindo o dereito á dignidade, privacidade, intimidade, confidencialidade e capacidade de

decisión do paciente e familia.
C50 Individualizar o coidado considerando a idade, o xénero, as diferenzas culturais, o grupo étnico, as crenzas e valores.
C51 Coñecer os problemas de saúde mental máis relevantes nas diferentes etapas do ciclo vital, proporcionando coidados

integrais e eficaces, no ámbito da enfermaría.
C52 Coñecer os coidados paliativos e control da dor para prestar coidados que alivien a situación dos enfermos avanzados

e terminais
D1 Capacidade de análise e síntese
D2 Capacidade de organización y planificación
D3 Capacidade de xestión da información
D4 Resolución de problemas e toma de decisions
D5 Traballo en equipo, multidisciplinar e multilingüe
D6 Habilidades nas relacións interpersoais
D7 Razoamento crítico
D8 Aprendizaxe autónomo
D9 Adaptación a novas situacións. Iniciativa e espírito emprendedor. Creatividade.
D10 Motivación pola calidade
D11 Sensibilidade cara a temas ambientais

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
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Ser capaz de diseñar y ejecutar un plan de investigación A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18

C1
C2
C3
C4
C5
C6
C7
C8
C9
C10
C11
C12
C13
C14
C15
C16
C17
C18
C19
C20
C21
C22
C23
C24
C25
C26
C27
C28
C29
C30
C31
C32
C33
C34
C35
C36
C37
C38
C39
C40
C41
C42
C43
C44
C45
C46
C47
C48
C49
C50
C51
C52

D1
D2
D3
D4
D5
D6
D7
D8
D9
D10
D11

Desenvolvemento da capacidade de contrastar aspectos léxicos, fraseolóxicos e gramaticáis do
segundo idioma estranxeiro co propio.
Desenvolvemento da capacidade de contrastar aspectos léxicos, fraseolóxicos e gramaticáis do
segundo idioma estranxeiro co propio.

Contidos
Tema  
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1.- Realización de búsquedas bibliográficas.
2.-Lecturas.
3.-Valoración, diseño y ejecución de un plan de
investigación:

TFG: traballo de fin de grao
Estructura: consideración comúns e específicas establecidas no
regulamento interno dos TFG, se o traballo atópase nunha das tipoloxías
seguintes:
1.1 Traballlo de investigación cuantitativa
1.2 Traballo de investigación cualitativa (en menor medida)
1.3 Traballo de revisión da literatura
(ou revisión narrativa ou revisión bibliográfica)
1.4. Caso clínico
1.5. Plan de coidados estandarizado.
Noutra tipoloxía de traballo, a estructura cumprirá coas consideracións
común aos TFG, preestablecidas no antedito regulamento.

2. Informe final: organización, estructura e presentación escrita do TFG. As
normas de estilo figuran no regulamento dos TFG.

3. Defensa do TFG segundo o regulamento do TFG e calendarios
publicados.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Traballo tutelado 0 167 167
Seminario 30 15 45
Traballo 1 87 88
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Traballo tutelado Refirese á realización titorizada do TFG
Seminario Actividades enfocadas ao traballo de fin de grao, para explicar e/ou actulizar as bases para a súa

realización

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Traballo tutelado O TFG require titorías persoalizadas entre o alumnado e o profesorado titor

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de Formación

e Aprendizaxe
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TraballoO tribunal examinador poderá ser unipersoal ou colexiado.

A cualificación proposta polo tribunal unipersoal terá un peso máximo do
70%

A cualificación proposta polo tribunal tribunal examinador colexiado terá o
peso do 100%

Aplicaránse os seguíntes criterios:

- Documento escrito do TFG: 70 %. Os aspectos a valorar para a asignación
da cualificación serán os seguíntes:
Organización e redacción do traballo, a calidade da documentación
entregada
Calidade ciéntifica e técnica do trabajo de investigación realizado.
Dificultade do tema, actualidade, orixinalidade, alternativas presentadas-

Un 15%: Cumprimento das normas de estilo establecidas e a adaptación á
estructura mínima esixida nas diferentes tipoloxías recollidas no
regulamento de TFG do centro. Bibliogradía utilizada, tratamiento de
aspectos trasversales como: ODS; xénero; linguaxe inclusiva; etc)

O 15% a presentación e defensa do traballo por parte do alumnado,

100 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14
B15
B16
B17
B18

C1
C2
C3
C4
C5
C6
C7
C8
C9
C10
C11
C12
C13
C14
C15
C16
C17
C18
C19
C20
C21
C22
C23
C24
C25
C26
C27
C28
C29
C30
C31
C32
C33
C34
C35
C36
C37
C38
C39
C40
C41
C42
C43
C44
C45
C46
C47
C48
C49
C50
C51
C52

D1
D2
D3
D4
D5
D6
D7
D8
D9
D10
D11

Outros comentarios sobre a Avaliación

A cualificación do Trabajo Fin de Grao: finalizada la defensa e previa deliberación do tribunal, procederase á cualificación do
traballo que, dacordo coa regulamentación vixente sobre cualificacións, consistirá nunha nota numérica entre 0 y 10 (con un
decimal) sendo necesario polo menos un 5 para aprobar. Para a dirección, organización e xestión dos traballos de fin de
grao e para calquera outro aspecto non recollido na guía docente será de aplicación o regulamento interno de TFG. As datas
de asignación, solicitude, defensa, reclamación , etc.. publicánse tanto na web como no campus virtual e se lle da difusión
previa ao inicio dos prazos previstos para a defensa.

http://www.enfermeria.depo.gal/126

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria
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Nancy Burns, Investigación en Enfermería, Elsevier,, Elsevier,
Serrano Gallardo, Pilar, Trabajo de Fin de grado en ciencias de la salud, DAE,

Recomendacións

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Prácticas clínicas IV/P51G140V01405
Prácticas clínicas V/P51G140V01406

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Anatomía humana: Anatomía humana/P51G140V01101
Bioquímica: Bioquímica/P51G140V01103
Enfermaría comunitaria I/P51G140V01104
Estatística: Estatística/P51G140V01106
Fisioloxía: Fisioloxía/P51G140V01105
Fundamentos de enfermaría/P51G140V01107
Idioma moderno: Inglés técnico/P51G140V01108
Enfermaría clínica I/P51G140V01204
Enfermaría clínica II/P51G140V01205
Enfermaría comunitaria II/P51G140V01206
Ética e lexislación/P51G140V01202
Farmacoloxía e dietética/P51G140V01203
Xestión de enfermaría/P51G140V01207
Introdución á enfermaría clínica/P51G140V01201
Prácticas clínicas I/P51G140V01208
Enfermaría clínica III/P51G140V01301
Enfermaría en saúde mental/P51G140V01305
Enfermaría xeriátrica e coidados paliativos/P51G140V01304
Enfermaría materno-infantil/P51G140V01302
Prácticas clínicas II/P51G140V01303
Prácticas clínicas III/P51G140V01306
Prácticas clínicas IV/P51G140V01405
Prácticas clínicas V/P51G140V01406

Plan de Continxencias
 
Descrición
Ante a incerta e imprevisible evolución da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificación extraordinaria que se activará no momento en que as administracións e a propia institución o determinen
atendendo a criterios de seguridade, saúde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial. Estas
medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento da docencia dun xeito mais áxil e
eficaz ao ser coñecido de antemán (ou cunha ampla antelación) polo alumnado e o profesorado a través da ferramenta
normalizada e institucionalizada das guías docentes DOCNET.
===========================================================================
=
A conversión da actividade docente presencial a no presencial require da adaptación das Guías Docentes, por iso e co
obxecto de contemplar alternativas ante as anteditas circunstancias elaborouse o plan de continxencia baseado na
experiencia e cambios producidos do curso 2019-2020 pola conversión da actividade docente presencial en non presencial.
Para elo, elaborouse un modelo común a todas as materias en aqueles apartados modificables das guías docentes, do curso
2020-2021, cun deseño que poida ser adaptado con facilidade para permitir un adecuado tránsito da modalidade de
docencia, de ser o caso.
Como título que habilita para la profesión regulada de enfermeiro/a, (CIN 2134/2008) as modificacións afectan só a aqueles
apartados/descritores incluídos nas guías docentes que puideron ser adaptados pola dirección do centro e coordinación do
título no centro, non sendo posible as modificacións das competencias, os resultados de aprendizaxe e os contidos. Non se
modifica nin os horarios de clase(salvo acordo previo co estudandato implicado) O plan de continxencia foi aprobado na
Xunta de centro de 13 de xullo de 2020.

ADAPTACIÓN DAS METODOLOXÍAS DOCENTES, TITORÍAS E ATENCIÓIN PERSONALIZADA NON PRESENCIAL:

O TFG pola Universidade de Vigo ten 30 horas dediicadas á seminarios (titorías grupais) recollidas na memoria vixente do
título



Páxina 8 de 8

As metodoloxías docentes e as ferramentas telemáticas utilizadas son as que están postas pola Uvigo a disposición do
alumnado e o profesorado. A ferramenta mais potente posta a disposición para esta modalidade de docencia virtual síncrona
e bidireccional co alumando é a webconferencia, a conexión en tempo real, e o uso do chat en liña
� Titoría: Mantense a atención titorial no horario establecido na Guía Docente utilizando para iso ferramentas síncronas
(videoconferencias, conversación telefónica, etc.) e asíncronas (foros, correo electrónico, etc.) que permitan reforzar a
acción orientadora e de seguimento do alumnado.
� Atención personalizada: Por e-mail, Faitic, videochamada e a través do campus remoto: aula e despacho virtual.
� Utilizase o material audiovisual a través de Faitic, e as ferramentas de Moodle
� Planificación horaria: as horas presenciais planificadas non se modifican e pasan a realizarse de xeito non presencial,
segundo o horario establecido

ADAPTACIÓN DA AVALIACIÓN: A avaliación seguirá os criterios da guía, pero de xeito non presencial. A defensa realizarase a
través dos despachos virtuias do profesorado.
Adecuarase é circuito establecido para rematar o proceso completo do TFG on line. A secuencia para organizar e garantir o
proceso establecerase seguindo omesmo sistema establecido con éxito no curso 2019-2020 e seguindo as futuras
normativas ao respecto.
Con respecto á cualificacións TFG hay que tener en cuenta que: As actas de TFG son individuales; No acta as cualificacións
van en base 10.

RECOMENDACIÓNS FINAIS: en función do momento no que se produza o paso á actividade en liña e a súa duración:
� Dadas as circunstancias, facilitase ao alumnado a bibliografía, recursos y enlaces recomendados para el aprendizaje no
presencial da materia como alternativas á bibliografía básica e/ou complementaria indicada na Guía Docente.
� As actividades presencias previstas nas guías docentes pódense fraccionar para incrementar a súa frecuencia e favorecer
que o estudantado manteña o seu ritmo de traballo e a súa motivación.
� Pódense activar os foros dispoñibles en FAitic
� Manterase unha comunicación continua a través do tablón de anuncios de Faitic.
� Difundirase e comunicarase ao alumando os cambios introducidos en calquera aspecto da docencia
� Difundirase e comunicarase ao alumando as instrucións precisas previas para o adecuado desenvolvemento do proceso
completo do TFG


