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Competencias

Cadigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusidns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

Cl Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofecementos académicos

Cé6 Cofiecer e avaliar as distintas responsabilidades vinculadas ao exercicio da actividade profesional, incluindo o
funcionamento basico da asistencia xuridica gratuita e a promocién da responsabilidade social do avogado

C8 Saber identificar os requirimentos de prestacién e organizacién determinantes para o0 asesoramento xuridico.

Cc9 Cofecer e saber aplicar na practica o ambito organizativo, de xestién e comercial da profesién de avogado, asi como
0 seu marco xuridico asociativo, fiscal, laboral e de proteccién de datos de caracter persoal.

C1l1 Saber desenvolver destrezas que permitan ao avogado mellorar a eficiencia do seu traballo e potenciar o
funcionamento global do equipo ou institucién en que o desenvolve mediante o acceso a fontes de informacién, o
coflecemento de idiomas, a xestién do cofiecemento e o manexo de técnicas e ferramentas aplicadas.

C12 Cofecer, saber organizar e planificar os recursos individuais e colectivos dispofiibles para o exercicio nas suas
distintas modalidades organizativas da profesién de avogado.

C13 Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencién ao
contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada ambito
procedemental.

D1  Capacidade de sintese e analise.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
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Demostrar comprension profunda das distintas formas de organizacion profesional: exercicio individual, A2
por conta allea, colectivo, en colaboracidn e multiprofesional, asi como as condiciéns do acceso en EspaiiaA4
e Europa.

Comprender a organizacién institucional da Avogacia e distinguir as sUas distintas funciéns. Cl
C6
Comprender o funcionamento interno dun despacho de avogados, asi como as normas que rexen o cobro C11
de honorarios e a forma de aseguramento para hipotéticos casos de responsabilidade profesional Cl2
Manexar con habilidade as técnicas argumentativas necesarias para desenvolverse nun procedemento A4
xudicial. C8
C13
Comprender os principios e normas deontoldxicas que rexen a profesién en relacién cos distintos Al
operadores xuridicos. Cl
D1
Resolver problemas derivados da aplicacién do réxime disciplinario e sancionador. C6

Resolver problemas practicos relacionados coa mutualidade e coas obrigas fiscais que xorden no exercicioC9
da profesién.

Cofecer o funcionamento e a funcién social da quenda de oficio e do servizo de orientacion xuridica. C6
Contidos

Tema

|.- Deontologia profesional, organizacién 1.0s principios esenciais da profesién de avogado.

profesional e institucional. . Os dereitos e deberes dos avogados. O segredo profesional.

. Os conflitos de intereses.

. A Lei de Proteccién de Datos no exercicio profesional.

. 0 Cédigo Deontoléxico espafiol.

. 0 Cédigo de Deontologia dos avogados europeos.

. O Estatuto Xeral da Avogacia Espafiola.

. A organizacién colexial. (Mutualidad de previsién).

. Formas de exercicio da profesién (1): o avogado individual, avogado
colaborador, avogado asociado.

10. Formas de exercicio da profesién (ll): o avogado asalariado. A relacién
laboral especial: caracteristicas.

11. Formas xuridicas do exercicio da profesién de avogado: tipos de
despachos.

12. Os honorarios. Pacto de quota Litis.

13. A provisién de fondos e o tratamento de fondos alleos.

14. A reclamacién dos honorarios do avogado ante os érganos
xurisdicionais: procedementos, competencias.

15. A impugnacién de honorarios.

16. A contabilidade.

17. A fiscalidade do avogado.

18. As infraccidns disciplinarias eo procedemento disciplinario.

19. Lexnet e as Novas Tecnoloxias.

20. A cobertura da responsabilidade civil profesional.

21. O campo de actividade da profesién de avogado.

22. As incompatibilidades no exercicio da profesién de avogado.

23. A publicidade persoal do avogado.

24. As relaciéns do avogado cos seus clientes, os seus compafieiros
avogados, e os tribunais.

25. O arranxo de diferenzas entre avogados.

Co~NOOULTE WN

II.- Cuestiéns xerais da asistencia letrada e do 26. Asistencia xuridica gratuita.

proceso 27. A quenda de oficio.
28. Os efectos econdmicos do proceso; costas e taxas xudiciais.
29. Supostos de devefio de taxas.
30. Criterios para a imposicién nas distintas ordes xurisdicionais.
31. A tasacién de costas.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 38 44 82
Exame de preguntas obxectivas 1 17 18
Estudo de casos 1 24 25
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Seminario Actividades enfocadas ao traballo sobre un tema especifico, que permiten profundizar ou
complementar os contidos da materia. P6dense empregar como complemento das clases tedricas

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario Atenderanse e resolveran dubidas do alumno respecto dos contidos, actividades e/ou exercicios que se
propuxesen para adquirir as competencias perseguidas.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Seminario Nos seminarios levarase a cabo un sistema de avaliacién continua, en 20 C1
atencién ao traballo do alumno, que supora un 20% da cualificacién final C6
Exame de Probas para a avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas 40 Al Cc8
preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién Ad Cc9
obxectivas multiple, emparellamento de elementos ...). Os alumnos seleccionardn unha
resposta entre un nimero limitado de *posiblidades.
Estudo de casosProbas nas que se presentan situaciéns ou problematicas xa dadas ou que 40 C6
poden darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a anélise dos Cc9
antecedentes, condiciéns da situacién etc C12

Outros comentarios sobre a Avaliacion
Para ter dereito a ser avaliado polo sistema de avaliacién continua, o alumno deberd asistir, polo menos, a un 75% das
clases presenciais.

- Primeira oportunidade de examen:1. - Os alumnos que se someten a avaliacién continua seran avaliados conforme aos
criterios que se indicaron mais arriba: resultado da avaliacidén continua (20%), proba tipo test (40%), proba practica relativa
ao estudo de casos (40%). 2. - "Os alumnos que non se someten a avaliacién continua, ou que queden excluidos do
devandito sistema a sUa cualificacién estara integrada na sua totalidade polo resultado obtido nun exame final, que
consistird nunha proba tedrico-practica, que terd que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores da materia.

Segunda oportunidade de examen:1. - No exame de xullo os alumnos que se sometan ao sistema de avaliacién continua
conservaran a nota gue obtiveran no curso. 2. - Os alumnos que non se sometan a avaliacién continua, ou que queden
excluidos do devandito sistema, a sUa cualificacién estard integrada na sua totalidade polo resultado obtido nun examen
final, que consistird nunha proba tedrico-practica, que terd que defenderse ante un tribunal integrado por tres profesores da
materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Aparisi Miralles, A., Etica y deontologia para juristas, TIRANT LO BLANCH, 2018

ROSAL, RAFAEL DEL, NORMAS DEONTOLOGICAS DE LA ABOGACIA ESPANOLA: UNA DOCTRINA CONSTRUIDA A
PARTIR DEL EJERCICIO DE LA COMPETENCIA DISCIPLINARIA, CIVITAS, 2002

PEREZ DE LA CRUZ BLANCO, A, ABOGADO EN EJERCICIO, MARCIAL PONS,, 2009

GARRIDO SUAREZ, HILDA MARIA., DEONTOLOGIA DEL ABOGADO: EL PROFESIONAL Y SU CONTABILIDAD, EDISOFER,
2011

ALVAREZ RODRIGUEZ, CARLOS, LA JUSTICIA GRATUITA: GUIA DEL ABOGADO DE OFICIO, FUNDACION LEX NOVA, 2010
JUAN SANCHEZ, RICARDO, SANCIONES A ABOGADOS Y PROCURADORES: CON OCASION DE SU ACTUACION ANTE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, TIRANT LO BLANCH, 2009

ALMAGRO NOSETE, JOSE. I. O'CALLAGHAN MUNOZ XAVIER, coordinador. Il. CASTILLO RODRIGUEZ, LUZ, LA
RESPONSABILIDAD CIVIL DE LAS PROFESIONES JURIDICAS, LA LEY, 2010

Bibliografia Complementaria

HINOJAL LOPEZ, SILVIA coord. Il. SEBASTIAN CHENA, VALENTIN J., coord., PRONTUARIO DEL ABOGADO 2011, LA LEY,
2011

Recomendacions
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Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece unha
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién determineno
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dunha maneira mais axil e eficaz ao ser cofiecido de antemdn (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

Neste caso mantéfiense as metodoloxias, contidos, avaliacion e titorias coa excepcidn de que estas se desenvolveran total
ou parcialmente mediante as ferramentas telematicas proporcionadas pola Universidade de Vigo (aulas e despachos
virtuais, correo electrénico, Faitic). Si fose o caso, poderase establecer un plan de continxencia que derivase nunha
modalidade mixta, na que unha parte do estudiantado asistira as aulas de forma presencial e outra parte seguird as clases
dun modo sincrono (preferentemente) ou asincrono. Neste caso manteranse igualmente as metodoloxias, a atencion
personalizada e os sistemas de avaliaciéon como se indica para a modalidade presencial, adaptando os grupos do alumnado
e as quendas para cumprir coa normativa sanitaria que se estableza no seu momento.
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