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Descricién As practicas en empresa son opcionais para o alumnado. O obxectivo é que adquira experiencia no

xeral desempefio da profesion de enxefieiro/a técnico/a en informatica, e das slas funciéns e responsabilidades

nas organizacions.

Competencias

Cddigo

Bl Capacidade para concebir, redactar, organizar, planificar, desenvolver e asinar proxectos no ambito da enxefiaria en
informdtica que tefian por obxecto, de acordo cos cofiecementos adquiridos , a concepcién, o desenvolvemento ou a
explotacion de sistemas, servizos e aplicaciéns informaticas.

B5 Capacidade para concebir, desenvolver e manter sistemas, servizos e aplicaciéns informaticas empregando os
métodos da enxefieria de software como instrumento para o aseguramento de sua calidade, de acordo cos
cofiecementos adquiridos.

B7 Capacidade para cofiecer, comprender e aplicar a lexislacién necesaria durante o desenvolvemento da profesién de
Enxefieiro Técnico en Informatica e manexar especificacions, regulamentos e normas de obrigado cumprimento.

B8 Cofiecemento das materias basicas e tecnoloxias, que capaciten para a aprendizaxe e desenvolvemento de novos
métodos e tecnoloxias, asi como as que lles doten dunha gran versatilidade para adaptarse a novas situacions.

B9 Capacidade para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiéns, autonomia e creatividade. Capacidade para
saber comunicar e transmitir os cofiecementos, habilidades e destrezas da profesiéon de Enxefieiro Técnico en
Informatica.

C25 Capacidade para desenvolver, manter e avaliar servizos e sistemas software que satisfagan todos os requisitos do
usuario e se comporten de forma fiable e eficiente, sexan asequibles de desenvolver e manter e cumpran normas de
calidade, aplicando as teorias, principios, métodos e practicas da Enxefieria do Software

C26 Capacidade para valorar as necesidades do cliente e especificar os requisitos software para satisfacer estas
necesidades, reconciliando obxectivos en conflito mediante a procura de compromisos aceptables dentro das
limitacidns derivadas do custo, do tempo, da existencia de sistemas xa desenvolvidos e das propias organizacions

C27 Capacidade de dar solucién a problemas de integracidn en funcién das estratexias, estandares e tecnoloxias
dispofibles

C30 Capacidade para desefiar solucidns apropiadas nun ou mais dominios de aplicacién utilizando métodos da enxefieria
do software que integren aspectos éticos, sociais, legais e econémicos

C31 Capacidade para comprender a contorna dunha organizacién e as stas necesidades no dmbito das tecnoloxias da
informacion e as comunicaciéns

C34 Capacidade para seleccionar, desefiar, despregar, integrar e xestionar redes e infraestruturas de comunicaciéns
nunha organizacién

C36 Capacidade de concibir sistemas, aplicaciéns e servizos baseados en tecnoloxias de rede, incluindo Internet, web,
comercio electrénico, multimedia, servizos interactivos e computacién mébil

C37 Capacidade para comprender, aplicar e xestionar a garantia e seguridade dos sistemas informaticos

D8 18: Resolucién de problemas
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D9 19: Capacidade de tomar decisidns

D10 110: Capacidade para argumentar e xustificar loxicamente as decisiéns tomadas e as opiniéns

D12 P2: Capacidade de traballar en situaciéns de falta de informacién e/ou baixo presion

D13 P3: Capacidade de integrarse rapidamente e traballar eficientemente en equipos unidisciplinares e de colaborar nun
entorno multidisciplinar

D15 P5: Capacidade de relacién interpersoal

D19 S4: Adaptacién a novas situaciéns

D22 S7: Ter iniciativa e ser resolutivo

D24  S9: Ter motivacion pola calidade e a mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Experiencia no desempefio da profesién de enxefieiro/a técnico/a en informatica e das suas Bl C25 D8

funciéns mais habituais nun entorno real de empresa. B5 C26 D9

B7 C27 D10
B8 C30 D12
B9 C31 D13

C34 D15
C36 D19
C37 D22
D24
Contidos
Tema
Estancia nunha empresa desenvolvendo funciéns -
propias dun/a Enxefieiro/a Técnico/a en
Informatica, relacionadas co perfil profesional
escollido polo alumno, e titorizado por
profesorado do Centro e persoal da empresa.
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas externas 150 0 150

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Practicas externas - O procedemento para a realizacién das practicas externas réxese polo Regulamento de Practicas
Académicas Externas do Alumnado da Universidade de Vigo e da Escola Superior de Enxefaria
Informdtica.
- 0 alumno realizarad unha estancia nunha empresa desenvolvendo funciéns propias da titulacién e
do perfil profesional e elixido.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Practicas externas - O/o alumno/a terd un seguimento continuo e unha atencién personalizada por parte dos/das
titores/as.

Avaliacion
Descricion Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
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Practicas - O/O alumno/a debera entregar unha memoria explicativa das actividades 100 Bl C25 D8

externas realizadas durante as practicas, especificando a sta duracién, unidades ou B5 C26 D9
departamentos da empresa en que se realizaron, formacion recibida (cursos, B7 C27 D10
programas informaticos, etc.), o nivel de integracién dentro da empresa e as B8 C30 D12
relaciéns co persoal. B9 C31 D13
- A memoria debe incluir tamén un apartado de conclusiéns, que conterd unha C34 D15
reflexion sobre a adecuacion dos ensinos recibidos durante a carreira para o C36 D19
desempefio da practica (aspectos positivos e negativos mais significativos C37 D22
relacionados co desenvolvemento das practicas). Valorarase, ademais, a inclusién D24

de informacion sobre a experiencia profesional e persoal obtida coas practicas
(valoracién persoal da aprendizaxe conseguida ao longo das practicas, e
suxestions ou achegas propias sobre a estrutura e funcionamento da empresa
visitada).

- 0/0 titor/a de a empresa entregard un informe valorando aspectos relacionados
coas practicas realizadas polo/o alumno/a: puntualidade, asistencia,
responsabilidade, capacidade de traballo en equipo e integracién na empresa,
calidade do traballo desenvolvido, etc.

Resultado de aprendizaxe: RA1l

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O/a alumno/a debera entregar unha memoria explicativa das actividades realizadas durante as practicas, especificando a
sUa duracién, unidades ou departamentos da empresa en gue se realizaron, formacion recibida (cursos, programas
informdticos, etc.), o nivel de integracién dentro da empresa e as relaciéns co persoal.

A memoria debe incluir tamén un apartado de conclusiéns, que conterd unha reflexién sobre a adecuacién dos ensinos
recibidos durante a carreira para o desempefio da practica (aspectos positivos e negativos mais significativos relacionados
co desenvolvemento das practicas). Valorarase, ademais, a inclusién de informacién sobre a experiencia profesional e
persoal obtida coas practicas (valoracién persoal da aprendizaxe conseguida ao longo das practicas, e suxestiéns ou
achegas propias sobre a estrutura e funcionamento da empresa visitada).

O/a titor/a de a empresa entregard un informe valorando aspectos relacionados coas practicas realizadas polo/o alumno/a:
puntualidade, asistencia, responsabilidade, capacidade de traballo en equipo e integracién na empresa, calidade do traballo
desenvolvido, etc.

Resultado de aprendizaxe: RA1

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
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