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Competencias

Cddigo

Al

Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacién.

A2 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

A3 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

A4 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan
a puUblicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

A5 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Bl CG1 - Capacitar al estudiante para las funciones de nivel superior de técnico en prevencién de riesgos laborales en
sus fundamentos bdsicos

B5 CGS5 - Valorar los efectos negativos de las condiciones de trabajo inadecuadas sobre la salud y el bienestar de los
trabajadores, y las estrategias basicas para la prevencion de riesgos laborales

B9 CG9 - Valorar y aplicar el marco normativo sobre la prevencién de riesgos laborales

B10 CG10 - Proporcionar la adquisicién de conceptos, habilidades y actitudes necesarias para la gestién de riesgos
laborales, asi como planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos en la ensefianza de riesgos laborales.

C2 CEO02 - Aplicar métodos estadisticos a la prevencién de riesgos laborales.

C3 CEO3 - Planificar y calcular sistemas de analisis y control de siniestralidad laboral.

C5 CEOQ5 - Adquirir conocimientos basicos sobre administracién, organizacién y gestién empresarial.
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Cé CEO06 - Capacidad para realizar labores de integracion de la gestidn preventiva en la empresa. Coordinacion con la
gestion de la calidad y medioambiental, utilizacion de técnicas de formacion.

C15 CEO015 - Conocery aplicar las técnicas de comunicacién, informacién y negociacién adaptadas al contexto de la
prevencién de riesgos laborales, siendo capaz de desarrollar actividades de informacién y comunicaciéon de manera
eficaz y de elaborar programas y planes de formacién, que incluyan deteccién de necesidades y herramientas de
evaluacién y seguimiento.

D1  CT1 - Capacidad e iniciativa para tomar decisiones y evaluar soluciones alternativas o novedosas demostrando
flexibilidad, rigor y profesionalidad

D2  CT2 - Capacidad de andlisis, sintesis, capacidad de planificacién y gestién de la informacién

D3  CT3 - Capacidad de comunicacién oral y escrita de conocimientos y conclusiones a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades

D5  CT5 - Compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Identificar os fundamentos e ferramentas necesarias para a planificacién e xestién de programas de A5

prevencién de riscos laborais. B9

Identificar as técnicas e métodos de xestién das empresas e capacitar ao alumno para organizar a xestién B10

da prevencién de riscos laborais na empresa. C2

Identificar algunhas técnicas afins @ prevencién como a seguridade do produto e a seguridade viaria. C3

Identificar as normas técnicas que fan referencia aos sistemas de xestion. A3

Capacitar ao alumno para realizar unha planificacién de calidade. Al

Ser capaz de ler de forma comprensiva un texto cientifico sobre calquera tema relacionado coa D3
prevencién de riscos laborais.

Saber as necesidades formativas en materia de Seguridade, Hixiene Industrial e Ergonomia-

Psicosocioloxia que han de aplicarse na empresa.

Describir as diferentes técnicas de negociacion. C15
D5
Contidos
Tema
1. Aspectos xerais sobre administracién e xestién 1.1. Planificacién da prevencién
empresarial 1.2. Organizacién da prevencién
1.3. Economia da prevencion
2. Aplicacién a sectores especiais 2.1. Construcién

2.2. Industrias extractivas
2.3. Transporte
2.4. Pesca
2.5. Agricultura
3. Formacién e comunicacién 3.1. Andlise de necesidades formativa. Plans e programas. Técnicas
educativas
3.2. Seguimento e avaliacién
3.3. Técnicas de comunicacién, informacién e
3.4. Negociacién
4. Seguridade do produto e sistemas de xestién 4.1. Seguridade do produto e sistemas de xestién
da calidade
4.2. Xestién ambiental
4.3. Seguridade industrial e prevencién de riscos Patrimoniais
4.4. Seguridade viaria

Planificacion
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Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccién maxistral 40 0 40
Estudo de casos 5 0 5
Seminario 5 0 5
Resolucién de problemas 0 97 97
Autoavaliacién 1.5 0 1.5
Exame de preguntas obxectivas 1.5 0 1.5

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xeral

hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofilecementos, diagnosticalo e adestrase en
procedementos alternativos de solucién.

Seminario Entrevistas que o0 alumno mantén co profesorado da materia para o asesoramento/desenvolvo de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante o exercicio de rutinas, a aplicacién de

férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién
dispoiiible e a interpretacién dos resultados. Additase empregar como complemento da leccién
maxistral.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descriciéon

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xeral
hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofilecementos, diagnosticalo e adestrase en
procedementos alternativos de solucién.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Autoavaliacién Realizadas auténomamente polos alumnos, tendo tamén en 30-70 Al B9 C2 D1
conta a presencialidade. A2 C3
A3 C5
Ad C6
A5
Exame de preguntas  Exame final escrito de teoria. Cuestidns de resposta curta ou 70-30 Bl Cl15 D1
obxectivas tipo test, con posibilidade de resolucién dalgln exercicio ou B5 D2
problema. B9 D3
B10 D5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Calendario de exames. Verificar/consultar de forma actualizada na paxina web do mestrado:

http://www.masterprl.es/

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

JOSE MARIA CORTES DIAZ, Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad e Higiene del Trabajo, 102,
TEBAR,

Bibliografia Complementaria

Faustino Menéndez y otros, Formacién superior en prevencidn de riesgos laborales. Parte obligatoria y comtn, 42
edicién, Lex Nova, 2009

INSHT, Evaluacion de riesgos laborales, INSHT, 1996

OIT, Enciclopedia de Salud y Seguridad en el trabajo., Ministerio de Trabajo, 2007

Rubio Romero J.C., Gestidn de la prevencion de riesgos laborales, Diaz de Santos, 2005

Rubio Romero J.C., Métodos de evaluacion de riesgos laborales, Diaz de Santos, 2004

Block M.R. y Marash |.R., Integracién de la ISO 14001 en un sistema de gestion de la calidad, Fundacién Confemetal,
2007

Mintzberg, H., La estructuracion de las organizaciones, Ariel, 1995
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http://www.masterprl.es/index.php?option=com_content&view=frontpage&Itemid=1&lang=es

Recomendacidns

Paxina 4 de 4



