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Web

Descricién Tratase de presentar & empresa como un axente econémico fundamental, explicando os aspectos basicos da

xeral sUa xestién e os problemas asociados ao seu goberno. A partir de ai identificanse as grandes areas
funcionais, profundando en aspectos especificos da sta xestidn e as problematicas econémicas que se
formulan.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Aplicar os procedementos de andlise e cofiecementos adquiridos & resolucién de A3
problemas/cuestions concretas, tanto a nivel estratéxico como operativo, no ambito das distintas
areas funcionais da empresa.

Ter capacidade para buscar, identificar, filtrar e analizar datos relevantes que poden afectar as Al
distintas funciéns da empresa para interpretar a sla importancia en termos de defensa ou critica

de distintas posturas ou medidas de actuacién alternativas tras unha correcta valoracién de

vantaxes e inconvenientes.

Contidos

Tema

A empresa no sistema econémico
Direccion financeira

Direccion de operaciéns
Direccién comercial

Direccién de recursos humanos
Direccién de innovacién

Planificacion
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Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Leccion maxistral 30 30 60
Resolucién de problemas 18 68 86
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices do traballo, exercicios ou proxectos que debe desenvolver o estudante.
Resolucién de Resolucidén e presentacién de exercicios/cuestidns/traballos por parte do alumno, de forma
problemas individual ou en grupo, baixo a proposta, guia e supervisién do profesor.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Resolucién de problemas Supervision e resolucion de dubidas que puidesen xurdir ao alumno durante o proceso de
adquisicién das competencias da materia.

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Exame de preguntas Proba/s intermedia/s. Proba/s para avaliar a adquisicién e 40
obxectivas comprension de conceptos que se desenvolvera/n ao longo do
Curso.
Exame de preguntas de Exame final. Proba escrita para avaliar os cofiecementos 60
desenvolvemento adquiridos polo alumnado sobre a materia e a aplicacién dos

mesmos na resolucién e interpretacién de problemas e situaciéns
do dmbito empresarial.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O sistema de avaliacion nas convocatorias ORDINARIA E EXTRAORDINARIA consta de duas alternativas.

a. Avaliacién CONTINUA: componse da calificacién obtida na/s proba/s intermedia/s (40%) mais a obtida no exame final
(60%).

Para superar a materia segundo este sistema é necesario cumprir ddas condiciéns:
(1) superar o exame final e
(2) conseguir un minimo de 5 puntos sobre 10 na materia

No caso de superar o exame, a nota final da materia serd a resultante de sumar 4 nota do exame final, a nota da/s proba/s
intermedia/s.

No caso de non superar o exame, a nota final da materia sera a nota da/s proba/s intermedia/s.

2. Avaliacién NON CONTINUA : examen final (100%). Este exame PODERA SER DIFERENTE ao realizado baixo a opcién de
Avaliacién CONTINUA.

IMPORTANTE:
- A eleccidn por parte do alumnado dunha das alternativas farase explicito o dia do exame final.

- No caso de participar nalgunha proba intermedia e non presentarse ao exame final, a nota final da materia sera a nota
da/s proba/s intermedia/s.

No sistema de avaliacién da convocatoria DE FIN DE CARREIRA o exame final supord o 100% da calificacién.

As datas de exames deberdn ser consultadas na paxina web da Facultade: http://fccee.uvigo.es

Bibliografia. Fontes de informacion
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https://secretaria.uvigo.gal/docnet-nuevo/docencia/professor/%22%22

Bibliografia Basica

Armstrong, G.; Kotler, P.; Merino, M.J.; Pintado, T. y Juan, ].M., Introduccion al marketing, Pearson,

Garcia del Junco, ). et al., Fundamentos de gestion empresarial., Piramide,

Maynar, P. et al., La economia de la empresa en el espacio de educacién superior, McGraw-Hill,

Pifieiro, P.; Arévalo, R.; Garcia-Pintos, A.; Caballero, G., Introduccion a la economia de la empresa. Una vision tedrico-
practica, Delta Publicaciones,

Bibliografia Complementaria

Crespo Franco, T. y Pifieiro, P., Producidn : planificacion, programacion e control, Vigo : Universidade, Servizo de
Publicaciéns,

Diez de Castro, E. y otros., Introduccion a la economia de la empresa | y Il, Pirdmide,

Garcia del Junco, J. et al., Practicas de la gestion empresarial, McGraw-Hill,

Guitart Tarrés, L. y NUfez Carballosa, A., Problemas de economia de la empresa, Publicacions i Edicions de la Universitat
de Barcelona,

Iborra, M. et al., Fundamentos de Direccién de Empresas. Conceptos y habilidades directivas., Thomson,

Lugue de la Torre, M.A. et al., Curso prdactico de economia de la empresa. Un enfoque de organizacién, Pirdmide,
Moyano Fuentes, ]. et al., Practicas de organizacidén de empresas, Prentice Hall,

Recomendacions

Materias que contintan o temario

Decisiéns de investimento/V03G020V01402
Direccién comercial 1/V03G020vV01403

Direccién de operaciéns/V03G020V01302
Direccién de recursos humanos/V03G020V01303

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Empresa: Matematica das operaciéns financeiras/V03G020V01202

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/vV03G020vV01102

Outros comentarios

Esta gufa docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do
grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Asi mesmo, achegarase ao alumnado a
informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

No PCEO Grao en Administracién e Direccién de Empresas-Grao en Dereito, esta materia impartese no 22 cuadrimestre do 19
curso e o profesorado responsable esta integrado por: Raquel Arévalo Tomé e Maria Jesls Lépez Miguens.
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