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O desenvolvemento local constitúe, na actualidade, un importante xacemento de emprego xa que as
diferentes entidades, públicas ou privadas, con ámbito de actuación local emprenden proxectos que
demandan un maior nivel de profesionalización e a participación de equipos de traballo multidisciplinares.
Estes proxectos e o modo de actuación no ámbito local requiren dunha análise dos recursos e identificación
de oportunidades. Nesta materia, abordarase o estudo do desenvolvemento local desde unha perspectiva
integral que preste especial atención ás relacións sociais e a interacción dos actores participantes.
O obxectivo central da materia será dotar aos alumnos de coñecementos e técnicas para afrontar con éxito
iniciativas de desenvolvemento local.

Competencias
Código 
A3 Que os estudantes teñan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da súa área de

estudo) para emitir xuízos que inclúan unha reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica ou ética.
B1 Habilidades na procura de información, en relación con fontes de información primarias e secundarias, incluíndo o uso

de computadores para procuras en liña
C37 Capacidade de análise e identificación de oportunidades de desenvolvemento existentes a través do aproveitamento

dos recursos dispoñibles
D8 Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e opinións
D9 Capacidade para o razoamento crítico creativo e o autocrítico

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Identificar oportunidades e detectar ameazas nun territorio concreto, tendo en conta todos os seus
recursos

B1 C37

Explicar os procesos que teñen lugar nun territorio a partir de teorías cientificamente aceptadas e
conceptos apropiados.

A3 D9

Identificar recursos e propor accións que posibiliten a mellora da calidade de vida das poboacións
e comunidades dun territorio

C37 D8

Deseñar propostas de intervención a partir da información dispoñible B1
Establecer formas de traballo *colaborativo que xere decisións consensuadas D8
Comparar casos e elaborar informes sobre validez, ou necesidades de mellora, de estratexias de
desenvolvemento local

A3 D9

Contidos
Tema  
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Tema 1: Estado da cuestión: 1.1. A emerxencia do suxeito local
1.2. Cambio no modelo productivo
1.3. O significado do Desenvolvemento local: definición

Tema 2: Desenvolvemento local e cambio social 2.1. Teorías de cambio social
2.2. Desenvolvemento e Comunicación

Tema 3: Actores do desenvolvento Local 3.1. Os actores do desenvolvemento local
3.2. O papel das administracións
3.3. Participación dos axentes

Tema 4: Recursos e diagnóstico do
desenvolvemento local:

4.1. Medio Físico: recursos físicos e infraestruturas.
4.2. Recursos socioeconómicos: recursos humanos, actividade económica
e mercado de traballo
4.3. Equipamentos: servizos básicos e aspectos socioculturais
4.4. Metodoloxías de análises: diagnóstico e implementación da acción

Tema 5: Experiencias de desenvolvemento local 5.1. Diferentes programas, múltiples oportunidades (exemplos)
5.2. Globalización: retos e oportunidades

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 3 0 3
Seminario 10 20 30
Lección maxistral 24 0 24
Traballo tutelado 10 10 20
Resolución de problemas e/ou exercicios 2 30 32
Traballo 1 18 19
Estudo de casos 1 10 11
Resolución de problemas e/ou exercicios 1 10 11
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Actividades introdutoriasAchegamento ás teorías de desenvolvemento local e principais conceptos
Seminario Traballo grupal sobre aspectos actuais del desenvolvemento local.

Lección maxistral Exposición dos temas centrais do desenvolvemento local así como metodoloxías de análise.
Aproximación ós principais recursos, interpretación de datos. aplicación do coñecemento e
redacción de informes

Traballo tutelado Realización de traballos no aula baixo as indicacións do docente. Actividades *grupales.

Atención personalizada
Probas Descrición
Traballo O alumnado, tanto da modalidade presencial como semipresencial, poderá resolver dúbidas con

relación a algún aspecto da materia (contido, traballo ou prácticas), así como atención ás súas
necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina,
proporcionándolle orientación, apoio e motivación no proceso de aprendizaxe

Estudo de casos O alumnado, tanto da modalidade presencial como semipresencial, poderá resolver dúbidas en relación
ó estudio de casos ou análise de situación, a través das titorías presenciais e/ou virtuais

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

O alumnado, tanto da modalidade presencial como semipresencial, poderá resolver dúbidas en relación
á resolución de problemas e/ou exercicios, a través das titorías presenciais e/ou virtuais

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Traballo tutelado Durante as sesións maxistrais realizaranse consultas nas que o alumnado
deberá participar. Valorarase a *participacióna activa no
desenvolvemento das clases.

10 A3 B1 C37 D8
D9

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Comprensión e asimilación de contidos básicos a través de exame que
poderá incluir preguntas tipo-test, preguntas para encher ocos e
preguntas de resposta curta.

30
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Traballo Realización dun traballo sobre cuestións de ámbito local, facendo fincapé
na interpretación da información (documental, datos e fontes de
elaboración propia) e na proposta dunha acción viable.

20 A3 B1 D8

Estudo de casos Análise dun texto sobre un caso ou situación. Lectura, exposición e
debate.

10 D9

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Comprensión de textos, análises e valoración de accións desenvolvidas
no ámbito local.

30 D8
D9

Outros comentarios sobre a Avaliación
MODALIDADE PRESENCIAL: Avaliación continua a través da participación activa do alumnado nas clases e realización das
probas específicadas na metodoloxía/probas e porcentaxes asignadas: traballos de aula (10%),proba de avaliación (exame)
de resposta curta (30%) traballos e proxectos (20%), estudo de caso/análise de situacións (10%) e resolución de problemas
e exercicios (30%).
Durante o curso se indicará para cada traballo de avaliación continua (traballos e proxectos, estudos de caso/análise de
situacións e resolución de problemas e/ou exercicios, directrices claras sobre a súa realización, insistindo na penalización
polo incumprimento de normas (contido, extensión), entregas fora de prazo e plaxio.

MODALIDADE SEMIPRESENCIAL:O alumnado matriculado nesta modalidade comprométese co equipo docente a seguir un
réximen de "avaliación continua semipresencial", que implica a participación presencial ou virtual nas actividades que o
profesorado diseñe para dita modalidade.Aplícase a tal fin a porcentaxe indicada no apartado anterior, se ben no caso
daquel alumnado que non asista ás aulas o exame (proba de resposta curta e preguntas tipo test) suporá un 40% da nota
final.

AVALIACIÓN NON CONTINUA:
1. O alumnado (presencial ou semipresencial) que desexe ser avaliado nunha única proba final deberá comunicalo aló
menos un mes antes da data oficial da proba para confeccionar unha prueba final que permita avaliar as competencias
alcanzadas a través dos exercicios e actividades realizados mediante as probas de avaliación continua

SEGUNDA CONVOCATORIA: As notas das probas superadas na primera convocatoria gardánse para segunda convocatoria,
de modo que o alumnado só terá que examinarse das probas non realizadas ou non superadas, sexan traballos e/ou exame.

INGLÉS:
Básicamente ríxese por un sistema similar ao grupo español/galego. Máis información específica dispoñible sobre
bibliografía, metodoloxía e  avaliación na páxina web de FaiTIC.

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria
Barroso González, M y Flores Ruiz, Teoría y estrategias de Desarrollo local, 1ª, Universidad Internacional de Andalucía,
2010
Rodríguez González, R., La escala local del desarrollo. Definición y aspectos teóricos, 1ª, Revista de
desenvolvimiento económico, 1999
Silva Lira, I, Manual de Desarrollo Local. Dirección del Desarrollo y Gestión Local, 1ª, ILES, 1998
Bossier, S, ¿Hay espacio para el desarrollo local en la globalización, 1ª, Revista de la CEPAL, 2005
Márquez Domínguez, J.; Jurado Almonte, J. M.; Pazos García, F. J. (coord), Desarrollo local en territorios de fronteras, 1ª,
Universidad de Huelva, 2016
Fdez-Jardón Fernández, C.M.; Gierhake, K.; Martos, S., Innovación social y conocimiento local en Latinoamérica, 1ª,
Universidad de Vigo, 2016

Recomendacións

 
Outros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Dirección e Xestión Pública, comparten un mesmo plan de estudos,
cuxas materias (de 1º a 4º) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliación continua


