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Descricién Os obxectivos que persegue a ensinanza do dereito administrativo son o exame e a andlise do ordenamento
xeral xuridico-administrativo, asi como das distintas modalidades de administraciéns publicas, os instrumentos

xuridicos da sUa actividade.

De acordo con estes obxectivos, porase particular énfase en familiarizar ao alumnado coas ferramentas
necesarias para o estudo e 0 manexo da disciplina e o seu Iéxico propio, coa finalidade de que no sucesivo
aquel poida interpretar e someter a critica xuridica calquera texto legal ou xurisprudencial ou calquera
documento expedido por unha Administracién publica sen limitacién ningunha que impida a sta
comprension.

Non se trata tanto de que o estudantado acumule una inmensa cantidade de datos memoristicos sobre as
normas xuridico-administrativas, senén de promover un acercamento comprensivo e critico a esta rama do
ordenamento xuridico e & actividade das distintas administraciéns publicas.

Materia do programa English Friendly. Os/ as estudantes internacionais poderdn solicitar ao profesorado: a)
materiais e referencias bibliografias para o sequimento da materia en inglés, b) atender as titorias en inglés,
c) probas e avaliaciéns en inglés.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Habilidades na procura de informacién, en relacién con fontes de informacién primarias e secundarias, incluindo o uso
de computadores para procuras en lifia

B2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar cofiecementos e enfrontarse 4 complexidade de formular xuizos con
informacidn limitada

B3 Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacién oral e escrita

Cl Cofiecer o marco xuridico-legal das administracions publicas espafiolas

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos
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D4 Habilidade para a resolucién independente de problemas en relaciéon con informacion cualitativa e cuantitativa

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

0 alumnado deberd alcanzar unha visién e comprensién do conxunto dos mecanismos e Al Bl Cl1 D1
instituciéns xuridico-administrativas, manexar con soltura o sistema de fontes da materia obxecto A2 B2 D4
de estudo e resolver problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo. En A3 B3

particular, deberd cofiecer con detalle as Administraciéns publicas, a sla organizacién e a sUa Ad

actividade, os actos administrativos, o procedemento, os recursos administrativos, asi como a A5

contratacién do sector publico.

Contidos

Tema

Tema 1- O ordenamento xuridico. O Dereito
Administrativo e a Administracién publica:
concepto e caracteres

1. Introduccién ao Dereito.

2. 0 ordenamento xuridico

3. O Dereito administrativo determinado polo concepto de Administracion
publica

. Dereito Administrativo

. Administracion Publica

. Caracteres do Dereito administrativo

Tema 2- As Fontes do Dereito Administrativo, en
particular o Regulamento.

. A Constitucién como fonte do Dereito administrativo.

. Dereito administrativo e normas con forza de lei.

. A Lei formal e os seus tipos.

. Os Decretos Leis.

. A lexislacion delegada: exercicio e controis da delegacién lexislativa.

. O Estado autondémico e o sistema de fontes do Dereito administrativo.
. Os Estatutos de Autonomia.

. As relaciéns entre as Leis estatais e as autondmicas.

. As Leis basicas.

. O regulamento

. Concepto

. Xustificacién da potestade regulamentaria

. Distincién entre os regulamentos e os actos administrativos

. A'inderogabilidad singular dos regulamentos

. As relaciéns entre a lei e 0 regulamento

Clases de regulamentos

g. Limites formais e materiais que condicionan a validez dos regulamentos
h. Os regulamentos ilegais. Técnicas de control da legalidade dos
regulamentos
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Tema 3- Os suxeitos: As Administraciéns
publicas e a sla organizacién. O administrado

0. O sector publico

1. As Administraciéns publicas

a. Personalidade xuridica da Administracién

b. A diversidade de Administraciéns publicas

c. A capacidade das persoas xuridicas publicas

d. Os 6rganos administrativos. A competencia

e. A organizacién das Administraciéns territoriais espafiolas
f. A organizacién das Administracions institucionais e entes
corporativos

2. O administrado

a. Relacidns de supremacia ou suxecién xeral e especial

b. A capacidade de obrar e as sUas circunstancias modificativas
. As situacidns xuridicas subxectivas

0

Tema 4- Fundamentos da actividade
administrativa: o principio de legalidade da
Administracion

1. Contido do principio de legalidade

2. Concepto de potestade

3. As técnicas de atribucién de potestades & Administracién

4. Clases de potestades administrativas

5. En especial, a potestade discrecional e a sUa distincion respecto dos
conceptos xuridicos indeterminados

6. Técnicas de control da discrecionalidade
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Tema 5- Os actos administrativos: clases,
elementos, eficacia, validez. O silencio
administrativo

. Concepto de acto administrativo
. Elementos dos actos administrativos
. Clases de actos administrativos: relevancia dos diferentes criterios
. A eficacia dos actos administrativos
. Concepto
. A eficacia inmediata
. Excepcidns 4 eficacia inmediata:
Eficacia demorada; notificacion e publicacion dos actos administrativos
. Eficacia anticipada
. Teoria da invalidez: graos de invalidez dos actos administrativos
. A anulabilidade dos actos administrativos
. Nulidade absoluta ou de pleno dereito
. Irregularidades non invalidantes
. O problema da inactividade da Administracién
. O deber de resolver e notificar. Prazos
. Efectos do silencio administrativo
. Procedementos iniciados a solicitude do interesado
. Procedementos iniciados de oficio. Caducidade
. Natureza xuridica do silencio administrativo: ficcién legal ou acto
presunto. A eficacia dos actos presuntos
f. Os prazos para recorrer o silencio administrativo
g. O silencio administrativo no Dereito urbanistico
Tema 6- O procedemento administrativo 1. O procedemento administrativo comdn e procedementos
administrativos especiais, sectoriais
2. Os principios xerais do procedemento
3. Os interesados
4. Termos e prazos: o seu coémputo
5. Fases do procedemento administrativo: iniciacién, instrucién e
finalizacion
Tema 7- Os recursos administrativos 1. Concepto e caracteristicas dos recursos administrativos.
Procedementos alternativos de impugnacién ou reclamacién
2. Clases de recursos administrativos
a) Recursos ordinarios: alzada e reposicién
c) Recurso extraordinario: revision
d) Recursos especiais
3. A revogacién dos actos administrativos
a) Revogacién por motivos de legalidade: a revisién de actos nulos e
anulables
b) Revogacién por motivos de oportunidade
4. A rectificacién de erros materiais, de feito ou aritméticos. As
reclamacidns previas as vias civil e social
6. A suspension da eficacia dos actos administrativos en caso de recurso
administrativo ou de revisién de oficio
Tema 8- Coaccién administrativa. En particular, 1. A execucién forzosa dos actos administrativos
a execucién dos actos administrativos a. Os orzamentos da execucién
b. Principios do procedemento de execucién
. Medios de execucién forzosa
2. A coaccién directa
3. A via de feito
Tema 9- A xurisdiccién contencioso- Aspectos xerais
administrativa
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 10 45 55
Seminario 2 0 2
Leccidon maxistral 33 50 83
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 3 5
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 3 5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion
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Seminario Desenvolveranse as seguintes actividades coa finalidade de repasar ou profundar nos
contidos abordados nas sesidns maxistrais: Resolucion de supostos practicos; analise de contidos
especificos; postas en comun e resolucién de dubidas; realizaciéon dunha ou varias probas
obxectivas; preparacion dun recurso administrativo.

Seminario Resolucién de casos, probas, ou realizacién de exposiciéns por grupos. Resolucién de dubidas do

alumnado e afianzamento de contidos.

Leccién maxistral

Exposicién por parte do profesor das cuestions principais de cada un dos temas que integran os
contidos da guia docente, fomentando a participacién dos/as estudantes mediante preguntas.
Exposicién tedrica dos contidos do programa.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Seminario

Aclaracién de dubidas e resolucién dos casos practicos individuais que se desenvolvan sobre o0s
temas explicados en clase. Os estudantes tanto da modalidade presencial como semipresencial
poderan resolver dubidas en relacién coa materia (contido, traballo ou practicas), asi como
atencién &s slas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou temas vinculados coa
disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio € motivacién no proceso de aprendizaxe

Seminario

Aclaracién de dubidas e resolucién de casos, probas, ou realizacién de exposicidéns por grupos.
Resolucién de dubidas do alumnado e afianzamento de contidos. Os estudantes tanto da
modalidade presencial como semipresencial poderan resolver dibidas en relacién coa materia
(contido, traballo ou practicas), asi como atencién s suas necesidades e consultas relacionadas
co estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién
no proceso de aprendizaxe

Probas

Descricion

Resolucién de
problemas e/ou
exercicios

Aclaracién de dubidas e resolucidon dos problemas ou exercicios que se expofian

Resolucién de
problemas e/ou

0 estudante terd que responder varias preguntas (de corte tedrico e/ou practico), para as que o
profesor podera, en caso de estimalo conveniente, permitir a utilizacién de textos legais.

exercicios

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Seminario Nos "Seminarios" das clases presenciais tamén se propora ao 30 Al Bl D1
alumnado a realizacién de distintas actividades: casos practicos, A3
exposicion oral dun tema, presentacién escrita dun traballo, tarefa colaborativa A4
na aula, etc. Estas actividades sé seran avaliadas para os/as alumnos/as que se A5
sometan a avaliacion continua. Nestes Semianrios valorarase a participacién
activa dos estudantes, é dicir, a asistencia mais a participacién de calidade. A
mera asistencia non se valora.

Seminario Asistencia e participacion activa con criterios/argumentos fundados. A mera 5 Al Bl D1
asistencia non se valora. Se non se puidesen realizar titorias en grupo, esta A3 B2
porcentaxe de avaliacidén acreceria ao das actividades especificas A5
desenvolvidas nos seminarios.

Leccién Durante as clases maxistrais, ao fio das explicaciéns, exporanse aos 5 Al B3 C1

maxistral estudantes preguntas ou supostos de feito para que o alumno desenvolver A3
razoamentos ou deduciéns relacionados coa materia que se explica. Neste
sentido avaliarase a asistencia activa do estudante nas clases maxistrais, é
dicir, a asistencia mais a participacion de activa calidade no seguimento das
lecciéns da forma activa indicada. A mera asistencia non se valora. Se non se
plantexasen preguntas nas sesiéns maxistrais, esta porcentaxe de avaliacién
acreceria ao das actividades especificas desenvolvidas nos seminarios.

Resolucién de O estudante terd que responder varias preguntas (de corte tedrico e/ou 30 Al B2 D4

problemas e/ou practico), para as que o profesor podera, en caso de estimalo A2

exercicios conveniente, permitir a utilizacién de textos legais.

Resolucién de O estudante terd que responder varias preguntas (de corte tedrico e/ou 30 Al B2 Cl D4

problemas e/ou practico), para as que o profesor poderd, en caso de estimalo A2 B3

exercicios conveniente, permitir a utilizacién de textos legais. A3
Ad

Outros comentarios sobre a Avaliacion

ACLARACION PARA A PRESENCIALIDADE:
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A nota acadada en avaliacién continua terd un peso do 40% na cualificacién global, correspondéndose a nota alcanzada no
exame final co 60% da cualificacién global. Para poder presentarse ao exame final e que se respecte a nota da avaliacién
continua serd imprescindible que o estudante acade un aprobado nas probas das que conste a avaliacién continua. Se non
se cumprise ese requisito, o estudante debera facer a proba final na modalidade que se indica ao final deste apartado. Para
que a nota da avaliacién continua se poida sumar & nota do exame final sera preciso que o alumno alcance un aprobado
neste ultimo.

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDADE. METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

1. O alumnado matriculado na modalidade semipresencial comprométese co equipo docente a seguir un réxime de
avaliacién continua semipresencial que implica a participacién presencial ou virtual nas actividades que o profesorado
desefie para dita modalidade.

2. A modalidade semipresencial supén a avaliacién continua da aprendizaxe do alumnado.
Realizaranse 6 probas entregables en lifia a través da plataforma FAITIC. Todas terdn o mesmo valor e no seu conxunto
representan o 40% da nota final.

3. 0 alumnado que non participe en mais do 80% das actividades [Jde avaliacién continua semipresencial propostas polo
profesorado, serd avaliado segundo os criterios que estableza o equipo docente en cada materia.

4. Os estudantes de semipresencialidade terdn que facer unha proba final escrita que representa o 60% da nota final. Dita
proba final serd presencial, e coincidird coa data e hora fixada no calendario do Centro para o exame oficial previsto para os
estudantes de presencialidad.

ACLARACION COMUN A PRESENCIALIDADE E A SEMIPRESENCIALIDADE

Os estudantes que non superasen a avaliacion continua ben na modalidade presencial ou na semipresencial, poderan
realizar o exame final pero deberdn superar unha parte especifica na que se avaliardn as competencias traballadas na
avaliacién continua que non tefien superada.

As cualificaciéns obtidas na avaliacién continua manteranse na segunda convocatoria do curso académico.

Para superar a materia é preciso obter un aprobado entre o exame final e a avaliacién continua. A cualificacién maxima que
pode

obterse no exame final serd de 6, sumandose a puntuacién obtida no devandito exame & que correspondese na avaliacién
continua. Para que esta suma tefia lugar sera requisito imprescindible obter un minimo de 3 sobre 6 no exame final.

En todas as convocatorias o exame final poderd consistir en probas practicas (resolucién de casos practicos), e/ou probas de
resposta curta. Este tipo de probas de resposta curta podera consistir, no seu caso, no desenvolvemento da explicacién
dunha materia de forma pormenorizada. O que non se pedird ao alumnado é o desenvolvemento total e méramente tedrico
dos contidos dun tema completo do programa.

As datas e horarios das probas de avaliacidon das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade e publicadas na Web da Facultade

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Pablo Menéndez Garcia y Antonio Ezquerra Huerva (Dirs.), Lecciones Derecho Administrativo, 2019, Civitas Thomson
Reuters,

ESTEVE PARDO; J., Lecciones de Derecho Administrativo, Ultima, Marcial Pons,

SANCHEZ MORON, M.:, Derecho Administrativo. Parte general, Ultima, Tecnos,

GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S., Manual Basico de Derecho Administrativo, Ultima, Tecnos,

MARTIN REBOLLO, L., Leyes administrativas: Manual y normas basicas, Ultima, Thomson-Civitas,

Bibliografia Complementaria

GARCIA DE ENTERRIA, E. y FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.-R, Curso de Derecho Administrativo, Ultima, Thomson-Civitas,
RECUERDA GIRELA, M.A., Lecciones de Derecho administrativo con ejemplos, 2018, Tecnos,

MARTIN REBOLLO, L., Leyes administrativas, Ultima, Aranzadi,

Recomendacions

Materias que contintan o temario

Dereito administrativo 1I/P04G091V01305

Xestidn de recursos humanos |: Perspectiva legal/P04G091vV01402
Xestién da contratacién do sector publico/P04G091V01504
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Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito: Dereito constitucional/P04G091V01102

Outros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccién e Xestidn Publica, comparten un mesmo plan de estudos,
cuxas materias (de 12 a 49) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliacion continua
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