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O obxectivo fundamental das prácticas en empresas é conseguir unha formación integral do alumno, e que
comprenda non só os coñecementos teóricos adquiridos nas aulas, senón tamén a maneira de desenvolvelos
na vida real. Deste xeito, esta materia debería servir como un instrumento para que o alumno póidase
incorporar ao mercado laboral cun mínimo de experiencia. Debería permitirlle ademais coñecer a realidade
laboral das empresas, adquirir experiencia e habilidades profesionais, así como aplicar na práctica real dunha
empresa ou institución os coñecementos adquiridos nos seus estudos. En consecuencia, esta materia está
moi vinculada con todas e cada unha das materias que se imparten durante a titulación.

Competencias
Código 
A2 Que os estudantes saiban aplicar os coñecementos adquiridos e a súa capacidade de resolución de problemas en

contornas novas ou pouco coñecidas dentro de contextos máis amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa súa
área de estudo.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as súas conclusións e os coñecementos e razóns últimas que as sustentan a
públicos especializados e non especializados dun modo claro e sen ambigüidades.

B2 Que os estudantes sexan capaces de aplicar os coñecementos pertinentes a unha serie de situacións complexas
relacionadas coa xestión do desenvolvemento sustentable.

C1 Diagnosticar e avaliar os efectos da actividade humana e económica sobre o medio natural.
C11 Integrar as cuestións ambientais na estratexia e na xestión da organización co obxectivo de obter unha vantaxe

competitiva.
C12 Coñecer e saber aplicar as diferentes ferramentas de xestión ambiental dispoñibles para as organizacións.
D2 Comunicación oral e escrita.
D3 Traballo nun equipo de carácter interdisciplinar.
D4 Adaptación a novas situacións.
D5 Iniciativa e espírito emprendedor.
D6 Capacidade para aplicar os coñecementos teóricos na práctica.
D7 Capacidade para comunicarse con persoas non expertas na materia.
D8 Capacidade de entender a linguaxe e propostas doutros especialistas.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Adquisición das competencias básicas do título. A2
A4

Adquisición das competencias xerais do título. B2
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Adquisición das competencias específicas do título (en función do proxecto realizado polo alumno nas
prácticas).

C1
C11
C12

Nova D2
D3
D4
D5
D6
D7
D8

Contidos
Tema  
Os estudantes farán proxectos concretos que
terán que ver co temario do máster. Algúns
exemplos de proxectos a realizar nas
organizacións son:

- Implantación dun sistema de xestión #ambiental segundo a norma ISO
14000 e/ou EMAS nunha organización.
- Elaboración da memoria de sustentabilidade dunha organización.
- Cálculo da pegada de carbono dunha organización.
- Avaliación de impacto ambiental dun proxecto.
- Avaliación ambiental estratéxica dun proxecto.
- Valoración da implantación de procesos de produción limpa.
- Implantación de loxística inversa nunha organización.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 10 0 10
Prácticas externas 288 0 288
Informe de prácticas externas 2 0 2
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Actividades introdutoriasReunións preparatorias coa responsable académica de prácticas e/ou o responsable de prácticas da

empresa ou institución colaboradora.
Prácticas externas O alumno desenvolverá unha actividade relacionada co Máster nunha empresa ou institución

durante o período determinado realizando as funcións asignadas.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Prácticas externas
Actividades introdutorias

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de Formación e

Aprendizaxe
Prácticas externas (*)La empresa o institución realizará un informe sobre el

desarrollo de las prácticas.
80 A2

A4
B2 C1

C11
C12

D2
D3
D4
D5
D6
D7
D8

Informe de prácticas
externas

(*)El alumno cumplimentará los documentos necesarios para
el seguimiento

20 D2

Outros comentarios sobre a Avaliación
O alumnado deberá cumprimentar a documentación necesaria para a realización das prácticas segundo as indicacións do
coordinador das mesmas. Será valorado tanto polas cuestións formais como polo cumprimento de datas esixidas.

Será necesario que atenda ao seguimiento das prácticas, mediante o reporte ao titor académico nas datas comunicadas
polo mesmo.

Bibliografía. Fontes de información
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Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria

Recomendacións


