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Web

Descricién O obxectivo fundamental das practicas en empresas é conseguir unha formacién integral do alumno, e que

xeral

comprenda non sé os cofiecementos tedricos adquiridos nas aulas, senén tamén a maneira de desenvolvelos
na vida real. Deste xeito, esta materia deberia servir como un instrumento para que o alumno péidase
incorporar ao mercado laboral cun minimo de experiencia. Deberia permitirlle ademais cofiecer a realidade
laboral das empresas, adquirir experiencia e habilidades profesionais, asi como aplicar na practica real dunha
empresa ou institucién os cofiecementos adquiridos nos seus estudos. En consecuencia, esta materia esta
moi vinculada con todas e cada unha das materias que se imparten durante a titulacién.

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornas novas ou pouco cofiecidas dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan a
publicos especializados e non especializados dun modo claro e sen ambiglidades.

B2 Que os estudantes sexan capaces de aplicar os cofiecementos pertinentes a unha serie de situaciéns complexas
relacionadas coa xestién do desenvolvemento sustentable.

Cl Diagnosticar e avaliar os efectos da actividade humana e econédmica sobre o medio natural.

Cll Integrar as cuestiéns ambientais na estratexia e na xestién da organizacién co obxectivo de obter unha vantaxe
competitiva.

C12 Cofecer e saber aplicar as diferentes ferramentas de xestién ambiental dispofiibles para as organizaciéns.

D2 Comunicacién oral e escrita.

D3  Traballo nun equipo de caracter interdisciplinar.

D4  Adaptacién a novas situaciéns.

D5 Iniciativa e espirito emprendedor.

D6  Capacidade para aplicar os cofilecementos tedricos na practica.

D7 Capacidade para comunicarse con persoas non expertas na materia.

D8 Capacidade de entender a linguaxe e propostas doutros especialistas.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Adquisicién das competencias basicas do titulo. A2
A4
Adquisicién das competencias xerais do titulo. B2
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Adquisicién das competencias especificas do titulo (en funcién do proxecto realizado polo alumno nas Cl

practicas). Cl1

C12
Nova D2

D3

D4

D5

D6

D7

D8
Contidos
Tema
Os estudantes faran proxectos concretos que - Implantacién dun sistema de xestién #ambiental segundo a norma I1SO
terdn que ver co temario do master. Alguns 14000 e/ou EMAS nunha organizacién.
exemplos de proxectos a realizar nas - Elaboracién da memoria de sustentabilidade dunha organizacién.
organizaciéns son: - Célculo da pegada de carbono dunha organizacion.

- Avaliacién de impacto ambiental dun proxecto.

- Avaliacién ambiental estratéxica dun proxecto.

- Valoracién da implantacién de procesos de producién limpa.
- Implantacién de loxistica inversa nunha organizacién.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 10 0 10
Practicas externas 288 0 288
Informe de practicas externas 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Actividades introdutoriasReuniéns preparatorias coa responsable académica de practicas e/ou o responsable de practicas da
empresa ou institucién colaboradora.

Practicas externas 0 alumno desenvolverd unha actividade relacionada co Master nunha empresa ou institucién
durante o periodo determinado realizando as funciéns asignadas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Practicas externas

Actividades introdutorias

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de Formacion e
Aprendizaxe
Practicas externas  (*)La empresa o institucidn realizarad un informe sobre el 80 A2 B2 Cl D2
desarrollo de las practicas. A4 Cl1 D3
C12 D4
D5
D6
D7
D8
Informe de practicas (*)El alumno cumplimentara los documentos necesarios para 20 D2
externas el seguimiento

Outros comentarios sobre a Avaliacion
0 alumnado deberd cumprimentar a documentacién necesaria para a realizacién das practicas segundo as indicaciéns do
coordinador das mesmas. Serd valorado tanto polas cuestidns formais como polo cumprimento de datas esixidas.

Sera necesario que atenda ao seguimiento das practicas, mediante o reporte ao titor académico nas datas comunicadas
polo mesmo.

Bibliografia. Fontes de informacion
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Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Paxina 3 de 3



