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Web

Descricién A materia persegue introducir a disciplina que vertebra o grado, prestando atencién as diferentes funciéns
xeral que a integran e facendo énfase na sua aplicacién o dmbito empresarial

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Conseguir que o alumnado distinga os principias conceptos relacionados co entorno e coas
funciéns directivas (planificacién, organizacién, direccién y control) e os vincule co funcionamento
das empresas. Se pretende que sexan capaces de analizar todas as areas das empresas e as
relaciones que se producen entre estas e fora das mesmas.

Ser capaces de aplicar os cofiecementos adquiridos a futuras situaciéns profesionais e desenrolar
competencias relacionadas coa elaboracion e defensa de argumentos e resolucién de problemas
dentro da sUa area de estudio.

Que os alumnos saiban reunir, analizar e interpretar fontes de informacion relevantes para emitir
Xuizos que inclian a reflexiéon e defensa de argumentos, resolucién de problemas e a andlise sobre
economia de empresa, temas relevantes de indole social, cientifica ou ética. Asi mesmo ha de
saber citar e referenciar con correccién ditas fontes de informacién.

Capacitar o alumno para poder transmitir ideas, informacién, problemas e situaciéns, de forma
obxectiva, sintética e comprensible, a un publico tanto especializado como non especializado; con
claridade, evitando as barreras de comunicacién e potenciando o traballo en equipo.

Contidos

Tema

Pensamento administrativo: escolas e enfoques
relevantes.

Estrutura e dindmica do medio. A organizacién
como sistema aberto e responsable.

Toma de decisions e planificacion.

Organizacion.

Liderazgo, cultura e influencia no contexto global.
Control e seguimento.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 38 38
Resolucién de problemas 20 20 40
Estudo previo 0 10 10
Leccién maxistral 30 30 60
Probas de resposta curta 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Resolucién de Proba obxecto de avaliacion continua. Consiste na resolucion de forma individual ou en grupo de
problemas de forma cuestions formuladas (casos de empresas, exercicios de toma de decisiéns e traballo en grupo).
auténoma
Resolucién de Proba obxecto de avaliacién continua. Consiste na resolucién de forma individual ou en grupo de
problemas cuestions formuladas, guiadas e supervisadas polo profesorado da disciplina. Avaliarase a
participacion do estudantado e a comprensién da materia. Inclle practicas de seminario (casos de
empresas, exercicios de toma de decisiéns e traballo en grupo)

Estudo previo Son tarefas que necesariamente tera que facer o alumno antes de acudir as clases (lecturas de
textos, busqueda de certas informacién...)
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesorado dos contidos sobre a materia obxecto de estudo e

fundamentos tedrico-practicos para a resolucién de problemas e/ou exercicios obxecto de
avaliacién continua, que ten que desenvolver o alumno. Se controlard e incentivard a asistencia e
participacién activa do alumno no desenvolvimento deste epigrafe metodoléxico da materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricidn

Leccién maxistral Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dubidas no
proceso de adquisicion das competencias da materia.

Resolucién de problemas de Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dubidas no

forma auténoma proceso de adquisicién das competencias da materia.

Resolucién de problemas Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado, e resolver as stas dubidas no

proceso de adquisicién das competencias da materia.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de Valorarase a participacién do alumno, a sta capacidade de critica, a sUa 20
problemas capacidade expositiva na resolucién destes exercicios nas practicas
Estudo previo  Nas practicas valorarase se o alumno realizou as tareas propostas necesarias 10

para realizar as practicas de forma eficiente (lecturas, busqueda de

informacion)*
Probas de Serd necesario aprobar este apartado para aplicar porcentaxes e avaliar 70
resposta curta prdcticas. Proba para avaliar as competencias adquiridas que inclUe preguntas

directas sobre un aspecto concreto. O estudante debe responder de xeito

directo e breve en funcién dos cofiecementos que tefia sobre a materia.

Constara de preguntas curtas a nivel de concepto, enumeracién ou resumo

sintético sobre os contidos da materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para superar a materia sera necesario aprobar o exame tedrico; a partir de ai aplicarase o criterio (70%-30% relativo a
exame e practicas).

Os alumnos que accedan a cursar estudios de 12 GADE na facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais da Universidade
de Vigo, Campus Vigo na Convocatoria de Septembro, poderan ser evaluados das materias do primeiro cuatrimestre
mediante o sistema de avaliacién continua o mediante un examen final que permita alcanzar a maxima puntuacién.
Prevalecerd, por tanto, a nota do examen como calificacién final, si esta fose superior a obtida mediante o sistema de
avaliacién continua.

A fecha oficial dos exames da materia podense consultar na web da facultade:
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http://fccee.uvigo.es/es/calendario-exames-201718.html

* Valorarase con 0.25 puntos a realizacién do curso virtual organizado pola Biblioteca "Cofiece a Biblioteca e aprende a
buscar, avaliar e utilizar a informacion", dirixido ao alumnado de 12 grao e que ten coma obxectivo que o estudante adquira
os cofiecementos basicos para buscar, analizar, seleccionar e organizar a informacién de xeito eficiente, asi como utilizar e
comunicar a informacién eficazmente de forma ética e legal.

No PCEO Grado en Administracién e Direccién de Empresas-Grado en Dereito, esta materia impartese no 12 cuatrimestre do
12 curso e o profesorado responsable estd integrado por: Raquel Arévalo Tomé y Gloria Caballero Fernéndez.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Robbins, S., De Cenzo, D., Fundamentos de Administracion, Pearson-Prentice Hall, 62 Edicién,

Robbins, Coulter, Administracién, Pearson Educacién; 122 edicién,

Stoner, Freeman y Gilbert, Administracion, Prentice Hall,

Iborra, M.,Dasl, A., Dolz, C., Ferrer, C., Fundamentos de Direccion de Empresas, Thomson; 22 edicion,

Hellriegel, D., Jackson, S., Slocum, J., Administraciéon. Un enfoque basado en competencias, Thomosn, 102 Edicion,
Hitt, M., Ireland, R., Hoskisson, R., Administracién Estratégica: Competitividad y globalizacién: conceptos y casos,
International Thomson, 72 Edicion,

Amaru, A., Fundamentos de Administracion, Pearson Educacion,

Pifieiro Garcia, Pilar; Arévalo Tomé, Raquel; Caballero Fernandez , Gloria y Garcia-Pintos Escudero,, Introduccion a
Economia de la Empresa. Una vision tedrico-practico., Delta publicaciones,

Koontz H.; Weihrich H.; Cannice M, Administracion: una perspectiva global, empresarial y de innovacion.,
McGrawHill, 152 edicién,

Recomendacions

Materias que contindan o temario

Empresa: Xestion de empresas/V03G020V01203
Direccién comercial 1/V03G020vV01403

Direccién de operaciéns/V03G020V01302
Direccién de recursos humanos/V03G020V01303
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