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Web

Descricién 0 obxectivo da materia é cofiecer e comprender o papel do Sector PlUblico na economia, estudando contidos
xeral propios de politica econdmica, facenda publica e especialmente sector plblico espafiol (incluindo gastos e

ingresos publicos).

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B2 Capacidade de analizar, sintetizar e integrar coflecementos e enfrontarse 4 complexidade de formular xuizos con
informacion limitada

B3 Capacidade de escoita, de lectura comprensiva e habilidades de comunicacién oral e escrita

B5 Ser capaz de interpretar datos derivados das observaciéns en relacién coa sUa significacién e relacionalos coas
teorias apropiadas no ambito da direccidn e xestién publica

C16 Entender as principais achegas da economia publica (tedrica e aplicada) e o papel do sector plblico na economia

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos

D8  Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e opiniéns

D9 Capacidade para o razoamento critico creativo e o autocritico

D11 Vocacion de servizo publico e compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Entender as principais achegas da economia publica (tedrica e aplicada) e o papel do sector Al B2 Cl6 D9
publico na economia. A2 B5 D11
A3
A4
A5
Capacidade para o traballo cooperativo en equipo/grupo e aberto a diferentes puntos de vista e B3 D1
opiniéns. D8
D11
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Contidos

Tema
Instituciéns, mercados e Estado. O papel da a) Introducién & Economia Pdblica
intervencién publica. b) A eficiencia do mercado
¢) O porqué da intervencién publica: "os fallos de mercado"
Organizacién e dimension do Sector PUblico en  a) Introducién ao sector publico espafiol
Espafa. b) Delimitacién do sector publico, e marco xuridico
¢) O peso do sector plblico na economia
A anélise do gasto publico a) Evolucién do gasto publico e teorias explicativas
b) Efectos do gasto publico sobre a eficiencia e a distribucién
¢) Principais programas de gasto
A andlise dos ingresos publicos. a) Tendencias internacionais
b) Os ingresos do sector publico espafiol
c) Principais figuras tributarias e impositivas

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 54 108 162
Traballos de aula 6 18 24
Resolucién de problemas 8 24 32
Exame de preguntas obxectivas 2 5 7

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exporfieranse os cofiecementos necesarios para comprender o funcionamento do Sector Publico e
0s conceptos e teorfas principais relativos a politica econémica, facenda publica e fiscalidade con
especial referencia ao caso espafol.

Traballos de aula 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixo as directrices e supervisién do

profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvementos con actividades autdnomas do estudante.
Resolucién de Mediante a resolucién de exercicios e problemas tentarase que os alumnos comprendan o
problemas funcionamento do Sector Publico e os seus principais problemas econdmicos

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral En cada sesién maxistral, rematarase fomentando a participacion e resolucién de dubidas
dous alumnos

Resolucién de problemas Principalemente se faran na aula, na medida en que o permita ou tempo asignado, senén
terminaranse nas horas de traballo non presencial

Probas Descricion

Exame de preguntas obxectivas Principalemente se faran na aula, na medida en que o permita ou tempo asignado, senén
terminaranse nas horas de traballo non presencial

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Resolucién de Valorarase a correcta realizacién das preguntas e o dominio da 40 Al B3
problemas materia A2
A3
A4
A5
Exame de preguntas Exame de preguntas tipo test. O exame é obrigatorio e valora os 60 A3 Cl6
obxectivas coflecementos e competencias do alumno. Poderia incluir tamén

unha pregunta para desenvolver.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL
NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDAD:

1. El alumnado matriculado en la modalidad semipresencial se compromete con el equipo docente a seguir un régimen de
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"evaluacién continua semipresencial", que implica la participacién presencial o virtual en las actividades que el profesorado
disefie

para dicha modalidad.

2. La modalidad semipresencial supone la evaluacién continua del aprendizaje del alumnado, a tal fin se establece con
caracter

general, que la prueba final tendrd lugar la Gltima de las 6 sesiones de seguimiento, bien de forma presencial (aula Facultad
CCSSC), bien de forma virtual (Skype o sistema similar Hangout).
3. El alumnado que no participe en mas del 80% de las actividades [Jde evaluacién continua semipresenciall] propuestas

por el profesorado, sera evaluado segun los criterios de presencialidad (véase ese apartado)

LA N & N N

Bibliografia. Fontes de informacion
ibliografia Bdsica
Ibi, E., Gonzdlez-Paramo, J. M. e Zubiri, |., Economia Publica | e Il, Ariel, 2017
fpseph E. Stglitz, Jay K. Rosengard, La economia del sector publico, 42 ed., Antoni Bosch, D.L., 2016
Bibliografia Complementaria
fpan Subirats ... [et al.], Analisis y gestién de politicas publicas, Ariel, 2008
a

Recomendacions
Materias que contindan o temario
zestién publica e organizacién de servizos publicos/P04G091V01401

d

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Kestion publica e organizacién de servizos publicos/P04G091V01401

-]

Materias que se recomenda ter cursado previamente

!-Iiencia politica Il: Fundamentos de ciencia da administracién/P04G091V01105
Pconomia: Economia/P04G091V01103

D

§utros comentarios
Eas modalidades presencial y semipresencial del Grado
n Direccién y Gestion PUblica, comparten un
mismo plan de estudios, cuyas materias (de 19 a 49)
ayudan a desarrollar un aprendizaje de competencias basado en la evaluacién continua.
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