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Web

Descricién Nesta materia ensinanse principios basicos de xestién de persoas con especial atencién ao caso particular
xeral dos deportistas. Tamén se explicard o efecto econémico do desenvolvemento do talento desde idades

temperds. Explicaranse os sistemas de contratacién de xogadores e o papel que xogan o0s seus
representantes. Doutra banda, presentaranse diversos tipos de organizacién nas entidades deportivas para
levar a cabo a sUa xestidn. Finalmente, farase referencia & utilidade dos sistemas de calidade para mellorar o
rendemento das organizaciéns deportivas

Competencias

Cddigo

Bl Capacitar ao alumnado para a administracién e direccién de todo tipo de entidade ou organizacién deportiva

B2 Favorecer o contacto directo co sector deportivo

B3 Ofrecer unha visién integradora dos distintos subsistemas que configuran o sistema organizacién/empresa no sector
deportivo

B4 Cofiecer e comprender a evolucién do deporte dende o seu compfiente econémico-empresarial

Cl Especializarse na xestién empresarial do sector deportivo, tanto na sta vertente publica como privada

C2 Cofiecer a importancia do xestor deportivo e 0 seu amplo abano de ocupacién: clubs deportivos, federacidns,
xinasios, instalaciéns deportivas, padroados de deportes, empresas privadas, administracions pulblicas, etc...

C3 Ofrecer aos profesionais da xestion deportiva novos métodos de traballo aplicables & sta actividade laboral.

C4 Aproveitar os novos desafios que ofrecen os grandes eventos deportivos como acontecementos de caracter global.

C5 Manexar un conxunto variado de métodos de investigacién dirixidos a resolver asuntos relativos & xestién do sector
deportivo.

C6 Adquirir cofecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
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Xestion do talento en organizacidns deportivas. Xestion de carteiras Bl

Contratacién de xogadores. Axentes Bl

Xestion de clubs, *SAD e Federacidns Bl

Implantacién de calidade en organizacidns deportivas Bl

Contidos

Tema

(*)**1. Xestion do talento en organizaciéns (*)**], Xestion do talento en organizacidns deportivas. Xestion de
deportivas. Xestion de Canteiras Canteiras

(*)***1l. *Contratacion de xogadores. Axentes (*)**¥1I. *Contratacidn de xogadores. Axentes

(*)***11I. Xestion de clubs, ***SAD e Federacions (*)***|ll. Xestion de clubs, ***SAD e Federacidns

(*)**IV, *Implantacién de calidade en (*)**IV. *Implantacién de calidade en organizaciéns deportivas
organizaciéns deportivas

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccion maxistral 20 0 20
Estudo de casos/analises de situaciéns 10 0 10
Probas de tipo test 1 34 35
Traballos e proxectos 0 60 60

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion
Leccién maxistral Consistiran en explicaciéns previas por parte dos docentes para introducir o contido das materias e
a metodoloxia de traballo a seguir
Estudo de casos/analisesA través de exemplos concretos mostrarase a aplicacién practica de cofiecementos e teranse que
de situaciéns extraer conclusiéns de aprendizaxe

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion
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Estudo de casos/analises de situaciéns Os alumnos poderan dirixirse a cualqueira dos profesores que lle resolveran
persoalmente cualqueira dibida que lle xurda

Avaliacidn
Descricién Cualificacion Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Probas de tipo test Avaliaranse os cofiecementos adquiridos a través de probas 20 C1
de tipo test ou de preguntas curtas C3
C4
C6
Traballos e proxectosAvaliarase os traballos ou proxectos propostos 80 Bl C2
B3 C6
B4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A planificacién exposta nesta guia docente implica a aplicacién dun sistema de avaliacién continua, entén a nota final serd
obtida a partir da avaliacion dos traballos tutelados e realizacién dun exame.

- Traballo Tutelado: consistird no desenvolvemento nun grupo de traballo, para a aplicacién dos conceptos e técnicas da
materia de forma independente polos alumnos, con atencién personalizada para o seu seguimento. Os traballos tutelado
seran entregados no prazo anunciado con suficiente antelacion.

- Exame final: consistird na resolucién de exercicios breves e de resposta a preguntas curtas e /ou multiple.

A nota final é a suma de ambas partes, avaliacién continua e exame. Nota minima para aprobar a materia 5.

Segunda convocatoria: A avaliacién continua alcanzada durante o cuatrimestre gardarase para as convocatorias
extraordinarias deste curso académico. Exame final: consistird na resolucién de exercicios breves e de resposta a preguntas
curtas e /ou multiple. A nota final é a suma de ambas partes, avaliacién continua e exame. Nota minima para aprobar a
materia 5.

Os alumnos que non seguen avaliacién continua: o alumno serd avaliado coa realizacién dun exame final que representara o
100% da nota.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Alberto Dorado y Leonor Gallardo, La gestion del Deporte a través de la Calidad, 2005,

Recomendacidns
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