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Web
Descricién A disciplina Lexislacion turistica constitie unha materia cuxa responsabilidade docente estd atribuida
xeral actualmente a tres areas de cofiecemento: Dereito mercantil, Dereito laboral e Dereito financeiro e tributario.

Mentres que o Dereito mercantil é unha pola xuridica que ten por obxecto regular a actividade econémica
constitutiva da empresa, o Dereito laboral é o conxunto de normas e instituciéns encargadas de regular a
relacién individual e colectiva de traballo e garantir unha protecciéon minima ao traballador asalariado e o
Dereito tributario € unha disciplina que ten por finalidade o estudo da ordenacién xuridica dos tributos.
Acorde con esta formulacién, o temario da materia dividese en tres grandes bloques de contidos. O primeiro
aborda os aspectos basicos da lexislacion e contratacién mercantil aplicada ao turismo. O segundo blogue
céntrase na ordenacién das relaciéns laborais no sector turistico. Mentres que o terceiro bloque estuda as
diferentes figuras tributarias que afectan 4s empresas e usuarios de servizos turisticos. Deste modo,
proporciénaselle ao alumno unha formacién académica especializada e 4 vez Util para o seu futuro
profesional, xa que se analiza dende unha tripla perspectiva xuridica (mercantil, laboral e tributaria) o sector
do turismo.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B8 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B9 Capacidade de aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

B10 Capacidade para tornar un problema empirico en obxecto de investigacion e elaborar conclusiéns

C1 Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto dos axentes econémicos que intervefien no turismo e das
relaciéns gque se establecen entre eles.
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C8 Comprender e interpretar cofiecementos ao respecto do marco legal que regula as actividades turisticas.

C12 Comprender o comportamento das persoas en empresas turisticas e aplicar as técnicas e métodos de direccién de
persoal

C13 Avaliar alternativas de planificacidn, direccién e control de empresas turisticas, asi como saber tomar decisiéns
estratéxicas.

D1 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D2  Compromiso ético

D4 Iniciativa empresarial

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Cofiecemento das normas que configuran o marco xuridico regulador das actividades turisticas. Al B8 C1

A2 C8
Cl12

Comprensién e interpretacién das normas que configuran o marco xuridico regulador das A3 B8 C1
actividades turisticas. A4 C8

A5 C12
Aplicacién practica e manexo das normas que configuran o marco xuridico regulador das A3 B8 Ci13 D1
actividades turisticas. A4 B9 D2

A5 B10 D4
Coflecemento das instituciéns con competencias vinculadas ao marco xuridico regulador das A3 B8 Cl2 D4
actividades turisiticas. A4 B9

A5
Contidos
Tema
Aspectos xuridico-mercantis do turismo:
1. -Marco normativo privado do turismo.
2.- Turismo e dereito empresarial turistico.
3.- O empresario turistico.
4.- Os usuarios de servizos turisticos.
5.- A contratacién mercantil aplicada ao turismo
(nocions xerais e clasificacion dos contratos
turisticos).
6.- Tipos especificos de contratos turisticos.
7.- A contrataciodn electrénica no sector turistico.
8.- A oferta turistica complementaria.
Ordenacién das relaciéns laborais no sector 1: Notas caracteristicas: dependencia, conta allea,voluntariedade, caracter
turistico: persoal
1.- Traballadores por conta allea: concepto. 2: Concepto, elementos subxctivos e obxectivos
2.- Contrato de traballo. 3: Contratacién indefinida, temporal estrutural, contratos
3.- Modalidades de contratacién. formativos,contratos de fomento de emprego.
4.- Colocacién e fomento do emprego. 4: Servicios publicos de emprego e axencias de colocacién. Fomento do
5.- Tempo de traballo (especial referencia a emprego. Subvencidns e bonificacidns.
xornadas especiais). 5: Xornada de traballo ordinaria e maxima. Tempo de descanso e tempo e
6.- Retribucién no sector turistico. traballo.Xornadas especiais e horas extaordinarias.
7.- Suspensidns e extinciéns. 6: As retribuciéns no sector turistico.
8.- Prevencidn de riscos laborais. 7: concepto e efectos.Clases de suspension. A extincién: concepto, causas.

Clases de extincién. O despedimento
Réxime tributario do sector turistico:
1. -Clasificacién e elementos esenciais das
categorias tributarias.
2. -Os tributos estatais aplicables ao turismo (1):
Imposto sobre a renda das persoas fisicas,
imposto sobre sociedades.
3. -Os tributos estatais aplicables ao turismo (lI):
Imposto sobre o valor engadido.
4. -Outros tributos que inciden no sector turistico.
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas 10 30 40
Presentacidns/exposicions 8 24 32
Titorfa en grupo 5 10 15
Leccién maxistral 42 0 42
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Probas de resposta curta 1 32 33
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 32 33

Probas de tipo test 1 29 30

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Resolucion de problemasFormulacién, analise, resolucién e/ou debate na aula dos supostos, problemas ou exercicios que se
formulen.

Presentaciéns/exposiciénExposicién oral e/ou presentacién escrita por parte dun alumno, ou grupo de alumnos, dun tema

S proposto.

Titorfa en grupo Atenderanse e resolveran dubidas do alumno na aula respecto dos contidos da materia ou
actividades que se propuxesen para adquirir as competencias perseguidas.
Leccién maxistral Exposicion dos contidos da materia.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo Entrevistas que 0 alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento
de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

problemas desenvolver as solucidns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién

de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién
dispoiiible e a interpretacién dos resultados. Additase empregar como complemento da leccién

maxistral.
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Probas de Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien 60 Al B8 Cl D2
resposta curta preguntas directas sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben A2 B9 (8
responder de maneira directa e breve sobre a base dos cofiecementos A3 C13
gue tefien sobre a materia. A4
A5
Resolucién de Probas nas que os alumnos deben solucionar unha serie de problemas 40 Al B8 (Cl2 D1
problemas e/ou e/ou exercicios, realizar probas tipo test, realizar e/ou expor un traballo A2 B9 D2
exercicios sobre un tema determinado nun tempo/condiciones establecido/as polo A3 B10 D4
profesor, etc. A4
A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias seran as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2017-2018. En caso de conflito ou disparidade entre as datas dos
exames, prevalecerdn as sinaladas na paxina web da FCETOU.

Primeira oportunidade de exame:

1.- Ao comezo do curso, o/a alumno/a deberd manifestar a sla intencién de acollerse ao sistema de avaliacién continua. A
tal fin, os profesores da materia proporcionaranlle un documento que o/a alumno/a deberd cubrir e asinar nun determinado
prazo.

2.- O/a alumno/a que se acolla ao sistema de avaliacién continua, entregando o documento sinalado, serd avaliado conforme
aos criterios que se indicaron mais arriba (distintas probas ao longo do curso -40% da cualificacién- e proba final obxectiva
-60%); e non terd dereito a ser avaliado mediante un exame final que represente o 100% da cualificaciéon da materia.

3.- O/a alumno/a que non firme devandito documento non terd dereito a ser avaliado de acordo cun sistema de avaliacién
continua. Avaliardselle mediante unha proba final obxectiva que representard o 100% da sua cualificacién final.

Segunda oportunidade de exame:

No exame de xullo sé se realizard unha proba final obxectiva. Aos alumnos que se someteron ao sistema de avaliacién
continua conservaraselles a nota do devandito sistema. Isto é, se o/a alumno/a non aprobase a materia na primeira
oportunidade de exame, conservariaselle a nota do proceso de avaliacién continua en xullo. Pero se non aprobase a materia
nos dous citados exames do curso académico, pasando a outro diferente, teria obrigatoriamente que someterse de novo ao
proceso de avaliacién continua e realizar a proba final obxectiva.

Exame fin de carreira:
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No exame de fin de carreira non se conservara a cualificacién de avaliacién continua. O exame consistird nunha proba final
obxectiva que representard o 100% da sUa cualificacidn final.

NOTA IMPORTANTE: para aprobar a materia, o alumno deberd superar cada un do tres bloques tematicos nos que se divide
aquela. Ademais, a cualificacién final correspondente a cada un destes bloques tematicos acharase tendo en conta a obtida
nas probas finais obxectivas e a correspondente ao sistema de avaliacidén continua -pero para que poidan compensarse
entre si ambas as cualificaciéns serd necesario obter unha puntuaciéon minima de 3 sobre 10 na proba final obxectiva de
cada un do tres bloques tematicos-.

Dado que os créditos de docencia atribuidos a cada un do tres bloques tematicos é diferente, tamén o serd o peso da
cualificacién obtida en cada un deles respecto da cualificacién final. Asi, os aspectos xuridico-mercantis do turismo tefien
atribuidos 4 dos 9 créditos totais da materia, de modo que a cualificacién obtida neste blogue representara o 44,44% da
nota final. A ordenacién das relaciéns laborais no sector turistico ten asignados tres créditos dos 9 totais da materia; e, en
consecuencia, a cualificacién obtida neste bloque tematico representara un 33,33% da nota final. Por Gltimo, o réxime
tributario do sector turistico ten atribuidos 2 dos 9 créditos totais da materia, de modo que a cualificacién obtida neste
terceiro bloque representara o 22,23% da nota final.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

FERREIRO LAPATZA, J.J., Instituciones de Derecho Financiero y Tributario, Ultima edicién, Marcial Pons,

MERINO JARA, I.(DIRECTOR), Derecho tributario. Parte especial. Lecciones adaptadas al EEES, Ultima edicién,
Tecnos, 2017

RAMIREZ MARTINEZ, J.M., Curso basico de Derecho del Trabajo para Titulaciones no Juridicas, Ultima edicién, Tirant
lo Blanch,

DE LA CUESTA RUTE, JM, Derecho Mercantil para grados no juridicos, Ultima edicién, Huygens,

Bibliografia Complementaria

LASARTE, J.; ADAME, F.; MARTIN, J.; RAMOS, J., La financiacién de los municipios turisticos, Comares, 2003

RUIZ GARIJO, M, Fiscalidad de la empresa turistica, Editoriales de Derecho Reunidas, 2002

TEJERIZO LOPEZ, J.M.; MARTIN DEGANO, I.; RUIZ GARIJO, M., Especialidades fiscales del turismo, UNED, 2004
MARTIN VALVERDE, A., Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tecnos,

CRUZ VILLALON, J, Compendio de Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Tecnos,

Legislacion laboral, Ultima edicién, Aranzadi, Tecnos, Civitas, etc., 2017

ROCA, Y.; CEBALLOS, M.; PEREZ, R.., Cédigo de Turismo, Ultima edicién, Aranzadi-Thompson,

Codigo de Comercio y leyes complementarias, Ultima edicién,

Recomendacions

Materias que contintan o temario

Fiscalidade de empresas turisticas/004G240V01601
Dereito turistico laboral e internacional/004G240V01906
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