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Descricién (*)O obxetivo de esta materia e proporcionar aos alumnos, os cofiecementos basicos e esenciais da xestién
xeral dos recursos financieiros tanto no referente a valoracidn dos recursos financieiros en xeneral como na toma

de decisiones financieiras, sexan estas de inversion ou de financiacion

Competencias

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B11 Redactar proxectos de xestion global ou de areas funcionais da empresa

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os cofilecementos teéricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C1 Posuir e comprender cofiecementos sobre as interrelacidns existentes entre os distintos subsistemas que conforman
0 sistema empresarial

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccion.

C4 Posuir e comprender cofiecementos sobre 0 marco econémico que regula as actividades empresariais, e a
correspondente normativa

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

Cc9 Identificar a xeneralidade dos problemas econdmicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais
instrumentos existentes para a sla resolucion

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

Cll Tomar decisiéns estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisiéns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacién, formulacién e solucién dos problemas empresariais

C13 Mobilidade e adaptabilidade a entornos e situaciéns diferentes

Cl4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

D1  Xestion persoal efectiva en termos de tempo, planificaciéon e comportamento, motivacion e iniciativa tanto individual
como empresarial

D2 Capacidade de lideranza, incluindo empatia co resto de persoas

D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos

D4 Compromiso ético no traballo
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D5 Motivacién pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

(*)Xestion da informacién financeira e *analitica da empresa Bl C1 D1

B3 C4

B13 C6

Bl4 C12
(*)*Evaluar alternativas de *planificacién, direccién e control de empresas, asi como saber tomar B2 C5 D4
decisiéns estratéxicas B11l C9

Bl4 Cl1

Cl4

(*)Capacidade de comunicacion oral e escrita B2 C13 D2

B5 Cl14 D3

B8

B9

Tomar decisions na procura de dar soluciéns a problemas relativos & situacion socio-laboral da
empresa aplicando métodos e técnicas adecuados, e emisidn e presentacion de informes

correspondentes
(*)Capacidade de traballo en equipo asi como a nivel individual. B9 C3 D2
B13 C5 D5

C10
C13

Contidos

Tema

(*)PARTE I. EL SISTEMA FINANCIERO: ASPECTOS (*)1. El sistema financiero.

GENERALES. 2. Activos financieros.

3. Instituciones financieras.
4. Mercados financieros.
(*)PARTE II. EL SISTEMA FINANCIERO ESPANOL:  (*)5. Evolucién y estructura del Sistema Financiero Espafiol.
INTRODUCCION. 6. El Banco de Espafia.
(*)PARTE III. INSTITUCIONES FINANCIERAS (*)A) Bancarias
7. Componentes y regulacion legal: creacién, expansion y solvencia.
8. La inversidn y los servicios prestados a la clientela.
9. Los resultados de las entidades bancarias.
10. Sistema bancario: situacién actual y perspectivas futuras.

B) No bancarias.

11. Establecimientos financieros de crédito.

12. El Instituto de Crédito Oficial (ICO).

13. Entidades de seguros y fondos de pensiones.

14. Otros intermediarios financieros: sociedades de garantia reciproca,
instituciones de inversion colectiva y sociedades y fondos de capital-

riesgo.
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas 15 30 45

Titoria en grupo 5 9 14

Leccion maxistral 30 57 87

Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 0 2

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion
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Resolucién de
problemas

Actividade na que se formulan problema e/ou exercicios
relacionados coa materia. O alumno debe desenvolver as
soluciéns axeitadas ou correctas mediante a exercitacion de
rutinas, a aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de
procedementos de transformacioén da informacion dispofiible e
a interpretacién dos resultados. Additase empregar como
complemento da leccion maxistral

Titoria en grupo

Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia
para asesoramento/desenvolvemento de actividades da
materia e do proceso de aprendizaxe.

Leccién maxistral

Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia
obxecto de estudo, bases teéricas e/ou directrices dun
traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Atencion personalizada

Metodoloxias

Descricion

Resolucién de problemas

Titoria en grupo

Avaliacion

Descricidn

Cualificaciéon Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Titorfa en grupo (*)Avaliacion da exposicién da realizacién de forma auténoma ou en 30
grupos de exercicios propostos *previamente as sesiéns: 10%.
Avaliacién mediante a realizacién de *test sobre os contidos tedricos
expostos nas sesidns *magistrales: 20%. Nas probas esixirase un
nivel minimo para superalas.
Probas de resposta (*)Probas para avaliacién das competencias que inclien preguntas 30
longa, de abertas sobre un tema. Os alumnos deben desenvolver, relacionar,
desenvolvemento organizar e presentar os cofiecementos que tefien sobre a materia
nunha resposta extensa.
Resolucién de (*)Proba na que o alumno debe solucionar unha serie de problemas 40

problemas e/ou
exercicios

e/ou exercicios nun tempo/condiciones establecido/*as polo profesor.
Deste xeito, 0 alumno debe aplicar os cofiecementos que adquiriu.

Bl Cl1 D1
B3 C5 D2
B8 (10
B13 (13
B2 C3 D3
B5 C4 D4
B9 C6
B13 C9

Cl1

C12
B1l C5 D5
B14 (13

Cl4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso 2015-2016.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

PAREJO J.A.; CUERVO, A.; CALVO A.; RODRIGUEZ SAIZ, L, Manual de Sistema Financiero Espanol., Ariel,

CASILDA BEJAR, R.; LAMOTHE FERNANDEZ, P.; MONJAS BARROSO, M, La banca y los mercados financieros., Alianza

Universidad,

MARTIN, M.; MARTIN, J.L.; OLIVER, M D.; DE LA TORRE, A, La operativa en los mercados financieros: casos practicos.,

Ariel Economia,

Recomendacions

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién para el desarrollo de la mateeria y se plantea con flexibilidad, por lo que
puede darse el caso de que se apliquen ajustes a lo largo del curso académico
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