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Descricién O TFM consistird nun traballo de investigacién vinculado & practica profesional, orixinal e inédito.
xeral

Competencias

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclia reflexidéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus cofiecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusidns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

A5 Que os estudantes poslan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

B5 Capacidade de traballar en equipo e coordinar grupos de traballo.

B6 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional.

C1 Posuir, comprender e desenvolver habilidades que posibiliten aplicar os cofiecementos académicos especializados
adquiridos no grao & realidade cambiante 4 que se enfrontan os avogados para evitar situacidns de lesién, risco ou
conflito en relacién aos intereses encomendados ou o seu exercicio profesional ante tribunais ou autoridades publicas
e nas funciéns de asesoramento.

Cc7 Saber identificar conflitos de intereses e cofiecer as técnicas para a sua resolucién, establecer o alcance do segredo
profesional e da confidencialidade, e preservar a independencia de criterio.

C10 Desenvolver destrezas e habilidades para a eleccién da estratexia correcta para a defensa dos dereitos dos clientes
tendo en conta as esixencias dos distintos ambitos da practica profesional.

C13 Saber expofier de forma oral e escrita feitos, e extraer argumentalmente consecuencias xuridicas, en atencién ao
contexto e ao destinatario ao que vaian dirixidas, de acordo no seu caso coas modalidades propias de cada ambito
procedemental.

D1  Capacidade de sintese e analise.

D2  Capacidade de xestién da informacién.

D3 Capacidade de organizar e planificar.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
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Demostrar a adquisicion das competencias, especialmente especificas/profesionais, propias do Cl
titulo. c7

Ser capaz de planificar a realizacién dun traballo a partir das practicas realizadas, de estruturalo e de A2
buscar, no seu caso, 0s materiais necesarios para a sUa realizacién A3

Contidos

Tema

O TFM estara relacionado con aspectos xuridicos --
que poidan ser interesantes desde a perspectiva
profesional do exercicio da avogacia.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Traballo tutelado 1 149 150
*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Traballo tutelado Un ou dous titores orientaran ao/a *estudante na eleccién do tema, a elaboracién escrita e a
defensa oral do seu TFM

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado A atencién personalizada corresponderd ao titor ou titores do TFM, de acordo coas previsiéns do
Regulamento regulador desta materia.

Avaliacion
Descricion Cualificacion Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Traballo Valoracion do contido escrito do TFM e da defensa oral 100 A2 B5 C1 D1
tutelado do mesmo ante un tribunal. A3 B6 Cc7 D2
Ad C10 D3
A5 C13

Outros comentarios sobre a Avaliacion

19. Para que o TFM poida ser presentado e defendido por o/a estudante e avaliado polo tribunal, é necesario que
previamente sexa supervisado polo/a titor-a; para que o/a titor-a poida realizar este labor (e logo o/a estudante poida
efectuar, no seu caso, as correcciéns pertinentes), E NECESARIO QUE O/A ESTUDANTE ENTREGUE AO SEU TITOR-A UN
BORRADOR DO TRABALLO COMPLETO CON POLO MENOS QUINCE DiAS NATURAIS DE ANTELACION A DATA ESTABLECIDA DE
ENTREGA DO TFM. (todo iso sen prexuizo das esixencias razoables adicionais que o titor poida engadir en funcién das
caraceristicas do traballo ou outras circunstancias razoables concurrentes). O/a titor-a responderd ao estudante coas
observacidéns e correcciéns oportunas en non mais de 7 dias naturais.

2°. A avaliacion corresponderd ao Tribunal do TFM, que decidird motivadamente conforme aos criterios establecidos no
Regulamento para a Elaboracién do Traballo de fin de Grado en Dereito.

2- A defensa do traballo prevista no art. 12 do regulamento desenvolverase do seguinte xeito: 1.- Tras serlle concedida a
palabra pola/o presidente do tribunal, a/o estudante efectuara a sta exposicién oral nun tempo maximo de 10 minutos. 2.- A
continuacién, os membros do Tribunal, si considérano oportuno, poderan intervir para formular a o/ estudante algunha
pregunta directamente vinculada co seu TFM e, sé si fose 0 caso, expofier os motivos que en principio puidesen
fundamentar unha valoracion negativa dalgln(s) dos aspectos avaliables do traballo. 3.- O/a presidente do Tribunal
concedera de novo a palabra a o/ estudante para que, si fose necesario, brevemente responda &s preguntas e, no seu
caso, observaciéns que lle suscitaron os membros do tribunal.
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2.- Os estudantes deberan cumprir co seu deber de "absterse da utilizacién ou cooperacién en procedementos fraudulentos
nas probas de avaliacién, nos traballos que se realicen ou en documentos oficiais da Universidade" (art. 13.2.d do R.D.
1791/2010), si o Tribunal apreciase a conculcacién de tal precepto, podera suspender a 0/a estudante cun "0" e pofier o

asunto en cofiecemento das autoridades correspondentes aos efectos legais que puidesen resultar oportunos".

59.- Todo o anterior aplicase a todas as convocatorias ou oportunidades.

Bibliografia. Fontes de informacidn

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Deontoloxia, Organizacién Profesional e Quenda de Oficio/O03M110V01101
Practica Administrativa/O03M110V01106

Practica Civil I/O03M110V01103

Practica Civil 1I/003M110V01201

Practica Extraxudicial/O03M110V01102

Practica Laboral e de Seguridade Social/003M110V01204
Practica Mercantil/O03M110vV01104

Practica Penal I/003M110V01105

Practica Penal 11/003M110V01202

Practica Tributaria/O03M110v01203

Practicas Externas Basicas/003M110V01205

Practicas Externas/O03M110V01301
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