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DATOS IDENTIFICATIVOS
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Materia Dereito

Internacional e
Contratación

     

Código V06M101V01201      
Titulación Máster

Universitario en
Comercio
Internacional

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 3   OB 1 2c
Lingua de
impartición

     

Departamento
Coordinador/a Picatoste Bobillo, Victoria Amalia
Profesorado de Cominges Cáceres, Javier

González López, Marta
Picatoste Bobillo, Victoria Amalia

Correo-e victoria.picatoste@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

(*)Dereito da contratación internacional é unha materia na que se examinan, dende unha perspectiva
xurídica, as distintas figuras dos mais importantes contratos internacionais, tanto no eido mercantil como
laboral, de xeito que o alumno poida percibir que o mercado internacional é un espacio regulado por normas
xurídicas no que os suxeitos actuantes teñen dereitos e obrigas, no seu caso, esixibles ante os tribunais.

Competencias
Código 
C2 Conocimiento del ámbito en el que se desarrolla el comercio internacional
D2 Dominio de los conceptos jurídicos en el entorno internacional para la aplicación de conocimientos y resolución de

problemas en un contexto internacional nuevo y poco conocido.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Coñecemento do ámbito no que se desenvolve o comercio internacional, en especial do funcionamento
dos recursos legais dispoñibles para a resolución de conflictos con elemento internacional.

C2

Dominio dos conceptos xurídicos no contorno internacional para a aplicación de coñecementos e
resolución de problemas nun contexto internacional novo e pouco coñecido, en especial os relativos ao
ámbito da contratación.

D2

Contidos
Tema  
Módulo 1. Marco institucional e fontes do dereito
do comercio internacional.

1. Marco institucional.
2. As fontes do comercio internacional.

Módulo 2. A compravenda internacional. 1. Introducción. A Convención de Viena de 1980.
2. Formación do contrato.
3. Transmisión dos riscos.
4. Obrigas das partes.
5. O incumprimento do contrado.
6. Os INCOTERMS.

Módulo 3. Outras figuras contractuais.
Instrumentos de cobro e pago.

1. Contratos de distribución e cooperación.
2. Contratos de transporte.
3. Contratos de financiamento.
4. Instrumentos de cobro e pago.
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Módulo 4. Contrato de traballo con elemento
extranxeiro.

1. Determinación do foro nacional competente.
2. Determinación da lei nacional aplicabel.

Módulo 5. Desprazamento de traballadores no
marco dunha prestación de servizos
transnacional.

1. Empresas españolas que despracen traballadores a outro Estado
membro.
2. Empresas de calquera outro Estado membro do EEE que despracen
traballadores a España.

Módulo 6. Relación da Seguridade Social. 1. As regras comunitarias de coordinación da Seguridade Social.
2. Normativa convencional internacional.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Lección maxistral 16 15 31
Estudo de casos/análises de situacións 3 9 12
Resolución de problemas e /ou exercicios de forma
autónoma

3 9 12

Probas de resposta curta 2 18 20
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Lección maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxeto de estudo coa axuda de

material impreso, proxectado ou esquemas que se elaboren no curso da explicación.
Estudo de casos/análises
de situacións

Análise de casos relacionados cos contidos teóricos expostos nas sesións maxistrais, ben baixo a
guía e supervisión do profesor, ou ben de xeito autónomo polo alumno, e que sirvan para a
interpretación dos ditos contidos aplicando e completando os coñecementos adquiridos.

Resolución de
problemas e /ou
exercicios de forma
autónoma

Resolución de casos prácticos e exercizos, e respostas a cusetionarios de carácter teorico oo
teórico-práctico por parte do alumno e baixo a supervisión de profesor.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Lección maxistral Atención a dúbidas que xurdan nas sesións maxistrais
Resolución de problemas e /ou exercicios de forma
autónoma

Atención a dúbidas referidas aos casos ou supostos prácticos
propostos

Estudo de casos/análises de situacións Resolución de cuestións ligadas aos estudos de casos

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Estudo de casos/análises de
situacións

Avaliarase o traballo persoal, as achegas do alumno e, no seu
caso, as intervencións que se realicen ao respecto.

40 C2 D2

Resolución de problemas e
/ou exercicios de forma
autónoma

Avaliaráse o correcto prantexamento en términos xurídicos do
caso e a procura e axeitada aplicación dos preceptos legais
que correspondan.

40 C2 D2

Probas de resposta curta As preguntas de resposta curta versarán sobre os contidos
teórico-prácticos da materia impartidos nas sesións maxistrais.

20 C2 D2

Outros comentarios sobre a Avaliación

Os alumnos que non houberan obtido a cualificación necesaria para a superación da materia no proceso de avaliación
contínua que se efectúe, e aqueles alumnos que non obtiveran cualificación ningunha no devandito proceso, deberán se
presentar a un exame final toórico práctico no que deberán expoñer ou analizar, segundo se determine no momento
oportuno, o estudo dun caso ou suposto que se propoña, así coma resolver problemas ou exercizos prácticos que se lle
formulen, e respostar ás cuestións teóricas que se prantexen. Ás distintas partes do dito exame aplicaráselles o criterio de
ponderación precedentemente indicado no apartado relativo á avaliación contínua.

Para a segunda convocatoria, aplicaránse os criterios anteriores.

Os alumnos que sigan o curso polo sistema de teledocencia deberán desenvolver as tarefas e resposatar aos cuestionarios
que se lles propoñan durante o período lectivo, aplicándoselles os mesmos baremos de cualificación que aos alumnos
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presenciais.

Para a segunda convocatoria aplicaránse os criterios anteriores, nas dúas modalidades, presencial e teledocente. No seu
caso, o alumno que se presente nesta convocatoria, ademais de realizar as tarefas que se sinalen na data de exame
oficialmente fixada ao efecto, deberá presentar os traballos que, con carácter previo, houberan sido encomendados a tal fin.

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria
Esplugues Mota, Carlos, Derecho del Comercio Internacional, Valencia, Tirant lo Blanch,
Esteban de la Rosa, Fernando, Legislación de los Negocios Internacionales, Madrid, Tecnos,
Sánchez Lorenzo, Sixto A., Claúsulas en los contratos internacionales, Barcelona, Atelier,
Molina Navarrete, C.; Esteban de la Rosa, La movilildad transnacional de trabajadores: reglas prácticas, Granada,
Comares,
Alvarez González, Santiago, Legislación de Derecho Internacional Privado, Granada, Comares,
Lòpez Fernández, M.A., Regulación del desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestación de
servicios transnacional,
Diario da Unión Europea,
Boletin Oficial del Estado,
Westlaw Encuentra,
Tirante on Line,

Recomendacións

 
Outros comentarios
Esta guía docente anticipa as liñas de actuación que se deben levar a cabo co alumno na materia, estando concebida de
forma flexibel. Consecuentemente, pode requerir reaxustes a longo do curso académico promovidos pola dinámica da clase
e do grupo de destinatarios real, ou pola relevencia das situacións que puideran xurdir. Asimesmo, achegaráse ao alumnado
a información e pautas concretas que sexan necesarias en cada intre do proceso formativo.


