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Descricién O obxectivo xeral desta materia é achegar o estudante & realidade laboral e contribuir a facilitar a sta
xeral insercién profesional a través dun periodo nunha empresa ou nun centro de innovacién ou tecnoléxico.

O contido da materia consiste nunha estancia dirixida co fin de realizar tarefas especificas relacionadas co
ambito profesional da xestién empresarial e/ou da concreta xestién da innovacién, da tecnoloxia e/ou da
calidade.

Esta estancia nunha empresa ou organizacién de soporte & investigacién e innovacién (centros de innovacion,
centros tecnoléxicos, parque tecnoldxico, etc.) proporcionara ao alumno/a unha oportunidade para:

- Adquirir unha experiencia tutelada no dmbito profesional que lle permita desenvolver unha metodoloxia e
hébitos de traballo.

- Valorar e avaliar a realidade laboral e profesional.

- Observar as responsabilidades das/os directivos/as e a complexidade da actividade empresarial.

- Identificar as caracteristicas constitutivas dunha organizacién.

- Contrastar os cofiecementos tedrico-practicos adquiridos coa practica empresarial e organizativa (entender
as cuestions relativas as funciéns organizativas, ao entorno, a cultura organizativa, & problematica do sector,
etc. e vinculalas co cofiecemento adquirido).

- Realizar traballos na organizacién que pofian a proba a sta capacidade critica e reflexiva.

- Tomar decisiéns e pér en practica a capacidade de anélise e sintese na resolucién de problemas practicos
na organizacién.

- Analizar e estruturar problemas das organizaciéns e desefiar soluciéns.

- Entender as tecnoloxias (existentes e futuras) vencelladas coas organizaciéns nas que participan e entender
0 seu impacto para futuros ou novos mercados.

- Vincular a enxefiaria cos cofiecementos de xestién empresarial.

Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.
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A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sUa
area de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar coflecementos e se enfrontar & complexidade de formular xuizos a
partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclda reflexiéns sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas & aplicacién dos seus coflecementos e xuizos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusidns, e os cofiecementos e razéns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

A5 Que os estudantes poslan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

B4  Capacidade para a toma de decisiéns

B5 Capacidade para a resolucién de problemas

B7 Capacidade de andlise e vixilancia dos ambientes empresariais (contorno xuridico, fiscal, social, institucional, etc.)

B8 Capacidade de adaptaciéon a ambientes cambiantes

B9 Capacidade de aprendizaxe

C2 Capacidade para identificar, valorar e xestionar as capacidades e o cofiecemento organizacional

C3 Capacidade para recofiecer situaciéns que necesiten do asesoramento de expertos (asesores financeiros, fiscais,
xuristas, etc.) asi como capacidade para seleccionalos e interpretar os seus ditames

C4 Capacidade para desefar, implementar e xestionar proxectos innovadores

C5 Capacidade para identificar, desenvolver e crear oportunidades de mercado nas empresas a través da xestién da
creatividade e a innovacién

C6 Capacidade para aplicar, de forma oportuna, ferramentas e metodoloxias de xestién da innovacién

C10 Capacidade para avaliar o impacto e oportunidades que poida xerar a contorna das empresas

D1 Capacidade para traballar en equipos interdisciplinares

D2 Capacidade para traballar en ambientes de presion

D4 Capacidade de comunicacién, negociacién e habilidade para a resolucién de conflitos

D6  Capacidade de aplicar os cofiecementos na practica

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de

Formacioén e

Aprendizaxe
Identificar e examinar as caracteristicas dunha organizacién e as responsabilidades das sUas directivas e Al
directivos. A2

A3

Ad

A5

B7

B9

c2

C3

Cc4

C5

Ccé6

C10
Contrastar e desenvolver os cofiecementos tedrico-practicos adquiridos na practica empresarial e Al
organizativa. A2

A3

Ad

A5

C2

C3

Cc4

C5

Ccé6

C10

D6
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Analizar e estruturar problemas das organizacions e desefiar soluciéns. Al

Comunicarse en equipos de cardcter multidisciplinar e con persoas non expertas na sia mesma area de A4
cofiecemento. B8

Transmitir e usar adecuadamente termos cientifico-técnicos propios da sla area de cofiecemento. Al

Contidos

Tema

Actividades de observacion. Nos primeiros dias, realizarase un periodo de aclimatacién inicial, a través
dunha fase de observacion que permitira ter un cofiecemento xeral da
organizacion.

Nese periodo os alumnos e alumnas deberan ter adquirido:
a) Un cofiecemento da institucién ou empresa na que leven a cabo as
practicas e do seu funcionamento. Este cofiecemento sera froito dunha
analise critica da institucion.
b) Unha aprendizaxe do proceso de traballo sistematico na organizacion.
Periodo de actuacion dirixida O/a alumno/a deberd empezar a colaborar e participar mais activamente
na marcha da organizacién, integrandose en actividades diversas dentro
da organizacion.
Periodo de actuacion auténoma O/a alumno/a debera participar, decidir (ou mesmo liderar) o desefio,
direccién, xestién e/ou comercializacién de proxectos na organizacion.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas externas 0 400 400
*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion
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Practicas externas 0 alumnado realizard as suas practicas nunha empresa ou nunha organizacién de soporte &
investigacion e innovacién ao longo do Ultimo cuadrimestre académico.

Procedemento de asignacion de instituciéns de practicas a alumnos/as:

- Ao finalizar o primeiro curso do Master, os alumnos e alumnas interesados en realizar as practicas
deberdn comunicarllo & coordinadora do Master.

- As précticas en empresas e institucions seran asignadas aos estudantes que asi o solicitasen. Os
criterios de adxudicacién atenderan ao perfil fixado pola empresa, ao rendemento académico, e na
medida do posibel, 4s preferencias manifestadas polos estudantes.

Cada alumno/a terd asignado un profesional titor na empresa, que se encargara da sUa supervision.

Atencidn personalizada
Metodoloxias  Descricion

Practicas externas Cada alumno ou alumna terd asignado un/ha titor/a na empresa de practicas que o guiard e
acompafara ao longo do proceso de desenvolvemento das practicas. Asi mesmo, a coordinacién do
master supervisara, en contacto coa empresa, a evolucién das practicas e atenderd ao alumnado en
todas cantas dibidas e problemas puideran xurdir.

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Practicas A empresa ou institucién de practicas (a través do titor responsabel 100 Al B4 (2 D1
externas das practicas) elaborard un informe de avaliacién do estudante e A2 B5 C3 D2
entregarao & direccién do Mestrado ao finalizar o periodo de practicas. A3 B7 C4 D4
Este informe conterd, entre outros a sUa valoracién acerca de: A4 B8 C5 D6
- Asistencia do/a alumno/a & empresa ou institucién A5 B9 C6
- Adquisicién dos cofiecementos C10

- Grao de implicacién nas actividades

Outros comentarios sobre a Avaliacion

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Comision Académica do Mestrado para o curso 2016-2017. Con todo, o calendario pode ser
modificado ao longo do curso por algin imprevisto. Consulten a pagina web do Mestrado por si houbese cambios no mesmo.
No caso de conficto ou disparidade entre as datas dos exdmenes, prevaleceran as sinaladas na mencionada paxina web
(http://mastercidie.webs.uvigo.es/index.php/gl/docencia-menu-gl/horarios-e-guia-novo-alumnado).

Bibliografia. Fontes de informacion
Algunhas referencias bibliograficas que poden servir de guia para o mellor aproveitamento das practicas en
organizacidns publicas e privadas:

Garcia, J.; Pastor, M. S. (1999): «Guia para una buena practica de las practicas en empresas», en Guia de las
empresas que ofrecen empleo, Fundacién Universidad-Empresa, Madrid.

Hofstadt Roman, C.J. van-der; Gdmez Gras, J.M. (2006): Competencias y habilidades personales para universitarios,
Ed Diaz de Santos, Madrid.

e Requena, F. (1991): Redes sociales y mercado de trabajo, CIS, Madrid.

Saenz de Miera, A.; Garcia Delgado, J.; Maldonado Pérez, J.L: (2002): Informe de evaluacién de la calidad de las
practicas en empresas: Abril 2002,: Universidad Antonio de Nebrija, Madrid.

Recomendacions
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Materias que se recomenda ter cursado previamente

Comercializacién e Desenvolvemento de Novos Produtos/004M006V01208

Creacién de Empresas de Base Tecnoldxica/004M006V01202

Cadro Lexislativo e Fiscal para a Constitucién, o Crecemento e a Innovaciéon/004M006V01201
Desenvolvemento e Comercializacién de Proxectos 1+D+i/004M006V01108

Direccidn Estratéxica da Innovacién e a Tecnoloxia: Ferramentas para a sta Xestién/004M006V01207
Economia de Redes: a Euro-rexién Galicia-Norte de Portugal/004M006V01106
Emprendemento: Valoracién e Seleccién de Ideas de Negocio/004M006V01110
Financiamento para a Creacién e Crecemento da Empresa: Planificacion, Andlise de Custos e
Rendabilidade/004M006V01109

Xestién dos Recursos Humanos para a Innovacién e a Mellora Continua/004M006V01209
Xestién Medioambiental, da Seguridade e Saude Laboral e da Responsabilidade Social Corporativa. Sistemas Integrados de
Xestién de Calidade/004M006V01204

Habilidades Directivas/004M006V01107

Implantacién de Sistemas de Xestion da Calidade: Modelos e Técnicas/004M006V01205
Métodos Cuantitativos e Cualitativos de Andlise Avanzados/004M006V01104

Politicas de I+D e Innovacién na Unién Europea/004M006V01206

Sistema de Diagnostico Estratéxico e Xestién do Cofiecemento/004M006V01101

Sistema de Informacién Financeira para a Empresa/004M006V01102

Sistemas Espafiol e Galego de Innovaciéon/004M006V01203

Temas Avanzados en Control de Xestién/004M006V01103

Temas Avanzados en Direccién e Administracién de Operaciéns/004M006V01105
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