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Web

Descricién A materia ten como obxectivos a profundizacién nos conceptos e categorias propios do Dereito Tributario asi
xeral como o estudo dos procedementos de aplicacién dos tributos.

Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A5 Que os estudantes poslan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

B4 Desenrolar a capacidade de organizacién, planificacién e toma de decisions.

B5 Adquirir os cofiecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para prestar servicios de
asesoria socio-laboral.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Desenvolver os cofiecementos, habilidades e aptitudes que permitan unha idénea direccién e xestién Al

laboral.

Adquirir os cofiecementos necesarios nos campos laboral, tributario e de Seguridade Social para prestar B5
servizos de asesoria socio-laboral.

Desenvolver a capacidade de organizacidn, planificaciéon e toma de decisions. B4
Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a sta capacidade de resolucién de A2
problemas en contornas novas ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisplinares)
relacionados coa sla drea de estudo.

Que os estudantes sexan capaces de integrar cofiecementos e enfrontarse 4 complexidade de formular A5
Xuizos a partir dunha informacién que, sendo incompleta ou limitada, inclla reflexiéns sobre
responsabilidades sociais e éticas vinculadas & aplicacion dos seus cofiecementos e xuizos.
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Contidos
Tema
*|, O TRIBUTO.

. Elementos esenciais dos tributos.

. Os métodos de determinacién da base impofiible.

. Obrigaciéns tributarias formais.

. A obrigacién de realizar pagos a conta.

. A obrigacion de repercutir.

. Normas xerais sobre a aplicacién dos tributos.

. Os procedementos de xestién iniciados a instancias do contribuinte:
eclaracion, *autoliquidacién e solicitude de devolucidns.
. O procedemento de verificacién de datos.

. O procedemento de comprobacién limitada.

. O procedemento de inspeccién.

. O procedemento de recadacion e a via de prema.

. O Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas.

. O imposto sobre Sociedades.

. Imposto sobre a Renda de non Residentes.

. Imposto sobre o Valor Engadido.

. Réxime tributario da empresa familiar.

*II. A APLICACION DOS TRIBUTOS.

oUW NRFRIUR_A,WNERE

*1l. REXIME FISCAL DA EMPRESA
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 27 45 72
Estudo de casos/andlises de situaciéns 12 24 36
Probas de tipo test 2 40 42
*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo.
Estudo de casos/andlisesAndlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
de situaciéns hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en

procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Atenderanse e resolveran dubidas do alumnado respecto dos contidos, actividades e/ou
exercicios que se propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.

Estudo de casos/analises de Atenderanse e resolveran dubidas do alumnado respecto dos contidos, actividades e/ou

situaciéns eXercicios que se propuxeron para adquirir as competencias perseguidas.
Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Sesién maxistral Valorarase a asistencia do alumno, asi como, de maneira especial, a 25

participacion activa nas sesiéns, materializada na formulacién de dubidas
ou cuestidns relacionadas co tematica obxecto de estudo. De igual modo,
considerarase a realizacién de actividades de estudo ou analise de texto
gue se aconsellen como complemento das sesiéns maxistrais.

Estudo de Durante o periodo docente o alumno realizard exercicios practicos 25
casos/analises de  relativos aos contidos da materia, representando un 25% da nota final.

situaciéns

Probas de tipo test O alumno realizard unha proba tipo test na que seran avaliados os seus 50

coflecementos tedricos e practicos da materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

ONVOCATORIA 12 - Febreiro (Sistema de avaliacidon continua/Sistema de avaliacion final)

a) Avaliacién continua. Para someterse ao sistema de avaliacién continua, o alumnado debera acreditar a asistencia a un 80
% das sesidns presenciais. En caso contrario, deberd someterse ao sistema de avaliacién final.

0 alumnado que se someta a avaliacién continua serd avaliado do seguinte modo: Asistencia e participacién activada nas
clases presenciais (25%), realizacién de casos practicos (25%), proba tipo test final na que se avaliardn cofiecementos
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tedricos e practicos da materia (50%).

b) Avaliacién final. Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados mediante
un exame final consistente nunha proba escrita, relativa a todos os contidos, tedricos e practicos, da materia. Devandito
exame representard o 100% da nota final.

CONVOCATORIA 22- Xufio/Xullo (Sistema de avaliacién continua/Sistema de avaliacion final)

a) Avaliacién continua. Se o alumno non superase a materia na convocatoria de febreiro, as notas obtidas na avaliacién
continua conservaranse para a convocatoria de xufio/ xullo. Agora ben, se o0 alumno non supera a materia nesta Ultima
convocatoria, as citadas notas de avaliacién continua non se conservaran, debendo someterse a un novo proceso de
avaliacién continua, ou ben optar polo sistema de avaliacién final.

b) Avaliacién final. Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliacién continua, seran avaliados mediante
un exame final consistente nunha proba escrita, relativa a todos os contidos, tedricos e practicos, da materia. Devandito
exame representard o 100% da nota final.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia basica.

VV.AA. (Coord. Cordén Ezquerro), Manual del IRPF, IEF, Madrid, ult. edic.
VV.AA., Manual del Impuesto sobre Sociedades, |IEF, Madrid, Ult. edic.
VV.AA., Manual del IVA, IEF, Madrid, ult. edic.

VV.AA., Manual de Aplicacién de los tributos, IEF, Madrid, Ult. edic.
VV.AA. (Dir. Pita Grandal), Cuestiones tributarias de la empresa familiar, Marcial Pons, Madrid, Ult. edic.
Bibliografia complementaria.

- VV.AA.: Memento préctico procedimientos tributarios, Francis-Lefebvre, Madrid, Ult. edic.
- VV.AA.: Memento IRPF 2013, Francis Lefebvre, Madrid, dlt. edic.

- VV.AA.: Memento Impuesto sobre Sociedades 2013, Francis Lefebvre, Madrid, Ult. edic.
- VW.AA.: Memento IVA 2013, Francis Lefebvre, Madrid, Ult. edic.

Recomendacions
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