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Web

Descricién O obxectivo desta materia é o de obter uns cofiecementos basicos da empresa e do seu funcinamento.
xeral Dentro do funcionamento da empresa, o alumnado deberd ser quen de identificar as areas funcionais

(producién, marketing e finanzas) e saber as slas caracteristicas.

Competencias

Cddigo

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

C16 Conocer técnicas y procedimientos de organizaciéon de una empresa

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Ser quen de dirixir grupos de persoas B2 D3
D4
Ter capacidade para xestionar a informacion A5
Ter capacidade para traballar individualmente e en equipo Bl D1
B2 D3
B3
Ter capacidade para determinar e ofrecer unha solucién os problemas da empresa nos dmbitos de Cl6 D1
traballo de produccién, marketing e finanzas D3
D4
Contidos
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Tema

Tema 1: Coflecemento do concepto e evolucién Concepto de empresa, a empresa como sistema, os elementos da

da empresa e do empresario dentro da funcién empresa e teorias do empresario e da empresa

econdémica xeral.

Tema 2: Tipos de empresa por dimensién, capital, Tipos de empresa segundo criterios econémicos (dimension e actividade)

finalidade e por forma xuridica e segundo criterios xuridicos (forma xuridica e propiedade)

Tema 3: Modelos de organizacién dentro da Organizacién, divisién do traballo, decisiéns, motivacion, etc.

empresa

Tema 4: Coflecemento das actividades dentro da Formas de organizacién da producién, calidade, custos, produtividade,
zona de producién xestion de stocks, funcién loxistica, etc.

Tema 5: Coflecemento das actividades dentro da Prezo, promocién e publicidade; distribucién e canle; produto e marca,
area de comercio e do marketing entre outros.

Tema 6: Coflecemento das actividades e dos Ratios, balances, formas de financiamento interno e externo da empresa,
elementos de decisién dentro da esfera bolsa de valores, andlise custo-beneficio dos investimentos, etc.

econdémica financeira da empresa

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 36 40 76
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 57 72
Probas de tipo test 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién
Sesién maxistral A sesién maxistral dividese en duas tarefas:
1.Exposicién, por parte do profesor, dos contidos teéricos (36 horas).
2. 0 traballo auténomo do alumno para a preparacion das clases tedricas (40 horas).

Resolucién de A resolucién de problemas e/ou exercicios dividese en dous:
problemas e/ou 1. A formulacién e resolucién de supostos practicos relacionados cos contidos teéricos (clases
exercicios practicas: 15 horas).
2. 0 estudo e resolucion dos exercicios e casos practicos polo alumno de xeito auténomo (57
horas).

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Sesién maxistral Resolveranse as dubidas dos contidos tedricos expostos na leccién maxistral,
ademais dos exercicios practicos.
Resolucién de problemas e/ou Resolveranse as dubidas dos contidos tedricos expostos na lecciéon maxistral,
exercicios ademais dos exercicios practicos.
Avaliacion
Descricién Cualificacion ~ Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe

Sesion maxistral Asistencia e participacién & exposicion dos contidos teéricos da 10

materia
Resolucién de Asistencia e participacién/entrega na resolucién de problemas, 10 Bl D1
problemas e/ou casos practicos e/ou exercicios nas clases practicas B2 D3
exercicios B3 D4
Probas de tipo test Preguntas de test multiresposta que non restan 80 A5 Cl6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. A puntuacién obtida pola asistencia e participacién, tanto & leccién maxistral como as clases practicas, serd valida sé nas
convocatorias do ano académico no que se alcanzou a mesma (sexa convocatoria comun ou ben de fin de carreira).

2. O tipo de exame para os alumnos gque se atopen na convocatoria de fin de carreira sera similar os demais alumnos
(apartado "recomendaciéns")

Este apartado complétase co apartado de Recomendaciéns.

As datas de exame aprobaas a Xunta de Facultade e publicanse na web da Facultade
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Madrid: Pirdmide, 1995.,
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Delta, 2010,

Recomendaciéns
Materias que continian o temario
Direccion e xestion de recursos humanos Il: Dimensién empresarial/V08G210V01503

Outros comentarios

1. La puntuacién obtenida por la asistencia, participaciéon y entrega de ejercicios, exige ademas el correcto comportamiento
del alumno en el aula. En el examen final para estos alumnos que consiguieron la puntuacién de la asistencia y/o
participacién en las clases tanto de leccién magistral cémo en las clases practicas, se exigirad una puntuacién minima para
poder aprobar la materia

2. Los alumnos que no asistan a las clases magistrales y/o las clases practicas -y por lo tanto no alcancen la puntuacién
correspondiente en estas-, hardn un examen mas amplio -preguntas afiadidas al examen general- que aquellos que
asistieron. Por lo tanto, con este examen ampliado podran alcanzar la puntuacién de un 10.

3. La prueba de valoracién de tipo test, podra llevar afiadido algun ejercicio practico en el caso que el profesor de la materia
lo considere necesario.
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