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Web

Descricién Anélise do réxime xuridico vixente no ordenamento espafiol para o concurso de acredorees
xeral

Competencias

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais.

B2 Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sua evolucién histdrica e na sua realidade actual

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar

C52 CEI 5 - Cofecer os elementos fundamentais do proceso concursal desde o seu inicio ata a sua finalizacion.

C53 CEI 6 - Saber interpretar e aplicar as normas mediante as cales a lexislacién concursal disciplina os procesos de
insolvencia.

D3  Capacidade para a toma de decisiéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacidns interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Resolver as principais cuestions practicas que implica un procedimento concursal A2 Bl (52 D3
A3 B2 (53 D5
A4 B4
A5

Contidos

Tema

Declaracién de concurso e efectos - Presupostos da declaracién

- Auto de declaracién
- Efectos
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A administracién concursal - Composicion

- Funciéns

- Responsabilidade
A masa activa - Concepto

- Determinacién
A masa pasiva - Concepto

- Clasificacién de créditos
Finalizacién do concurso - Convenio

- Liquidacion
Calificacién do concurso - Supostos

- Efectos
Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 0 15
Sesién maxistral 36 97.5 133.5
Probas de resposta curta 1.5 0 1.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Resolucidon de Realizacién de actividades practicas (casos, lecturas, encontros con expertos).

problemas e/ou

exercicios Presentarase un traballo en grupo nunha sesién de seminario a celebrar no Ultimo tercio do
cuatrimestre

Sesion maxistral Explicacién dos epigrafes do programa seguindo un esquema de presentacién e conclusiéns

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricién
Sesidon maxistral Titorias personalizadas nos horarios publicados na paxina web da Facultade
Resolucién de problemas e/ou Titorias personalizadas nos horarios publicados na paxina web da Facultade.
exercicios Atencidn personalizada durante a celebracién das practicas na clase
Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Resolucién de As distintas actividades que se ralicen no marco das practicas 40 A2 Bl €52 D3
problemas e/ou de laboratorio terdn unha puntuacién maxima de 3 puntos. A3 B2 (€53 D5
exercicios A4 B4
Presentarase e debatirase un traballo en grupo nunha sesién de A5

seminario a celebrar no Gltimo tercio do cuatrimestre. A nota
maxima por esta actividade serd de 1 punto

Probas de resposta Se plantexaran 12 preguntas de resposta curta para avaliar os 60 A2 Bl (52
curta cofiecementos adquiridos A3 B2 (53
Ad
A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Para aprobar a asignatura se esixe un minimo de 3 puntos sobre 6 na proba tedrica.As notas da avaliacién continua
gardanse ata a convocatoria de xullo do curso académico seguinte -incluso nunha eventual participacién na convocatoria de
fin de carreira-. Os alumnos que -por circunstancias excepcionais- non realicen a evaluacién continua, fardn o mesmo
examen tedrico que o resto de alumnos (con unha calificacién méxima do 60%) e, ademais, realizardn un exame con casos
practicos relativos as materias explicadas durante o curso (con unha calificacién maxima do 40%). Do mesmo modo sera
avaliado o alumnado que participe nunha convocatoria de fin de carreira que non corresponda ao curso inmediatamente
seguinte no que tefia cursado esta materia.

Bibliografia. Fontes de informacion
Fernando Sénchez Calero, Instituciones de Derecho Mercantil, vol. I, Ultima,
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Para alglns dos temas que se trataran -tanto nas sesiones tedricas como nas practicas- indicaraselles puntualmente os
alumnos que materiais (principalmente Comentarios a Ley Concursal e artigos doctrinaiss) deben manexar

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito mercantil I/V08G081V01502
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