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A materia Seguridade Social ten por finalidade o coñecemento das principais institucions que forman o
Sistema de Seguridade Social en España, a sua formacion, evolucion, o estudio das fontes do dereito, a sua
finaciacion as continxencias protexidas asi como as distintas prestacions.

Competencias
Código 
B1 Coñecer a función do Dereito como sistema regulador das relacións sociais.
B2 Coñecer as distintas manifestacións do Dereito na súa evolución histórica e na súa realidade actual
B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretación do dereito

e desenvolver dialéctica xurídica
B4 Ser capaz de identificar problemas xurídicos e abordar a súa solución de modo interdisciplinar
D1 Capacidade de análise e síntese para a elaboración e defensa de argumentos, así como, organización, planificación e

utilización do tempo ante situacións de presión.
D3 Capacidade para a toma de decisións de forma autónoma e independente de liderado e capacidade para o traballo

cooperativo en equipo, como habilidades nas relacións interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.
D4 Capacidade de comportarse de maneira ética e con responsabilidade social como cidadán e como profesional,

respectando a diversidade e multiculturalidade.
D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relación co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xurídico.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formación e Aprendizaxe
Nova B1
Nova B2
Nova B3
Nova B4
Nova D1
Nova D3
Nova D4
Nova D5

Contidos
Tema  
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LECCIÓN 1. Introducción. 1. - O dereito da seguridade Social:
a) Concepto de Seguridade Social.
b) Riscos sociais e técnicas de protección. Os modelos básicos de
Seguridade Social: modelos "Bismarck" e "Beveridge".
c) O Estado de Benestar, desenvolvemento e crise.
2. - Formación e transformacións da protección social en España:
a) Antecedentes remotos
b) Os seguros sociais. A súa integración e sistematización.
c) A expansión e racionalización da Seguridade Social: problemas actuais.

LECCIÓN 2. Sistema de fuentes de la Seguridad
Social.

A configuración constitucional e as fontes do dereito da Seguridade Social.
a) A Seguridade Social na Constitución.
b) O dereito internacional e comunitario.
c) A regulación legal e regulamentaria.
d) O papel da negociación colectiva en materia de protección social.

LECCIÓN 3. O ámbito subxectivo da Seguridade
Social.

1. Ámbito subxectivo a seguridade Social: a universalidade como
tendencia.
2. Estrutura e composición do sistema de Seguridade Social.
a) A multiplicidade de réximes: orixe, fundamento e evolución.
b) O ámbito de aplicación do Réxime Xeral da Seguridade Social.
c) Réximes Especiais.

LECCIÓN 4. A xestión da Seguridade Social. 1. A administración da Seguridade Social:
a) principios de ordenación.
b) Entidades xestoras e servizos comúns.
c) A colaboración privada na xestión: as Mutuas de Accidentes de Traballo
e Enfermidades Profesionais e a colaboración obrigatoria e voluntaria das

LECCIÓN 5. As prestacións do sistema: trazos
xerais.

1. Caracterización xeral: extensión e niveis de protección.
2. Os riscos sociais atendidos polo sistema. O réxime privilexiado da
protección dos riscos derivados do traballo.
a) Determinación e acción protectora dos riscos profesionais.
b) Determinación e acción protectora dos riscos comúns.
3. O réxime xurídico das prestacións.
a) Concepto e clasificación.
b) Requisitos xerais e o seu flexibilización.
c) Determinación da contía e revalorizacións. A recarga de prestacións nas
continxencias profesionais.
d) Garantías e regras sobre a prescrición e caducidade.
e) A responsabilidade en orde ás prestacións.

LECCIÓN 6. Réxime xeral. Actos de
encadramiento, cotización, responsabilidade en
orde ás prestacións e recadación.

1. Os actos de encadramento:
a) a constitución da relación xurídica de Seguridade Social.
b) Inscrición de empresas
c) Afiliación, alta e baixa dos traballadores. As situacións asimiladas.
2. O financiamento da protección social e os seus problemas: a "crise"
financeira da Seguridade Social.
3. As fontes de financiamento e recursos do sistema de Seguridade Social
e o seu réxime financeiro: o sistema de repartición.
4. A cotización á seguridade Social e a súa recadación:
a) A obriga de cotizar: natureza xurídica.
b) Suxeitos obrigados e responsables da cotización.
c) Obxecto e dinámica da obriga de cotizar: a determinación da cota.
d) A xestión recaudatoria.

LECCIÓN 7. Asistencia sanitaria 1. Beneficiarios
Situacións protexidas
Nacemento do dereito, duración, extinción
2. Contido xestión e solicitudes
3. Normativa básica
4. Asistencia sanitaria nos Regulamentos comunitarios e nos Convenios
bilaterais .

LECCIÓN 8. Incapacidade temporal, maternidade,
paternidade e risco durante o embarazo e a
lactancia e cancro ou enfermidade grave do
menor.

1. Incapacidade temporal:
a) Concepto e situacións protexidas
b) Beneficiarios: requisitos do feito causante
c) Contido da acción protectora
d) Dinámica e xestión da prestación.
2. A protección por maternidade, paternidade e a prestación de risco
durante o embarazo e a lactancia:
a) Concepto e situacións protexidas
b) Beneficiarios: requisitos do feito causante
c) Contido da acción protectora
d) Dinámica e xestión da prestación.
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LECCIÓN 9. Incapacidade permanente. 1. A incapacidade permanente: caracterización xeral e niveis de
protección.
2. Incapacidade Permanente contributiva:
a) Concepto.
b) Situación protexida: graos.
c) Beneficiarios: requisitos do feito causante.
d) Contido da acción protectora.
e) Dinámica e xestión da prestación cualificación: a revisión da
incapacidade permanente.
3. Modalidade non contributiva: a invalidez
a) Concepto, beneficiarios e requisitos.
b) Contido da protección, dinámica e xestión da prestación.

LECCIÓN 10. A xubilación. 1. A protección de vellez, consideracións xerais e niveis de protección.
2. A xubilación contributiva:
a) Concepto. A xubilación gradual e flexible
b) Situacións protexidas.
c) Beneficiarios: requisitos do feito causante.
d) Contido da acción protectora.
e) Dinámica e xestión da prestación.
3. A xubilación non contributiva:
a) Concepto, beneficiarios e requisitos.
b) Contido da protección, dinámica e xestión da prestación.

LECCIÓN 11. Morte e supervivencia. Protección
da familia.

1. A familia na Seguridade Social: características xerais da súa protección.
2. A protección por morte e supervivencia:
a) Concepto.
b) Situacións protexidas.
c) Requisitos do feito causante.
d) O auxilio por defunción.
3. Pensión de viuvez e orfandade e outras prestacións a favor de
familiares en caso de morte.
a) Beneficiarios.
b) Contido da acción protectora.
c) Dinámica da prestación e xestión.
4. Prestacións familiares por fillo a cargo.

LECCIÓN 12. A protección por desemprego 1. Concepto e clases de desemprego. Niveis de protección.
2. Nivel contributivo:
a) Beneficiarios: requisitos do feito causante a protección;
b) Contido da acción protectora.
c) Dinámica e xestión da prestación.
d) Obrigas do beneficiario.
3. Nivel asistencial:
a) Beneficiarios: requisitos do feito causante.
b) Modalidades e contido da prestación
c) Dinámica e xestión da prestación.
4. Renda activa de inserción e outras axudas adicionais.
5. - A prestación por cesamento de actividade.

LECCIÓN 13. Réximes Especiais. Réxime Especial
de Traballadores Autónomos

1. A administración laboral en materia de Seguridade Social. A Inspección
de traballo.
2. A actividade sancionadora en materia de Seguridade Social: infraccións,
suxeitos responsables e procedemento sancionador.
3. Os procesos de Seguridade Social.

LECCIÓN 14. Seguridade Social complementaria. 1. Formulación xeral
2. Modalidades da protección social complementaria:
a) Publica; Interna e externa
b) Privada: As melloras voluntarias

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Estudo de casos/análises de situacións 15 31 46
Sesión maxistral 35 65 100
Probas de tipo test 2 0 2
Resolución de problemas e/ou exercicios 1 0 1
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 0 1
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
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 Descrición
Estudo de casos/análises
de situacións

Planteamiento e resolución de casos prácticos ao fin de levar á práctica os contidos teóricos da
materia. A tal efecto, o docente propondrá ao alumnado a resolución de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de coñecelos, interpretalos, resolvelos, así como reflexionar sobre
os mesmos, contrastar datos, completar os seus coñecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solución.

Sesión maxistral Exposición por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as súas bases
teóricas e directrices principais, contidos que deberán ser estudados polo alumnado e que serán
obxecto de avaliación.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Sesión maxistral Atenderanse e resolvernse as dubidas expostas polo alumnado en relacion cos contidos da

materia impartidos durante as sesions maxistrais
Estudo de
casos/análises de
situacións

Actividade academica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten
como finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa materia, proporcionandolle orientacion, apoio e motivacion no proceso de
aprendizaxe. Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos
momentos que o profesor ten asignados a tutorias de despacho) ou de forma non presencial (a
traves do correo electronico ou do campus virtual).

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Probas de tipo test Durante o cuatrimestre se realizarán 2 probas tipo test/cuestionarios
sobre unha parte dos contidos teóricos da materia. A cualificación obtida
en cada test suporá un 15% da nota final. En ningún caso a superación
destes cuestionarios liberará de materia de cara á realización do examen
final. As datas de celebración de cada test/cuestionario serán fixadas
polo docente no cronograma da materia.

30

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Os contidos prácticos da materia serán avaliados nunha proba/examen
final. Trátase
dunha proba/examen práctico consistente na resolución, por escrito, dun
suposto/caso práctico no que alumnado aplicará os coñecementos
prácticos adquiridos durante o
cuatrimestre. A cualificación obtida nesta suporá o 30% da nota final.

30 B4 D1
D5

Probas de resposta
longa, de
desenvolvemento

Os contidos teóricos da materia serán avaliados nunha proba/examen
final. Trátase dunha proba teñorica e escrita, que incluirá entre 5 e 7
preguntas de desenvolvemento sobre os distintos epígrafes do
programa. O alumnado deberá demostrar a adquisición de
coñecementos teóricos da materia en respostas de extensión
intermedia. A cualificación obtida nesta proba suporá o 40% da nota
final.

40 B1
B2

D1
D5

Outros comentarios sobre a Avaliación
A participación e intervención nas clases teóricas e prácticas, apreparación dos supostos prácticos ou das sesións teóricas,
cando así proceda, a realización de cuestionarios na plataforma faitic, a asistencia a actividades formativas organizadas pola
Área de Dereito do Traballo e, en xeral, calqueira actividade desenvolvida polo alumnado ao marxe das probas obxectivas
parciais e finais, serán avaliados polo docente durante todo o cuatrimestre.

Bibliografía. Fontes de información
BLASCO LAHOZ, JF., LÓPEZ GANDÍA, J., MOMPARLER CARRASCO, MA., Curso de Seguridad Social, Tirant lo Blanch,
Valencia,,
RODRÍGUEZ RAMOS, MJ, GORELLI HERNÁNDEZ, J, VÍLCHEZ PORRAS, M., Sistema de Seguridad Social, Tecnos, Madrid,
VIDA SORIA, J., MONEREO PÉREZ, JL, MOLINA NAVARRETE, C. y QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social,
Tecnos, Madrid,

LEGISLACIÓN: Código/legislación de normas laborales y de seguridad social de cualquiera de las editoriales existentes en el

ALONSO OLEA, M. y TORTUERO PLAZA, JL., Instituciones de Seguridad Social, Civitas, Madrid (última edición).

AA.VV., La Seguridad Social en continuo cambio, Bomarzo, Albacete, 2010.
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AA.VV., La reforma de la Seguridad Social (III jornadas universitarias de derecho del trabajo y de la seguridad Social), Tirant

BLASCO LAHOZ, JF., Enfermedades profesionales: legislación, doctrina y jurisprudencia, Tirant lo Blanch, Valencia, 2009.

BRETIN HERRERO, C., 100 años de Seguridad Social en España (1900-2000), Dykinson, Madrid, 2009.

Recomendacións
Materias que continúan o temario
Traballo de Fin de Grao/V08G080V01991

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito penal de empresa/V08G080V01923

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito do traballo e da seguridade social/V08G081V01504


