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Web

Descricién Completar o coflecemento de técnicas e habilidades directivas, *especialemte en canto a aspectos

xeral relacionados coa contorna econédmica e aspectos financeiros. Cofiecer a *estién dos recursos humanos nas
organizaciéns, nos diferentes *aspoectos de planificacién, dereitos laborais, participacién e xestién do
cofiecemento.

Competencias
Cddigo

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Contidos
Tema
PARTE 1: A Administracién e o seu campo. 0 Introducién &s finanzas na Enxefiaria.
0 Formas de financiamento nas empresas.
0 Influencia da Unién Europea na xestion empresarial.
PARTE 2: *Metodos de Célculo de Custos [ O Custo dos Recursos financeiros.
0 Os Custos de Oportunidade. Os Custos Comerciais e de Distribucién. Os
Custos de Administracién. Os Custos de Investigacién e Desenvolvemento
(1+D).
(] Métodos de Calculo de Custos.
[] Sistema de custos baseado nas actividades (ABC).
PARTE 3: O Papel dos Recursos Humanos 0 A direccién administrativa. A teoria das relaciéns humanas.
0 O Papel do mando. Habilidades directivas
[ Descricién de Postos de traballo. Valoracién de postos
0 Planificacién, seleccién e contratacién. Acollida.
[0 Formacidn. Plans de carreira
0 Avaliacién do desempefio. Politicas retributivas e incentivos
[ Dereitos e deberes laborais. Clima laboral. Negociacién colectiva.
[ A xestién da prevencién de riscos laborais
PARTE 4: Os Sistemas de Participacién e a Mellora[] Enfoque de mellora continua e sistemas de participacién. Ferramentas
Continua de participacién.
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PARTE 5: A Xestion do cofiecemento e dos [ A Xestién do cofiecemento, a innovacion e a tecnoloxia
*RR.*HH. [ Responsabilidade Social Corporativa e Xestion sustentable dos *RRHH

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 36 72 108
Resolucién de problemas e/ou exercicios 12 24 36
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 3 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Resolucién de Anélise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar
problemas e/ou hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
exercicios procedementos alternativos de solucién

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Sesién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases
tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Resolucién de problemas Andlise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo,
e/ou exercicios xerar hipétese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e
adestrarse en procedementos alternativos de solucién

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Resolucién de problemas Proba de avaliacién continua que se realizard nas clases de 30
e/ou exercicios practicas consistente na resolucién dalgin caso ou situacién
similar as desenvolvidas nas clases.
Probas de resposta longa, deProba de avaliacién que se realizara féra das clases e que 70
desenvolvemento consistird no desenvolvemento dalgun dos contidos da materia

*desarriollados ao longo do curso e a aplicacién dos mesmos a
unha situacién tipo.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Compromiso éticoEspérase que o alumno presente un comportamento ético adecuado. No caso de detectar un
comportamento non ético (copia, plaxio, utilizacién de aparellos electrénicos non autorizados, e outros) considerarase que o
alumno non reline os requisitos necesarios para superar a materia. Neste caso a cualificacién global no presente curso
académico serd de suspenso (0.0).Non se permitird a utilizacién de ningun dispositivo electrénico durante as *probas de
avaliacién salvo autorizacidn expresa.O feito de introducir un dispositivo electrénico non autorizado na aula de exame serd
considerado motivo de non superaciéon da materia no presente curso académico e a cualificacion global sera de suspenso
(0.0).0utros comentariosEn todos os casos, en cada unha das duas probas de que consta a avaliacién debe alcanzarse un
minimo de 4 puntos (sobre unha puntuacién de 10) e a suma das devanditas probas debe de ser de, polo menos, un 5 para
poder superar a materia.AVALIACION CONTINUAOs alumnos que opten pola avaliacién continua poderan alcanzar nesta
proba un maximo de 3 puntos (0 30% de 10).E imprescindible obter un minimo de 4 puntos sobre 10 (30% de 4 =1,2) para
poder optar & proba final reducida e superar a materia. CONVOCATORIAS OFICIAISOs alumnos que optasen & avaliacién
continua e alcanzasen o minimo (1,2 = 30% * 4) seran avaliados a través dunha proba global cun peso do 70% debendo
alcanzar, como minimo, unha puntuacién de 4 puntos (sobre 10).Para superar a materia debe obterse unha puntuacién total
de 5 puntos entre as duas probas (a de avaliacién continua e a global). A cualificacién final obterase da seguinte maneira:
30% Avaliacion Continua + 70% Proba Global. Os alumnos que renunciasen & avaliacion continua ou NON superasen a
mesma fardn unha proba completa cun valor de 10 puntos.Cualificacién final.A continuacién méstranse algiins exemplos de
aplicacién do método de avaliacién:A nota final do alumno calcularase a partir das notas das dlas probas tendo en conta a
*ponderacién destas. En calquera caso, para superar a materia é condicién necesaria superar todas a partes sen que
ningunha das notas sexa inferior ao 4 (nota minima). Nos casos nos que a nota sexa igual ou superior ao valor do aprobado
pero nalgunha das partes non se alcanzou o valor minimo de 4, a cualificacién final sera de suspenso (4).Exemplo 1:Un
alumno que alcanzase un 4 na avaliacién *continua (1,2 puntos) debe alcanzar na proba global 5,5 (0 que equivale a 3,8
puntos = 5,5*0,7). Cualificacidn final= 4*0,3+5,5%0,7= 5 (Aprobado)Exemplo 2:Un alumno que obtivese un 10 na avaliacién
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continua (3 puntos) debe alcanzar un minimo de 4 (o que é equivalente a 2,8 puntos=4+*0,7). Cualificacién final=
10*0,3+4*0,7= 5,8 (Aprobado)Exemplo 3:Un alumno gque obtivese un 10 na avaliacién continua (3 puntos) e, por exemplo,
unha puntuacion de 3 puntos (sobre 10) na proba global estaria suspenso (4) , xa que ainda que a suma é superior a 5,
nunha das partes non alcanzaria o0 minimo requirido.

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacidns

Outros comentarios
Para matricularse nesta materia é necesario ter superadas ou ben estar matriculado de todas as materias dos cursos
inferiores ao curso no que esta emprazada esta materia.
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