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DATOS IDENTIFICATIVOS
Prácticas Externas
Materia Prácticas

Externas
     

Código V02M074V01302      
Titulación Máster

Universitario en
Biotecnoloxía
Avanzada

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 18   OB 2 1c
Lingua de
impartición

Castelán      

Departamento
Coordinador/a Iglesias Blanco, Raúl

Becerra Fernández, Manuel
Profesorado Iglesias Blanco, Raúl
Correo-e rib@uvigo.es

manu@udc.es
Web http://mba.uvigo.es
Descrición
xeral

As prácticas externas son obrigatorias e poderán realizarse no seo dunha empresa ou nun laboratorio de
investigación de calquera entidade diferente á Universidade na que o alumno se atope matriculado.
Poderanse facer prácticas en centros asdcritos ás universidades participantes, pero que non teñen unha
participación directa en docencia. As prácticas externas estarán vinculadas á especialización elixida polo
alumno.

Competencias
Código 
A1 Posuír e comprender coñecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento

e/ou aplicación de ideas, adoito nun contexto de investigación.
A2 Que os estudantes saiban aplicar os coñecementos adquiridos e a súa capacidade de resolución de problemas en

contornos novos ou pouco coñecidos dentro de contextos máis amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa súa
área de estudo.

A3 Que os estudantes sexan capaces de integrar coñecementos e se enfrontar á complexidade de formular xuízos a
partir dunha información que, sendo incompleta ou limitada, inclúa reflexións sobre as responsabilidades sociais e
éticas vinculadas á aplicación dos seus coñecementos e xuízos.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as súas conclusións, e os coñecementos e razóns últimas que as sustentan, a
públicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigüidades.

A5 Que os estudantes posúan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terá
que ser, en grande medida, autodirixido e autónomo.

C13 CEC13.- Saber xestionar e traballar con garantías en calquera laboratorio biotecnolóxico do ámbito público ou
privado.

D1 CGI1.- Capacidade de análise e síntese (localización de problemas e identificación das causas e a súa tipoloxía).
D2 CGI2.- Capacidade de organización e planificación de todos os recursos (humanos, materiais, información e

infraestruturas).
D3 CGI3.- Capacidade de xestión da información (con apoio das tecnoloxías da información e as comunicacións).
D4 CGI4.- Capacidade de planificación e elaboración de estudos técnicos en biotecnoloxía microbiana, vexetal e animal.
D5 CGI5.- Capacidade para identificar problemas, buscar solucións e aplicalas nun contexto biotecnolóxico profesional ou

de investigación.
D6 CGI6.- Capacidade de comunicación oral e escrita dos plans e decisións tomadas.
D8 CGI8.- Capacidade para lograr unha comunicación eficaz coa comunidade científica, profesional e académica, así

como con outros sectores e medios de comunicación.
D9 CGIP1.- Capacidade de traballo en equipo multidepartamental dentro da empresa.
D10 CGIP2.- Capacidade de traballo nun contexto de sustentabilidade, caracterizado por: sensibilidade polo medio

ambiente e polos diferentes organismos que o integran, así como concienciación polo desenvolvemento sostible.
D11 CGIP3.- Razoamento crítico e respecto profundo pola ética e a integridade intelectual.

http://mba.uvigo.es
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D12 CGS1.- Adaptación a novas situacións legais ou novidades tecnolóxicas, así como a excepcionalidades asociadas a
situacións de urxencia.

D13 CGS2.- Aprendizaxe autónoma.
D14 CGS3.- Liderado e capacidade de coordinación.
D15 CGS4.- Sensibilización cara á calidade, o respecto ambiental, o consumo responsable de recursos e a recuperación de

residuos.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Completar a adquisición da competencia profesional conseguida ao longo do primeiro ano de máster. A1
A2
A3
A4
A5
C13
D1
D2
D3
D4
D5
D6
D8
D9
D10
D11
D12
D13
D14
D15

Adquirir coñecementos da organización produtiva e do sistema de relacións que se xeran nunha contorna
de traballo.

A1
A2
A3
A5
C13
D2
D6
D8
D9
D10
D12
D13
D14

Programar e implementar procesos de avaliación: coñecemento e habilidade da implementación de
procesos evaluativos.
Contribuír ao logro das finalidades xerais da formación profesional, adquirindo a identidade e madurez
que motive futuras aprendizaxes, así como a capacidade de adaptación ao cambio.

A2
A3
A4
A5
C13
D2
D3
D5
D6
D8
D9
D10
D12
D13
D14

Contidos
Tema  
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Os alumnos participarán activamente nas
actividades que se conveñan coas empresas ou
laboratorios de investigación non universitarios,
de modo que poidan achegarse e participar nas
actividades cotiás nunha contorna laboral e
profesional real.
As prácticas realizaranse baixo a supervisión dun
titor do centro receptor (titor externo) e un titor
académico na Facultade

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 2 2 4
Prácticas externas 396 0 396
Informes/memorias de prácticas externas ou
prácticum

0 50 50

*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Actividades introdutoriasNesta actividade inicial, explicaráselle ao alumno as súas tarefas, responsabilidades e obrigacións

coa empresa ou o laboratorio de investigación.
Prácticas externas O estudante desenvolve as actividades nun contexto relacionado co exercicio dunha profesión,

durante 396 h presenciais, realizando as funcións asignadas e previstas na proposta de prácticas.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Actividades introdutorias As actividades para realizar no seo da empresa/laboratorio de investigación serán

introducidas polos correspondentes titores externos, de acordo co proxecto formativo
deseñado previamente.

Prácticas externas Durante a realización das prácticas os alumnos contarán coas orientacións do titor
externo, manténdose un contacto fluído tamén co titor académico.

Probas Descrición
Informes/memorias de prácticas
externas ou prácticum

A realización da memoria das prácticas externas será supervisada polos titores
externos co fin de que se respecte debidamente o compromiso de confidencialidade
coa empresa ou laboratorio.

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe
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Prácticas externas O Titor Externo realizará un seguimento diario das actividades
desenvolvidas polo estudante, orientando e velando por que este
complete o Proxecto Formativo (Modelo D4) consensuado. Ademais
deberá elaborar un informe final confidencial (Modelo D5), no que se
avalíe o grao de aproveitamento alcanzado polo estudante, avaliando a
súa capacidade técnica e de aprendizaxe; a administración do traballo;
as súas habilidades de comunicación, sentido da responsabilidade,
facilidade de adaptación, creatividade, iniciativa, implicación,
motivación,
puntualidade, asistencia, capacidade de traballo en equipo e a
formación adquirida.

Cada estudante deberá avaliará a formación adquirida, a adecuación
das tarefas realizadas ao seu perfil, o desenvolvemento das súas
habilidades, a integración na empresa ou entidade, e o seguimento das
prácticas por parte dos titores externo (de empresa) e interno
(académico). Ademais, deberá avaliar tamén as competencias
adquiridas tales como a capacidade técnica, administración de traballos,
habilidades de comunicación, creatividade, iniciativa, motivación e
traballo en equipo. Para iso, deberá cumprimentar o formulario
correspondente (Modelo D6).

Ambas as avaliacións serán tidas en conta para a avaliación global, e
non poderán representar menos do 80 % da cualificación global.

80 A2
A3
A5

C13 D1
D2
D4
D5
D8
D9
D10
D11
D13
D14
D15

Informes/memorias de
prácticas externas ou
prácticum

O estudante deberá elaborar unha Memoria de Prácticas, segundo
modelo que figura no Anexo I da normativa de PE do MBA, na que debe
constar expresamente o Visto e prace do Titor/é Externo/s e a súa firma.

Ambos os titores, revisarán a memoria de prácticas externa presentada
polo estudante e darán o seu Visto e prace para a súa presentación final.

O Titor Académico, avaliará globalmente as PE, en función do informe
emitido polo Titor de Prácticas Externo (Modelo D5), o informe do
Estudante (Modelo D6) que representarán o 80 % da cualificación global
que será reflectida mediante un formulario específico (Modelo D7). O
restante 20 % avaliará o cumprimento do proxecto formativo e o
desenvolvemento das funcións establecidas.

20 A1
A3
A4

D1
D2
D3
D6
D8
D11
D12
D13
D14
D15

Outros comentarios sobre a Avaliación

En caso de non superar a materia, o alumno debe repetir as prácticas externas, ou polo menos a memoria, segundo se lle
indique.

Para a adxudicación das matrículas de honra terase en conta fundamentalmente, o informe do titor da empresa, o informe
do titor académico e a calidade e contido da memoria. No caso de que varios alumnos obtivesen a cualificación global de 10,
poderá solicitarse unha defensa oral da memoria ante un tribunal.

Bibliografía. Fontes de información

Serán específicas e propostas por cada titor, en función dos requirimentos específicos de cada proxecto formativo.

Recomendacións

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Traballo Fin de Máster/V02M074V01301

 
Outros comentarios
Para poder realizar as PE Curriculares os estudantes deberán (RD 592/2014):
a) Estar matriculados no MBA.
b) Estar matriculados na Materia de Prácticas Externas, e ter superados o 60 ECTS do primeiro ano segundo o Plan de
estudos.
c) Non manter ningunha relación contractual coa empresa ou institución pública ou privada na que se vaian a realizar as PE,
excepto autorización obtida de conformidade coa normativa interna da UDC e da Uvigo.


