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Descricién Os obxectivos que persegue a ensinanza do dereito administrativo son o

xeral exame e a analise do ordenamento xuridico-administrativo, asi como das distintas modalidades de

administraciéns publicas, os instrumentos xuridicos da sua actividade.

De acordo con estes obxectivos, porase particular énfase en familiarizar ao alumnado coas ferramentas
necesarias para o estudo e 0 manexo da disciplina e o seu

Iéxico propio, coa finalidade de que no sucesivo aquel poida interpretar

e someter a critica xuridica calquera texto legal ou xurisprudencial ou calquera documento expedido por
unha Administracién publica sen limitacién ningunha que impida

a sia comprensién.

Non se trata tanto de que o estudantado acumule una inmensa cantidade de datos memoristicos sobre as
normas xuridico-administrativas, senén de promover un

acercamento comprensivo e critico a esta rama do ordenamento xuridico e & actividade das distintas
administraciéns publicas.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Habilidades en la busqueda de informacidn, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para blsquedas en linea

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

B3 Capacidad de escucha, de lectura comprensiva y habilidades de comunicacion oral y escrita

Cl Conocer el marco juridico-legal de las administraciones publicas espafiolas

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D4  Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa y cuantitativa
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Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

0 alumnado deberd alcanzar unha visién e comprensién do conxunto dos mecanismos e Al Bl Cl1 D1
instituciéns xuridico-administrativas, manexar con soltura o sistema de fontes da materia obxecto A2 B2 D4
de estudo e resolver problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo. En A3 B3

particular, deberd cofiecer con detalle as Administraciéns publicas, a sta organizacién e a sUa Ad

actividade, os actos administrativos, o procedemento, os recursos administrativos, asi como a A5

contratacién do sector publico.

Contidos

Tema

Tema 1- O Dereito Administrativo e a
Administracién publica: concepto e caracteres;
fontes, en particular o Regulamento.

1. O Dereito administrativo determinado polo concepto de Administracion
publica

2. Caracteres do Dereito administrativo

3. O ordenamento xuridico

4. O Dereito administrativo e normas con forza de lei

5. O regulamento

a. Concepto

*b. Xustificacién da potestade regulamentaria

*c. Distincién entre os regulamentos e os actos administrativos

d. A *inderogabilidad singular dos regulamentos

e. As relaciéns entre a lei e o regulamento

*f, Clases de regulamentos

*g. Limites formais e materiais que condicionan a validez dos
regulamentos

*h. Os regulamentos ilegais. Técnicas de control da legalidade dos
regulamentos

Tema 2- Os suxeitos: As Administraciéns
publicas e a sla organizacién. O administrado

0. O sector publico

1. As Administraciéns publicas

a. Personalidade xuridica da Administracién

b. A diversidade de Administraciéns publicas

c. A capacidade das persoas xuridicas publicas

d. Os 6rganos administrativos. A competencia

e. A organizacién das Administraciéns territoriais espafiolas
f. A organizacién das Administracions institucionais e entes
corporativos

2. O administrado

a. Relaciéns de supremacia ou *sujecién xeral e especial
*b. A capacidade de obrar e as sUas circunstancias *modificativas
*c. As situacions xuridicas subxectivas

O ORDENAMENTO XURIDICO ADMINISTRATIVO:

ESTRUTURA E CARACTERES

1. O sistema do ordenamento xuridico e os seus supostos; pluralidade de
fontes,

lagoas e a sUa integracién.

2. Caracteres do ordenamento xuridico administrativo.

3. A aplicacién do ordenamento xuridico administrativo.

a. No espazo.

*b. No tempo: a *retroactividad das normas administrativas.

*c. A interpretacion do ordenamento xuridico administrativo.

As FONTES DO DEREITO ADMINISTRATIVO

1. A Constitucion como fonte do Dereito administrativo.
2. Dereito administrativo e normas con forza de lei.

a. A Lei formal e os seus tipos.

*p. Os Decretos Leis.

*c. A lexislacién delegada: exercicio e controis da delegacién
lexislativa.

3. O Estado autondmico e o sistema de fontes do Dereito
administrativo.

a. Os Estatutos de Autonomia.

*b. As relacidns entre as Leis estatais e as autonémicas.
*C. As Leis basicas.
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O REGULAMENTO . Concepto.
. Xustificacion da potestade regulamentaria.
. Distincién entre os Regulamentos e 0s actos administrativos.
. A *inderogabilidad singular dos Regulamentos.
. As relaciéns entre a Lei e o Regulamento.
. Clases de Regulamentos.
. Limites formais e materiais que condicionan a validez dos
Regulamentos.
a. A xerarquia dos Regulamentos.
*b. O procedemento de elaboracién dos Regulamentos.
*c. A publicacién dos Regulamentos.
d. Os requisitos substanciais de validez dos Regulamentos.
8. Os Regulamentos ilegais. Técnicas de control da legalidade dos
Regulamentos.
O PRINCIPIO DE LEGALIDADE DA 1. Contido do principio de legalidade.
ADMINISTRACION 2. Concepto de potestade.
3. As técnicas de atribucién de potestades & Administracion.
4. Clases de potestades administrativas.
5. En especial, a potestade *discrecional e a sUa distincién respecto dos
conceptos xuridicos indeterminados.
6. Técnicas de control da *discrecionalidad.
O ADMINISTRADO 1. O administrado. Formulacién xeral.
2. Relaciéns de supremacia ou *sujecién xeral e especial.
3. A capacidade de obrar e as sUas circunstancias *modificativas.
4. As situaciéns xuridicas subxectivas.
5. A participacién do administrado nas funciéns administrativas.
XURISDICION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA  Aspectos xerais

~No Uk, WN -

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminarios 10 20 30
Titoria en grupo 10 10 20
Sesién maxistral 30 60 90
Probas de tipo test 2 0 2
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 2 0 2
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 4 6

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Seminarios Solucién individual de casos practicos sobre os temas explicados en clase.

Titorfa en grupo Resolucién de casos, probas, ou realizacién de exposiciéns por grupos. Resolucién de dubidas do
alumnado e afianzamento de contidos.

Sesién maxistral Exposicién tedrica dos contidos do programa.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Seminarios Aclaracién de dubidas e resolucién dos casos practicos individuais que se desenvolvan sobre
os temas explicados en clase. Os estudantes tanto da modalidade presencial como
semipresencial poderan resolver dibidas en relacién coa materia (contido, traballo ou
practicas), asi como atencion as stas necesidades e consultas relacionadas co estudo e/ou
temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién, apoio e motivaciéon no
proceso de aprendizaxe

Titoria en grupo Aclaracion de dubidas e resolucion de casos, probas, ou realizacion de exposicidons por
grupos. Resolucién de dubidas do alumnado e afianzamento de contidos. Os estudantes tanto
da modalidade presencial como semipresencial poderan resolver dubidas en relacién coa
materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién as stas necesidades e consultas
relacionadas co *estudo e/ou temas vinculados coa disciplina, proporcionandolle orientacién,
apoio e motivacidn no proceso de aprendizaxe

Probas Descricion

Probas de tipo test Correccidn de las pruebas de tipo test que se realicen

Probas de resposta longa, Correccién das probas de resposta longa ou desenvolvemento que se realicen
de desenvolvemento
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Resolucién de problemas  Aclaracién de dubidas e resolucién dos problemas ou exercicios que se expofian
e/ou exercicios

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Seminarios Asistencia e participacién activa e con criterios/argumentos 10 Al
fundados A3
Titorfa en grupo Asistencia e participacién activa con criterios/argumentos 10 Al
fundados A3
Sesion maxistral Asistencia e participacién activa con criterios/argumentos 5 Al
fundados A3
Probas de tipo test Calidade na resolucién das probas 25 Al
A3
Probas de resposta longa, de Calidade na resolucién das probas 30 Al
desenvolvemento A3

Outros comentarios sobre a Avaliacion

ACLARACION PARA A PRESENCIALIDADE:

A nota acadada en avaliacién continua terad un peso do 40% na cualificacién global, correspondéndose a nota alcanzada no
exame final co 60% da cualificacién global. Para poder presentarse ao exame final e que se respecte a nota da avaliacién
continua sera imprescindible que o estudante alcance un aprobado nas probas das que conste a avaliacién continua. Se non
se cumprise ese requisito, o estudante debera facer a proba final na modalidade que se indica ao final deste apartado. Para
gue a nota da avaliacidn continua sémese & nota do exame final sera preciso que o alumno alcance un aprobado neste
Gltimo.

NORMAS BASICAS DE SEMIPRESENCIALIDADE. METODOLOXIA E AVALIACION DA MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

1. O alumnado matriculado na modalidade semipresencial comprométese co equipo docente a seguir un réxime de
avaliacién continua semipresencial que implica a participacién presencial ou virtual nas actividades que o profesorado
desefie para dita modalidade.

2. A modalidade semipresencial supdn a avaliacién continua da aprendizaxe do alumnado.
O Realizaranse 6 probas entregables en lifia a través da plataforma FAITIC. Todas terdn o mesmo valor e no seu conxunto
representan o 40% da nota final.

3. 0 alumnado que non participe en mais do 80% das actividades [Jde avaliacién continua semipresencial propostas polo
profesorado, serd avaliado segundo os criterios que estableza o equipo docente en cada materia.

4. Os estudantes de semipresencialidade teran que facer unha proba final escrita que representa o 60% da nota final. Dita
proba final serd presencial, e coincidird coa data e hora fixada no calendario do Centro para o exame oficial previsto para os
estudantes de presencialidad.

ACLARACION COMUN A PRESENCIALIDADE E A SEMIPRESENCIALIDADE

Os estudantes que non superasen a avaliacion continua ben na modalidade presencial ou na semipresencial, poderan
realizar o exame final pero deberadn superar unha parte especifica na que se avaliardn as competencias traballadas na
avaliacién continua que non tefien superada.

Bibliografia. Fontes de informacion

MARTIN REBOLLO, L., Cédigo de las Leyes Administrativas, Ultima,

GAMERO CASADO, E. y FERNANDEZ RAMOS, S., Manual Basico de Derecho Administrativo, Gltima,
GARCIA DE ENTERRIA, E. y FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.-R, Curso de Derecho Administrativo, (ltima,
SANCHEZ MORON, M.:, Derecho Administrativo. Parte general, (ltima,

ESTEVE PARDO; J., Lecciones de Derecho Administrativo, Ultima,

RECUERDA GIRELA, M.A., Lecciones de Derecho administrativo con ejemplos, 2014,

E inescusable para o estudo da materia, realizacién de casos practicos, seminarios, etc., que o/a estudante manexe
os textos legais que contefien as regulaciéns a que se aludird na explicacién de cada leccién do programa no seu
versién actualizada. Destes textos legais existen edicidns soltas publicadas polo BOE e outras editoriais (Civitas,
Tecnos, Aranzadi, etc.).
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O programa da materia pode serguirse tanto polos alumnos de presencialidade como de semipresencialidade utilizando a
bibliografia recomendada, que é fundamental para o seguimento da materia. Sen prexuizo do anterior fornecerase material
complementario a través da plataforma FAITIC, que en ningun caso substitle aos manuais de referencia para preparar a
materia.

Recomendacidns

Materias que contindan o temario

Etica publica e responsabilidade xuridica do empregado pUblico/P04G090V01903
Goberno e administracién electrénica/P04G090V01913

Dereito administrativo 11/P04G091V01305

Xestion de recursos humanos I: Perspectiva legal/P04G091V01402

Xestién da contratacién do sector publico/P04G091V01504

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito: Dereito constitucional/P04G091V01102

Outros comentarios
As modalidades presencial e semipresencial do Grao en Direccién e Xestién Publica, comparten un mesmo plan de estudos,
cuxas materias (de 12 a 49) axudan a desenvolver unha aprendizaxe de competencias baseado na avaliacién continua
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