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Descricién En la disciplina de la presente *materia, desenvolvésese * la **evolucion nel *Dereito **Pubnlico de la

xeral

*responsabilidade **juridica ,penal *e estudo **etico del *empregado publico.

Competencias

Cddigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Habilidades en la bisqueda de informacién, en relacién con fuentes de informacién primarias y secundarias,
incluyendo el uso de ordenadores para blsquedas en linea

B2 Capacidad de analizar, sintetizar e integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios con
informacion limitada

B10 Compromiso con la eficacia y la eficiencia del trabajo del sector publico y otras entidades

B12 Compromiso con la responsabilidad y la honestidad en el desempefio laboral publico y privado

B13 Compromiso con los Derechos humanos, la igualdad, la justicia y el desarrollo sostenible.

Cl Conocer el marco juridico-legal de las administraciones publicas espafiolas

C6 Conocer el funcionamiento institucional y las principales politicas plblicas de la Unién Europea

Cc9 Entender el papel de las administraciones publicas en el proceso de las politicas publicas y aplicar el método de
analisis

C22  Adquirir los elementos bésicos de las habilidades directivas y de relaciones humanas

C30 Ser capaz de interactuar y desenvolverse en un determinado contexto laboral, publico o privado y aplicar los
conocimientos y destrezas especificos adquiridos en las diferentes asignaturas.

C31 Capacidad de definir y elaborar un trabajo original (individual o en grupo) siguiendo las orientaciones de un
profesor/autor/ a. Capacidad de presentacién y defensa publica ante un tribunal académico del TFG (planteamiento,
hallazgos y resultados)

C34 Capacidad de planteamiento de problemas, andlisis de soluciones y desarrollo de practicas entre actores multinivel

C36 Reflexionar sobre los valores éticos publicos y las consecuencias juridicas comportamientos antijuridicos
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C40 Comprender el funcionamiento de las democracias contemporaneas, el comportamiento politico y sus "culturas
politicas"

D1 Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos

D4  Habilidad para la resolucién independiente de problemas en relacién con informacién cualitativa y cuantitativa

D9  Capacidad para el razonamiento critico creativo y el autocritico

D10 Capacidad de liderazgo (disposicién a asumir responsabilidades) y de delegacién de responsabilidades en el manejo
de grupos de trabajo

D11 Vocacidn de servicio plblico y compromiso ético

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Reflexionar sobre os valores éticos publicos e as consecuencias xuridicas dos comportamentos A3 Bl12 (C36 D1

*antijuridicos B13 C40 D9
D11
Comprender Estrutura, Organizacién e Funcionamento *O0PP *multinivel: UE, Administracién Xeral A1 Bl C1 D9
Estado, *CCAA, Xunta e Concellos A3 B2 Cé6
A5 C9
C40
Comprender marco legal das Instituciéns e a actividade que realizan na contorna *multinivel Al B2 C1
A3 C6
A5 C9
Saber aplicar os sistemas, técnicas bdsicas e normativa do control interno-externo *AAPP A3 Bl C34 D4
B2 C40 D9
Disposicién para traballar en equipo Bl C22 D1
B2 C30 D10
C31
Compromiso e defensa dos valores democraticos B12 (C36 D10
B13 C40
Compromiso coa eficacia e eficiencia do traballo da administracién B10 (C22 D11
C30
Vocacién de servizo publico B12 C34 D11
B13 (36
Defensa da ética profesional B12 (C36 D11
B13
Capacidade de resolucién de problemas B2 C34 D1
B10 D9
D10
Habilidades para relaciéns interpersoais e capacidade *relacional C22 D10
C30
Capacidade de razoamento critico e aceptacién de ideas e criticas Bl C31 D4
B2 C34 D9
Contidos
Tema

Bloque 2: Réxime disciplinario e responsabilidade 1. Potestade disciplinaria e administracién publica: principios
administrativa do empregado publico. Persoal 2. Principios do procedemento disciplinario

funcionario e persoal laboral. Procedemento 3. Faltas e sanciéns disciplinarias no **EBEP
aplicable para esixir a responsabilidade. 4. Procedemento administrativo disciplinario
Bloque 1: A ética profesional do empregado 1.- Moral e Etica

publico. 2.-Que é a ética publica?

3.- O problema da corrupcién : Enfoques, causas e consecuencias

4.- Proposta dunha ética integral: Do privado ao publico
Bloque 3: .Responsabilidade penal do empregado 1,- Introducién & responsabilidade do funcionario publico no &mbito penal
publico. Tipos penais 2.- Diferenzas entre a responsabilidade penal e a responsabilidade
cualificados disciplinaria dos funcionarios publicos.

3.- Concepto penal de Administracién publica.

4.- Delitos contra a administracién publica

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 30 0 30
Estudo de casos/analises de situaciéns 5 5 10
Presentaciéns/exposiciéns 5 30 35
Estudos/actividades previos 0 50 50
Titorfa en grupo 9 5 14
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Probas de resposta curta 1 0 1

Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 5 5

Estudo de casos/analise de situaciéns 0 5 5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesién maxistral Método expositivo. Leccién maxistral dos contidos tedricos da materia
Estudo de casos/andlises Formulacién e resolucién de supostos practicos que o alumnado debera desenvolver, dependendo
de situacions da practica concreta, tanto individual como colectivamente.

Presentacidns/exposiciénPresentacién e exposicidn dos traballos desenvolvidos individualmente e/ou en grupo.

s

Estudos/actividades Repaso e estudo das nociéns introducidas nas clases tedricas, practicas e seminarios.

previos Lectura e recension critica de materiais propostos para a aprendizaxe, e para a contribucién &
realizaciéon do informe do grupo.
Preparacion dunha proba

Titoria en grupo Resolucién de dubidas suscitadas nas clases tedricas e practicas e apoio na realizacién dos traballos
en grupo.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo 0 alumnado tanto da modalidade semipresencial como presencial podera resolver dibidas con
relacién a algln aspecto da materia (contido, traballo ou practicas), asi como atencién as suas
necesidades e consultas relacionadas co estudo ou temas relacionados coa disciplina,
proporcionandolle orientacién, apoio ou motivacién no proceso de aprendizaxe. Ao ser 0s grupos
practicos mais pequenos isto permitird que o alumno poida expor as stas dubidas e opiniéns de
forma mais persoal.

Estudo de Ao ser 0s grupos practicos mais pequenos isto permitira que o alumno poida expor as stas
casos/analises de dubidas e opiniéns de forma mais persoal.
situacions
Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Probas de resposta curta Exame con resposta curta sobre o temario da materia 60 Al B2 (1 D9
A3 C6
A5 C9
C22
Resolucién de problemas e/ou Resolucién de problemas e exercicios practicos 20 A3 Bl C1 D1
exercicios vinculados ao temario da materia B2 C6 D4
C9 D9
C31
C34
C36
Estudo de casos/andlise de  Estudo, andlise e debate de casos practicos de 20 A3 Bl Cl D1
situaciéns caracter ético-xuridico na administracién publica. B2 C6 D4
C9 D9
C31
C34
C36

Outros comentarios sobre a Avaliacion
*AVALIACION SEGUNDO Ou *REGULAMENTO DA *MODALIDADE SEMIPRESENCIAL.

&*quot;*Art.6.-Avaliacién. Na guia docente da materia, deberd estar claramente especificado o tipo de avaliacién e a sla
puntuacién. No *cronograma da materia deberdn estar sinaladas as datas nas que deben estar realizadas e entregadas as
probas e/ou a data da proba final no caso de establecerse. O profesorado procurard, na medida do posible, que a avaliacién
da materia se realice na sUa totalidade de maneira continua e virtual, sen proba final presencial. En todo caso, é obrigatorio
que a avaliacién continua *online supofia polo menos 0 40% da nota, e a proba final (que poderd esixirse na sia modalidade
presencial) supofia como maximo o 60% da nota total da materia. No caso de que estea prevista a realizacién dunha proba
final de maneira presencial, esta coincidird coa data e hora fixada no calendario do Centro (a mesma data que para o
alumnado da modalidade presencial)&*quot;
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0 40% da nota corresponderd coa resolucién de casos practicos e cuestionarios; e 0 60% a proba final.

Bibliografia. Fontes de informacion

LORENZO DE MEMBIELA, ].B., - Régimen disciplinario de los funcionarios de carrera, 2008,

Aranzadi, CODIGO PENAL, 2015,

Diego bautista, Oscar, La ética y la corrupcion en la administracién publica y la administracién, 2006,
Diego bautista, Oscar, Etica para corruptos, 2008,

Garcia Mexia, Pablo, La ética publica: Perspectivas actuales, 2001,

Bedolla Cancino, F, Manual de autoformacion de ética publica, 2006,

Baragli, N (Coord.), Etic, transparencia y lucha contra la corrupciion en la administracién publica, 2008,
Suazo, M., Cédigos de ética y deontoldgicos, 2008,

Mufioz Conde, Francisco, Derecho Penal, Parte especial, 2015,

Silva Sénchez, Jesus Maria, Lecciones de Derecho Penal Parte especial, 2015,

Quintero Olivares, Comentarios a la reforma penal 2015, 2015,

(Segun el Art.4.-Material docente del Reglamento de la modalidad Semipresencial: La docencia en la modalidad
semipresencial exige que los/as estudiantes dispongan de materiales de estudio especificamente adaptados. Por este
motivo, entre las obligaciones docentes se encuentra implicita la realizaciéon y puesta a disposicion del alumnado por parte
del profesorado, de los correspondientes materiales, libros, guias de estudio, pruebas de autoevaluacién, etc. Los
Departamentos velaran por que la calidad de los materiales elaborados sea la adecuada. En todo caso, serd una obligacién
por parte del personal docente, suministrar la siguiente informacién en cada asignatura tanto en la guia docente como en el
espacio de la plataforma habilitada al efecto: a) la presentacion de la asignatura indicando ademas el horario y lugar de las
tutorias presenciales, y si las tutorias online se realizaran en el horario de las tutorias presenciales. b) el cronograma de la
asignatura, donde se sefialen: las semanas lectivas, los dias donde pueden asistir voluntariamente a la clase practica
presencial, y las fechas de entrega de actividades/pruebas, incluida, en caso de haberlo, la fecha de la prueba finalfl. c) los
materiales de estudio y/o la indicacién de la bibliografia basica para superar la asignatura. Estos aspectos quedaran bajo la
supervisién de la Coordinacién del Grado en Direccidén y Gestidn Plblica y la Coordinacién de los diferentes Médulos del
Grado. d) las pruebas de evaluacién continua (parcial o total)"

Las fuentes de informacién basicas para el aprendizaje y la adquisicién de las competencias de la materia, deberan estar
disponibles en formato electrénico y a disposicién del alumnado de la modalidad presencial y semipresencial en la web de la
materia.

La documentacién complementaria requerida por el equipo docente, debera ser accesible al alumnado presencial y
semipresencial a partir de los diferentes repositorios de documentacién de la Universidade de Vigo
http://www.biblioteca.uvigo.es/biblioteca_gl/

Recomendacions
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