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Descricién Nesta materia preténdese que o alumnado cofieza técnicas de xeracién de ideas e saiba elaborar un plan de
xeral empresas no que se desenvolva a idea de negocio xerada

Competencias

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos que acheguen unha base ou oportunidade de ser orixinais no desenvolvemento
e/ou aplicacién de ideas, adoito nun contexto de investigacion.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os cofiecementos adquiridos e a stUa capacidade de resolucién de problemas en
contornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mais amplos (ou multidisciplinares) relacionados coa sla
area de estudo.

A4 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusidns, e os cofiecementos e razédns Ultimas que as sustentan, a
publicos especializados e non especializados dun xeito claro e sen ambigiidades.

A5 Que os estudantes poslan as habilidades de aprendizaxe que lles permitan continuar estudando dun xeito que terd
que ser, en grande medida, autodirixido e auténomo.

Bl Capacidade de organizacién e planificacion

B2 Capacidade para desefar e pdr en practica os plans globais da empresa, tanto estratéxicos como operativos

B3 Habilidade na procura de informacion especializada e proveniente de distintas fontes

B4 Capacidade para a toma de decisiéns

B5 Capacidade para a resolucién de problemas

B6 Capacidade para a transmisién de ideas e a defensa do propio criterio

B7 Capacidade de andlise e vixilancia dos ambientes empresariais (contorno xuridico, fiscal, social, institucional, etc.)

B9 Capacidade de aprendizaxe

B11l Capacidade de xerar ideas, de ser creativo en canto a produtos, servizos e procesos da empresa

B13 Capacidade de desenvolver a iniciativa emprendedora

Cl Habilidade para o desefio e execucion de plans de empresa e a posta en marcha de novas iniciativas empresariais

D1 Capacidade para traballar en equipos interdisciplinares

D4  Capacidade de comunicacién, negociacién e habilidade para a resolucién de conflitos

D6  Capacidade de aplicar os cofilecementos na practica

D7  Habilidade para traballar de forma auténoma

Resultados de aprendizaxe
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Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Avaliar técnica, comercial, econémica e *financieramente un proxecto de empresa. Al

Desenvolver de forma sistematica e coherente todos e cada un dos capitulos do plan de empresa. Al

Redactar con bo estilo, utilizando expresiéns técnicas e explicando convenientemente os termos utilizadosAl
de modo que sexa *legible por calquera lector. A2

Usar adecuadamente elementos graficos (taboas, graficos ou planos) na comunicacién escrita. Al

Manexar fontes de informacién como bases de datos, asociaciéns empresariais, contactos con outras Al
empresas, estatisticas oficiais, organismos publicos, etc. A2

Citar correctamente fontes de informacion. Al

Manexar adecuadamente ferramentas para a maduracién de ideas Al
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Presentar de forma coherente e ordenada ideas de negocio en formato modelo de negocio (por exemplo Al

*canvas)

A2
A4

Contidos

Tema

Emprendemento e ideas

[ Perfil da emprendedor

0 Xeracién de ideas: Técnicas e metodoloxias de creatividade

0 Maduracién de ideas de negocio

[ Descricion de ideas de negocio a través do Modelo de Negocios *Canvas

Plan de empresas

0 Planificacién de actividades iniciais

0 Recursos necesarios

0 Modelo de Negocios *Canvas

0 Funciéns do plan de negocios

[ Estrutura e desenvolvemento do plan de negocios

0 Preparacién dun plan de negocios

] Empresario individual e social. Sociedade colectiva, sociedade
*comanditaria, sociedade de responsabilidade limitada, sociedade
anénima, cooperativas

Estratexia

[ Estratexia competitiva para o0 modelo de negocio
[ Estratexia emprendedora
0 *Implementacién da estratexia emprendedora

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesion maxistral 5 5 10
Resolucién de problemas e/ou exercicios 10 4 14
Proxectos 0 50 50
Probas de tipo test 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor de maneira participativa dos contidos sobre a materia obxecto de
estudo, bases tedricas e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo
estudante. A asistencia a clases serd tida en conta positivamente na avaliacién do alumno

Resolucién de 0 estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixa as directrices e supervisién do
problemas e/ou profesor. Pode estar vinculado o seu desenvolvemento con actividades auténomas do estudante.
exercicios

Proxectos Realizacién de actividades que permiten a cooperacién de varias materias e enfrontan aos

alumnos, traballando en equipo, a problemas abertos. Permiten adestrar, entre outras, as
capacidades de aprendizaxe en cooperacion, de liderado, de organizacién, de *comunicacion e de
fortalecemento das relaciéns persoais.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Proxectos Contacto que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Sesién maxistral Contacto que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de
actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Resolucién de problemas  Contacto que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvo de
e/ou exercicios actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.
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Avaliacion

Descricién Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Resolucién de O estudante desenvolve exercicios ou proxectos na aula baixa as 10 Al B4 D1
problemas e/ou directrices e supervisién do profesor. Pode estar vinculado o seu A2 B5 D4
exercicios desenvolvemento con actividades auténomas do estudante. A4  B6 D6
A5 B9
B1l
B13
Proxectos Elaboracién e presentacion dun modelo de negocio 70 Al Bl Cl D1
A2 B2 D4
A4 B3 D6
A5 B4
B5
B6
B7
B9
B1l
B13
Probas de tipo test  Preguntas tipo test sobre contidos tedrico practicos impartidos 20 Al B9 Cl1 D7

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Ten que alcanzarse unha nota minima de 5 tanto no proxecto (modelo de negocio) como no exame tipo test en cada
oportunidade (xaneiro e xullo) para aprobar nesa oportunidade. De non ser asi, figurard unha nota de suspenso.

O traballo aprobado se garda para ambas oportunidades dentro do mesmo curso académico
O exame tipo test non se garda dunha oportunidade a outra

As datas e horarios das probas de avaliacidon das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Comisién Académica do Master para o curso 2015-2016. No entanto, o calendario pode ser
modificado ao longo do curso por algun imprevisto. Consultade a paxina web do Master por se hai cambios. No caso de
conflito ou disparidade entre as datas dos exames, prevaleceran as sinaladas na mencionada

péxina web: http://mastercidie.webs.uvigo.es/index.php/gl/docencia-menu-gl/horarios-e-guia-novo-alumnado

Bibliografia. Fontes de informacion

http://www.redepyme.com,

http://www.womanemprende.org,

http://www.bicgalicia.es,

http://www.plandeempresa.com/,

http://servicios.ipyme.org/planempresa/,

VELASCO, F., Aprender a elaborar un plan de negocio, Ediciones Paidos Iberica, S.A,

GONZALEZ DOMINGUEZ, F.J, Creacién de Empresas. Guia para el desarrollo de iniciativas empresariales, Piramide,
GOMEZ GRAS, J.M., et. al., Manual para la creaciéon de empresas por universitarios, UMH: Observatorio Ocupacional,
GOMEZ GRAS, ).M., Estrategia para la competitividad de las PYMES. Especial referencia al proceso de creacion de
empresa., McGraw-Hill.,

MATEO DUENAS R., SAGARRA PORTA R., Creacién de Empresas. Teoria y Practica, Editorial Mc Graw Hill, Madr,
JIMENEZ QUINTERO, JA, Direccién estratégica y viabilidad de empresas. Aplicaciones practicas, Madrid: Pirdmide,
JIMENEZ QUINTERO, JA, Direccién estratégica y viabilidad de empresas, Madrid: Pirdmide,

GIL, M.A.; GINER, F., Cémo crear y hacer funcionar una empresa. Conceptos e instrumentos, ESIC, Madrid.,

Recomendacions

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do
grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir.
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Asi mesmo, achegarase ao alumnado a informacién e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso
formativo.
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